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PREAMBUL

Guvernanta corporativda este un concept cu o conotatie foarte larga, care include
elemente precum: responsabilitatea managerilor pentru acuratetea informatiilor din
rapoartele financiare, existenta termenelor limita foarte stranse pentru raportarea
financiard, comunicarea si transparenta total asupra rezultatelor financiare, transparenta
auditului intern, a proceselor si audituluin extern. in detaliu, guvernanta corporativi se
refera la modul in care sunt Impartite drepturile si responsabilitatile intre categoriile de
participanti la activitatea companiei, cum ar fi consiliul de administratie, managerii,
actionarii si alte grupuri de interese, specificand totodatd modul cum se iau deciziile
privind activitatea companiei, cum se definesc obiectivele strategice, care sunt mijloacele
de atingere a lor si cum se monitorizeaza performantele economice.

Practica confirma necesitatea intensificarii eforturilor de acceptare a guvernantei
corporative, deoarece s-a observat ca organizatile care se dedica implementarii
principiilor acesteia au reusit chiar sa ajunga sa-si maximizeze performantele.

Si pentru ca, prin implementarea si aplicarea codurilor, politicilor si principiilor
guvernantei corporative se asigura de catre companii nu doar o balanta intre conformitate
si performanta ci chiar o realda imbunatatire a eficientei economice si a climatului de
investitii, SNTGN TRANSGAZ SA Medias, a procedat, in calitatea sa de emitent de valori
mobiliare pe piata de capital din Romania sa elaboreze in conformitate cu cerintele
Codului de Guvernanta al BVB, prezentul Regulament de Guvernanta Corporativa al
companiei.

SNTGN TRANSGAZ SA este operatorul tehnic al Sistemului National de Transport (SNT)
gaze naturale si are ca scop indeplinirea strategiei nationale stabilite pentru transportul,
tranzitul international, dispecerizarea gazelor naturale si cercetarea-proiectarea in
domeniul transportului de gaze naturale prin efectuarea, cu respectarea legislatiei
romane, de acte de comert corespunzatoare obiectului de activitate.

Obiectul principal de activitate este transportul prin conducte: cod CAEN 4950 (art.7 din
Actul Constitutiv actualizat la 27.11.2018, respectiv art. 6 din Anexa 1 la HG. nr. 334/2000
privind reorganizarea Societatii Nationale de Gaze Naturale “Romgaz” S.A., modificata).
SNTGN TRANSGAZ SA este operatorul tehnic al SNT care asigura in conditii de siguranta,
eficientda, competitivitate si cu respectarea standardelor europene de performanta si
mediu, transportul a peste 90% din gazele naturale consumate Tn Romania. SNTGN
TRANSGAZ SA are responsabilitatea realizarii serviciului public national de transport al
gazelor naturale Tn conditii de siguranta, securitate, transparenta, acces nediscriminatoriu,
performanta si limitare a impactului asupra mediului inconjurator.

Obiectivele strategice generale si specifice ale activitatii SNTGN TRANSGAZ SA sunt
stabilite in contextul alinierii la cerintele noii politici energetice europene privind siguranta
si securitatea energeticd, dezvoltarea durabild si competitivitatea. Tn acest context,
implementarea si dezvoltarea principiilor guvernantei corporative dezvoltarea practicilor
de afaceri responsabile, transparente, devine tot mai mult o necesitate in fundamentarea
si aplicarea strategiilor si politicilor de business ale companiilor. Subscriind acestui
deziderat, SNTGN TRANSGAZ SA Medias, urmareste si prin acest regulament asigurarea
unui cadru riguros de dimensionare si reglementare a guvernantei corporative la nivelul
companiei.
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1. STRUCTURI DE GUVERNANTA CORPORATIVA

1.1 Consiliul de Administratie

Societatea Nationald de Transport Gaze Naturale TRANSGAZ SA este administrata de un
Consiliu de Administratie, care are competenta generala pentru indeplinirea tuturor
actelor necesare pentru indeplinirea cu succes a obiectului de activitate al societatii, cu
exceptia aspectelor care sunt de competenta adunarii generale a actionarilor conform
prevederilor Actului Constitutiv actualizat la 27.11.2018, sau ale legilor aplicabile.

Consiliul de Administratie este compus din 5 membri care garanteaza eficienta capacitatii
de supraveghere, analiza si evaluare a activitatii societatii precum si tratamentul echitabil
al actionarilor. Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi de Adunarea Generala a
Actionarilor pentru un mandat de 4 ani cu posibilitatea de a fi revocati de catre adunarea
generala ordinara in cazul neindeplinirii obiectivelor principale. Membrii Consiliului de
Administratie pot avea calitatea de actionar. Consiliul de Administratie al SNTGN
TRANSGAZ SA este condus de un presedinte numit de Adunarea Generald a Actionarilor,
din randul membrilor Consiliului de Administratie ce asigura functionarea optima a
organelor societatii.

Membrii Consiliului de Administratie vor lua parte la toate adunarile generale ale
actionarilor si si vor exercita mandatul in cunostinta de cauza, cu buna credinta pentru
interesul societatii, cu due-diligence si grija fara a divulga informatiile confidentiale si
secretele comerciale ale societatii atat pe perioada mandatului cat si dupa Tncetarea
acestuia. Actul Constitutiv al Societatii Nationale de Transport Gaze Naturale TRANSGAZ
SA actualizat la 27.11.2018 reglementeaza atributiile, raspunderile si competentele
Consiliului de Administratie precum si obligatiile administratorilor companiei.

1.2 Comitete consultative

in vederea respectarii prevederilor legale specifice pietei de capital (Legea nr. 297/2004
privind piata de capital, modificata si Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori
Bucuresti), Consiliul de Administratie a aprobat prin Hotardrea nr.7/27.05.2013
actualizarea structurii si componentei comitetelor consultative, formate din cate 3 membri
ai Consiliuluide Administratie, astfel:

= Comitetul de nominalizare si remunerare;

=  Comitetul de audit si rating;

= Comitetul de siguranta si securitate a SNT;

= Comitetul de strategie si dezvoltare;

= Comitetul de reglementare si relatii cu autoritatile publice

Comitetele Consultative au atributii stabilite prin fisa postului cuprinsa in Regulamentul
Intern privind Organizarea si Functionarea Comitetelor Consultative constituite la nivelul
Consiliului de Administratie si sunt responsabile cu desfasurarea de analize si elaborarea
de recomandari pentru Consiliul de Administratie in domeniile specifice, Tnaintand
acestuia trimestrial rapoarte asupra activitatii lor.
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1.2. Conducerea executiva

Conducerea SNTGN TRANSGAZ SA este asigurata de directorul general, care are in

subordine doi directori generali adjuncti si directorii executivi.

Directorul General este numit de Consiliul de Administratie dintre membrii consiliului sau

din afara acestuia si este confirmat de Adunarea Generala a Actionarilor. Nu poate fi

director general al TRANSGAZ SA persoana care este incompatibild cu calitatea de

administrator, potrivit Legii nr.31/1990 privind societatile, republicatd, cu modifidarile si

completarile ulterioare. Consiliul de Administratie a delegat conducerea societatii catre

Directorul general al TRANSGAZ SA, iar acesta reprezintad societatea in relatiile cu tertii.

Atributiile directorului general sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare si

Functionare al Societatii (ROF) si cuprinde in principal urmatoarele:

= aplicarea strategiei si politicilor de dezvoltare ale societatii stabilite de Consiliul de
Administratie;

= angajarea, promovarea si concedierea personalului salariat, in conditiile legii;

= participarea la negocierea contractului colectiv de muncd, a carui negociere si
incheiere se desfasoara in conditiile legii, Tn limita mandatului dat de Consiliul de
Administratie;

= negocierea, in conditiile legii, a contractelor individuale de munca;

= fincheierea actelor juridice, in numele si pe seama TRANSGAZ SA, in limitele stabilite
prin hotararile Consiliului de Administratie;

= stabilirea indatoririlor si responsabilitatilor personalului din subordine;

= aprobarea operatiunilor de Tncasari si plati, potrivit competentelor legale si actului
constitutiv al societatii;

= aprobarea operatiunilor de vanzare si cumparare de bunuri, in limita competentelor
delegate de Consiliul de Administratie;

= Tmputernicirea directorilor executivi, directorilor din cadrul exploatarilor teritoriale si
oricarei alte persoane sa exercite orice atributie din sfera sa de competenta.

Directorii executivi si directorii din cadrul exploatarilor teritoriale ( SNTGN TRANSGAZ SA

are Tn structura de organizare 9 exploatari teritoriale si o sucursald) sunt numiti,

suspendati sau revocati de Directorul General, sunt functionari ai TRANSGAZ SA, si sunt

raspunzatori fata de acesta pentru indeplinirea indatoririlor lor cat si fata de membrii

Consiliului de Administratie. Atributiile directorilor executivi si ale directorilor din cadrul

exploatarilor teritoriale sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare al

SNTGN TRANSGAZ SA.

1.3. Codul de conduita profesionald

Codul de Conduita profesionala al SNTGN TRANSGAZ SA reglementeaza normele etice de
conduita profesionala si sociald necesare obtinerii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel nalt a prestigiului si valorilor corporative ale
societatii. Codul de Conduita pentru salariatii SNTGN TRANSGAZ SA prezinta un ansamblu
de standarde profesionale, sociale si morale, responsabilitati si reguli de etica pentru
salariati in vederea mentinerii si respectdrii unui spirit de colaborare, solicitudine si
corectitudine care sa previnad aparitia unor situatii neplacute, sau de conflict, si care ar
putea afecta relatiile de munca si sociale dar si prestigiul, imaginea si integritatea
companiei. Normele prevazute de Codul de Conduita sunt obligatorii pentru toti angajatii
si se aplica in toate structurile organizatorice si ierarhice ale companiei.
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2. DREPTURILE DETINATORILOR DE ACTIUNI

2.1. Drepturile detinatorilor de actiuni

Toti detinatorii de instrumente financiare emise de SNTGN TRANSGAZ SA Medias din
acelasi tip si clasa de titluri beneficiaza de un tratament egal, iar compania depune
permanent eforturi sustinute pentru a realiza o comunicare efectiva, activa si transparenta
in vederea exercitarii drepturilor intr-o maniera echitabila.

2.2 Tratamentul detinatorilor de actiuni

Toti detinatorii de actiuni TRANSGAZ vor fi tratati in mod echitabil. Toate actiunile emise
confera detinatorilor drepturi egale; orice modificare a drepturilor conferite de acestea va
fi supusa aprobarii detinatorilor direct afectati in adundrile speciale ale respectivilor
detinatori.

SNTGN TRANSGAZ SA depune toate diligentele pentru facilitarea participarii actionarilor la
lucrdrile adunarilor generale ale actionarilor, dialogului intre actionari si membrii
Consiliului de Administratie si/sau ai conducerii, precum si a exercitarii depline a
drepturilor acestora.

Participarea actionarilor la lucrarile Adunarilor Generale ale Actionarilor este pe deplin
incurajatd, iar pentru actionarii care nu pot participa la sedinte se pune la dispozitie
posibilitatea votului Th absenta - pe baza de procura speciald, sau - prin corespondenta.
Compania a creat o sectiune speciala , numita Informatii investitorii, pe pagina proprie de
web, unde informatiile relevante cu privire la procedurile privind accesul si participarea la
Adunarea Generala a Actionarilor (AGA), convocari AGA, completadrile ordinii de zi a AGA,
raspunsuri ale CA la intrebarile adresate de actionari, rapoarte curente, situatii financiare
ale societatii, exercitarea drepturilor de vot in AGA, materiale de pe agenda AGA, modele
de procura speciala, calendarul financiar, guvernanta corporativa etc. ale companiei sunt
permanent actualizate si accesibile, contribuind astfel la informarea transparenta si
echitabild a tututuror celor interesati.

Totodata, TRANSGAZ SA are infiintat o structura organizatorica specializata pentru
gestionarea activitatii privind piata de capital, respectiv — Serviciul Relatii cu Investitorii si
Agentile de Rating — structurd a cdrei activitate este dedicata relatiei cu investitorii si cu
actionarii. Personalul serviciului este permanent pregatit/ instruit/ format profesional
asupra aspectelor ce privesc relatia companiei cu actionarii sdi, a principiilor de
guvernanta corporativa, a managementului, relatiei cu clientii.

3. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

3.1. Rolul si obligatiile Consiliului de Administratie

SNTGN TRANSGAZ SA este condusa de un Consiliu de Administratie care se intruneste la
sediul societatii sau in alt loc pe care el il stabileste, ori de cate ori este necesar dar cel
putin o data la trei luni, la convocarea presedintelui consiliului in urma cererii a doi
membrii ai consiliului sau de cétre directorul general. In cadrul sedintelor Consiliul de
Administratie va adopta hotarari care sa duca la indeplinirea atributiilor intr-o maniera
efectiva si eficienta.
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Membrii Consiliului de Administratie nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele
comerciale ale societatii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta
obligatie le revine si dupa incetarea mandatului de administrator.

Competentele principale ale Consiliului de Administratie sunt urmatoarele:

stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

stabileste sistemul contabil si de control financiar, si aproba planificarea financiar3;
aproba structura organizatorica si regulamentul de organizare si functionare ale
TRANSGAZ SA;

numeste, suspenda sau revoca directorul general al TRANSGAZ SA si stabileste
remuneratia acestuia;

supravegheaza activitatea directorului general;

pregdteste raportul anual, organizeaza adunarile generale a actionarilor in temeiul
Legii 31/1990, republicatd cu modificdrile si completarile ulterioare, si stabileste
remuneratia lor cat siimplementeaza hotararile acesteia;

introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei TRANSGAZ SA, potrivit
reglementarilor legale 1n vigoare;

aproba nivelul garantiilor pentru persoanele care au calitatea de gestionar;

incheie acte juridice prin care sa dobandeasca, sa Tnstrdineze, sa schimbe sau sa
constituie Tn garantie bunuri aflate in patrimoniul TRANSGAZ SA, cu aprobarea adunarii
generale a actionarilor atunci cand legea impune aceasta conditie;

aproba competentele sucursalelor pe domenii de activitate ( economic, comercial,
tehnic, administrativ, financiar, juridic etc.) in vederea realizarii obiectului de activitate
al societatii;

aproba incheierea oricaror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului
general al companiei;

supune anual adunarii generale a actionarilor, dupa incheierea exercitiului financiar,
raportul cu privire la activitatea TRANSGAZ SA, bilantul contabil si contul de profit si
pierderi pe anul precedent;

supune adunarii generale a actionarilor programul de activitate si proiectul de buget
de venituri si cheltuieli pentru anul urmator;

convoaca adunarea generald a actionarilor ori de cate ori este nevoie;

stabileste drepturile, obligatiile si responsabilitatile personalului TRANSGAZ S.A,,
conform structurii organizatorice aprobate;

stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt si mediu si aproba eliberarea garantiilor;

aproba numarul de posturi si normativul de constituire a compartimentelor
functionale si de productie;

aproba programele de productie, cercetare, dezvoltare si investitii;

aproba politici pentru protectia mediului Tnconjurator, securitatea muncii, potrivit
reglementarilor legale in vigoare;

aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de adunarea generala a
actionarilor, modificari in structura acestuia, in limita competentelor pentru care a
primit mandat;

negociaza contractul colectivde munca prin mandatarea directorului general si aproba
statutul personalului;

stabileste si aproba nivelul intemnizatiei pentru secretarul consiliului de administratie;
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= asigurad si raspunde pentru aducerea la indeplinire a oricaror altor sarcini si atributii
stabilite de adunarea generald a actionarilor sau care sunt prevazute de legislatia in
vigoare;

= adopta orice alte decizii cu privire la activitatea societatii, cu exceptia celor care sunt
de competenta adunarii generale a actionarilor.

3.2 Structura Consiliului de Administratie

Structura Consiliului de Administratie al SNTGN TRANSGAZ SA asigura un echilibru intre
membrii executivi si ne-executivi, astfel ca nici o persoana sau grup restrans de persoane
sa nu poata domina procesul decizional al Consiliului de Administratie. Procesul decizional
in cadrul societatii va ramane o responsabilitate colectiva a Consiliului de Administratie,
care va fi tinut responsabil solidar pentru toate deciziile luate in exercitarea
competentelor sale.

Renuntarea la mandat de catre administratorii independenti va fi insotita de o declaratie
detaliata privind motivele acestei renuntari.

Membrii Consiliului de Administratie isi vor actualiza permanent competentele si isi vor
imbunatati cunostintele cu privire la activitatea companiei cat si cu privire la cele mai bune
practici de guvernanta corporativa pentru indeplinirea rolului lor.

3.3 Numirea membrilor Consiliului de Administratie

Compania are infiintata un Comitet de Nominalizare si Remunerare care coordoneaza
procesul de numire a membrilor Consiliului de Administratie si adreseaza recomandari
atat pentru pozitia de administrator cat si pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
acestuia, urmand o procedura oficiala, riguroasa si transparenta.

n acest sens, lista candidatilor la pozitia de administrator va fi depusa la societate cu cel
putin 15 zile inainte de data fixata pentru AGA cu obligatia ca acesata sa fie publicata in
timp util pe pagina web a companiei.

3.4 Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie

Compania are infiintat un Comitet de Nominalizare si Remunerare care elaboreaza politica
de remunerare pentru administratori si directori.

Comitetul va prezenta Consiliului de Administratie propuneri privind remunerarea
administratorilor si directorilor, asigurandu-se ca aceste propuneri sunt in concordanta cu
politica de remunerare adoptata de societate. Remunerarea administratorilor ne-executivi
va fi proportionala cu responsabilitatile si timpul dedicat exercitarii atributiilor lor. Suma
totald a remuneratiei directe si indirecte a administratorilor si directorilor, separat pe
componente fixa si variabila, va fi prezentata in Raportul Anual.
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4. TRANSPARENTA, RAPORTAREA FINANCIARA, CONTROLUL INTERN I
ADMINISTRAREA RISCULUI

4.1. Transparenta

SNTGN TRANSGAZ SA efectueaza raportari periodice si continue cu privire la evenimente
importante ce privesc societatea, incluzand fara a se limita la acestea, situatia financiara,
performanta, proprietatea si conducerea, atat in mass media cat si pe pagina web proprie
(www.transgaz.ro).

Compania pregateste si disemineaza informatii periodice si continue relevante in
conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiara (IFRS) si alte
standarde de raportare, respectiv de mediu, sociale si de conducere (ESG —Environment,
Social and Governance). Informatiile sunt diseminate atat in limba romana cat si in limba
engleza.

Compania organizeaza intalniri cu analistii financiari, brokeri, specialisti de piata cat si
investitori, cu ocazia diseminarii situatiilor financiare, materiale relevante in decizia
investitionala.

4.2 Raportarea financiara

SNTGN TRANSGAZ SA are infiintat un Comitet de Audit si Rating care examineaza in mod
regulat eficienta raportarilor financiare, al controlului intern si al sistemului de
administrare a riscului adoptat de societate.

Comitetul consultativ de audit efectueaza analize de audit si elaboreaza pe baza acestora
rapoarte de audit, verificand totodata conformitatea rapoartelor de audit elaborate cu
planul de audit aprobat la nivelul companiei.

Comitetul consultativ de audit si rating sprijina membrii Consiliului de Administratie in
monitorizarea credibilitatii si integritatii informatiei financiare furnizate de societate, in
special prin revizuirea relevantei si consistentei standardelor contabile aplicate de aceasta
(inclusiv criteriile de consolidare).

Comitetul consultativ de audit si rating colaboreaza cu auditul financiar extern al societatii
care 1i pune la dispozitie un raport in care vor fi descrise toate relatiile existente intre
aceasta din urma pe de o parte, si societatea si grupul din care face parte, pe de alta parte.
Comitetul consultativ de Audit si Rating monitorizeaza independenta si corectitudinea
auditorului financiar n special prin monitorizarea rotatiei partenerilor dedicati societatii,
in firma de audit si adreseaza recomandari Consiliului de Administratie privind selectarea,
numirea, re-numirea, inlocuirea auditorului financiar precum si termenii si conditiile
remunerarii acestuia.
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5. CONFLICTUL DE INTERESE S| TRANZACTIILE CU PERSOANE IMPLICATE

5.1. Conflictul de interese

Membrii Consiliului de Administratie vor lua decizii in interesul exclusiv al societatii si nu
vor lua parte la dezbaterile sau deciziile care creeaza un conflict intre interesele lor
personale si cele ale companiei sau ale unor subsidiare controlate de aceasta.

5.2 Tranzactiile cu persoane implicate

Fiecare membru al Consiliului de Administratie se asigura de evitarea unui conflict de

interese direct sau indirect cu compania sau o subsidiara controlata de aceasta, iar in cazul

aparitiei unui astfel de conflict se va abtine de la dezbaterile si votul asupra chestiunilor

respective, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

n vederea asigurarii corectitudinii procedurale a tranzactiilor cu partile implicate, membrii

Consiliului de Administratie apeleaza la urmatoarele criterii, dar fara a se limita doar la

acestea:

= pastrarea competentei CA sau AGA, dupa caz, de a aproba cele mai importante
tranzactii;

= solicitarea unei opinii prealabile asupra celor mai importante tranzactii din partea
structurilor de control intern;

= fincredintarea negocierilor, referitoare la aceste tranzactii , unuia sau mai multor
administratori independenti sau administratorilor care nu au legaturi cu partile
implicate respective;

= recursul la experti independenti.

6. REGIMUL INFORMATIEI CORPORATIVE

Consiliul de Administratie stabileste politica corporativa de diseminare a informatiilor,
respectand legistatia in vigoare si Actul Constitutiv al companiei, aceasta politica trebuie
sa garanteze accesul egal la informatie al actionarilor, investitorilor cat si al actionarilor
semnificativi, si nu trebuie sa permita abuzuri privind informatiile confidentiale sau
informatiiile despre ,tranzactiile cu sine”.

7. RESPONSABILITATEA SOCIALA

Responsabilitatea Socialda Corporativa reprezinta un aspect al guvernarii corporative, prin
intermediul careia s-au initiat, la nivelul companiilor, o serie de actiuni responsabile social,
ce pot fi cuantificate in termenii sustenabilitatii si ai performantei durabile.

Rolul esential pe care TRANSGAZ SA il are in domeniul energetic din Romania si din
Europa, se completeaza in mod firesc cu dorinta acesteia de a veni in sprijinul nevoilor
reale ale tuturor celor care contribuie permanent la bunul mers al activitatii sale.

Parte componenta a strategiei sale de dezvoltare durabila, politica de responsabilitate
sociald are ca obiectiv cresterea permanenta a gradului de responsabilizare a companiei
fata de salariati, actionari, parteneri, comunitate si mediu.
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Domeniile prioritare in care TRANSGAZ S.A. se implica si se va implica din punct de vedere
social sunt: dezvoltarea durabilda a comunitatii, educatie, sport, arta si cultura, actiuni
umanitare, sanatate, mediu.

8. SISTEMUL DE ADMINISTRARE

SNTGN TRANSGAZ SA are un sistem de administrare unitar.

in cazul in care se adoptd un sistem de administrare dualist, articolele prezentului
Regulament se aplica in mod corespunzator, in deplina concordanta cu obiectivele unei
bune guvernante corporative, transparentei informatiei si protectiei investitorilor si a
pietei.

9. DISPOZITII FINALE

SNTGN TRANSGAZ SA Medias adera la Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori
Bucuresti si aplica din recomandarile acestui cod, conform Declaratiei privind
conformarea sau neconformarea cu prevederile Codului de Guvernanta Corporativa
(Declaratia »aplici sau explici”) recomandarile aferente principiilor
nr.1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,15,17,18 si explica recomandarile aferente principiilor
nr.14, 16 si 19.

Prezentul Regulament de Guvernanta Corporativa al SNTGN TRANSGAZ SA Medias are in
anexa Modelul Declaratiei , Aplici sau Explici” de conformare cu prevederile Codului de
Guvernanta Corporativa al BVB, declaratie care incepand cu anul 2011, respectiv cu
raportarea financiara aferenta anului 2010 este obligatorie pentru societatile listate la
BVB.
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