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SECRETARIATUL GENERAL AL GUVERNULUI

Citre,
SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT GAZE NATURALE "TRANSGAZ" S.A.

Domnului Viduva Petru Ion, Presedinte Consiliul de Administratie
Domnului Sterian Ion, Director General

Referitor la: Solicitarea de convocare a Aduniirii Generale Ordinare a Actionarilor Societitii
Nationale de Transport Gaze Naturale ,,Transgaz” S.A.

Stimati domni,

Avand in vedere dispozitiile art. 11 alin. (6) din O.U.G. nr. 68/2019 privind stabilirea unor misuri la
nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
potrivit cérora exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor ce decurg din calitatea de actionar al
statu]ui romén la Societatea Nationald de Transport Gaze Naturale ,, Transgaz” S.A. se realizeazi de
citre Secretariatul General al Guvernului,

In aplicarea dispozitiilor art. 119 alin (1) din Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicati, cu
modificirile §i completdrile ulterioare, coroborat cu prevederilor art. 105 alin. (23) din Legea
nr. 24/2017 privind emitenfii de instrumente financiare si operatiuni de piati, republicatsi, cu
modificirile si completarile uiterioare,

In lumina noilor reglementiiri respectiv, art. 29" alin. (1) §i (2) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare,

“In cazul in care incetarea mandatului umii administrator determind sciderea numdrului
administratorilor sub minimul legal, se convoacd, adunarea generald ordinard a acfionarilor pentru
a completa numdrul de membri ai consiliului de administrafie cu administratori provizorii, care au
mandat pdnd la finalizarea procedurii de selectie” si

» Durata mandatului administratorului provizoriu este de maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii,
o singurd datd, pentru incd 2 luni, pentru motive intemeiate. In cazul in care procedura de selectie §i
nominalizare a administratorilor permanenti este finalizatii inainte de expirarea perioadei pentru care
a fost numit administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii permanenfi sunt
desemnati de indatd de citre adunarea generald a actionarilor, iar mandatul administratorilor
provizorii inceteazd”,

Vi solicitim s3 intreprindeti demersurile necesare pentru convocarea gedintei Adunérii Generale
Ordinare a Actionarilor S.N.T.G.N. Transgaz S.A., cu urmitoarele puncte pe ordinea de zi:

1. Numirea a 2 membri provizorii ai Consiliulvi de administratie cu o durati a
mandatului de maximum 5 luni, incepind cu data de 17.10.2023, cu posibilitatea
prelungirii, o singura dati, pentru inci 2 luni, pentru motive intemeiate;
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2. Aprobarea formei contractelor de mandat pentru cei 2 membri provizorii care vor fi
numiti in Consiliul de administratie al Societitii Nationale de Transport Gaze Naturale
wIransgaz” S.A. si imputernicirea unui reprezentant al actionarului majoritar,
Secretariatul General al Guvernului, pentru semnarea contractelor de mandat.

Proiect de hotirare;

1. 1.1 Cu___ de voturi Pentru reprezentind % din numérul total de voturi exprimate si
cu ____ de voturi fmpotrivi reprezentand ___ % din numdrul total de voturi exprimate,
aprobd/nu aprobd numirea domnului/doamnei in calitate de membru provizoriu
al Consiliului de Administratie cu o durati a mandatului de maximum 5 luni, incepind cu
data de 17.10.2023, cu posibilitatea prelungirii, o singurs dati, pentru inca 2 luni, pentru
motive intemeiate. Un numér de __ actionari, avind ____ votur, au adoptat pozitia
”Abtinere” cu privire la acest punct.

1.2Cu de voturi Pentru reprezentind % din numarul total de voturi exprimate si cu
de voturi Fmpotrivi reprezentind % din numarul total de voturi exprimate,
aprobd/nu aprobi numirea domnului/doamnei in calitate de membru provizoriu al

Consiliului de Administratie cu o durati a mandatului de maximum 5 luni, incepand cu data de
17.10.2023, cu posibilitatea prelungirii, o singurd dati, pentru inci 2 luni, pentru motive
intemeiate. Un numiér de ____ actionari, avind ____ voturi, au adoptat pozitia ”Abtinere” cu
privire la acest punct.

2. Cu__ de voturi Pentru reprezentand __ % din numarul total de voturi exprimate si cu
___ de voturi Impotrivi reprezentind ____% din numarul total de voturi exprimate,
aprobd/nu aprobd forma contractelor de mandat pentru cei 2 membri provizorii numifi in
Consiliul de Administratie al Societitii Nationale de Transport Gaze Naturale "Transgaz”
S.A. 5i /o imputerniceste pe domnul/doamna in calitate de reprezentant al
actionarului majoritar, Secretariatul General al Guvernului, si semneze, in numele
societdtii, contractele de mandat cu administratorii provizorii ai S.N.T.G.N. Transgaz S.A.
Un numér de ___ actionari, avdnd ____ voturi, au adoptat pozitia ”Abtinere” cu privire la
acest punct.

Totodata, atasam in anexd Modelul contractului de mandat pentru cei 2 membri provizorii.

De asemenea, vi comuniciim faptul ci propunerea conducerii Secretariatului General al Guvernului
privind nominalizirile pentru calitatea de membri provizorii ai Consiliului de Administratie al
S.N.T.G.N. Transgaz S.A. va fi transmisa ulterior, in termenul legal.

Cu deosebitd consideratie,
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Anexi la adresa SGG nr@@ /ey FM}D .07, 250%

CONTRACT DE MANDAT

Aviand in vedere dispozitiile:

» Legii societitilor nr. 31/1990 republicati, cu modificiri i completari, denumiti in continuare
Legea nr. 31/1990

+ Ordonantei de Urgentd 2 Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporatlva a
intreprinderilor publice cu modificirile si completirile ulterioare, denumiti in continuare
OUG nor. 109/2011

« Hotérarea de Guvern nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor pubhce denumiti in continuare HG nr. 639/2023

« Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actlonan unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritars, cu modificérile si completrile
ulterioare

+ Art. 1913 si urmatoarele, precum §i art. 2009 §i urmitoarele din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, cu modificirile si completirile ulterioare

precum §i urmiitoarele:

Prin Hotérdrea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor a Societitii nr ........ din data de
.............. » In conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile §i completirile ulterioare, s-a hotarit numirea
domnului/doamnei ........cccoceveirerieiecne e in calitate de administrator
provizoriu, iar acesta a acceptat in mod expres si detind calitatea de membru provizoriu al
Consiliului de Administratie a] Societitii;

In temeiul art. 142 al Legii societatilor nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul de Administratie este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare §i
utile pentru indeplinirea obiectului de activitate al Societdtii, cu exceptia celor rezervate de
lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor;

Forma contractului de mandat, cuprinzind si indemnizatia fixd lunard brutd cuvenita
administratorilor, a fost aprobati prin Hotirfrea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor
Societdtii nr. ................. din data de .ceerreeeiieirnenn, in conformitate cu prevederile
HG nr. 639/2023 si ale Legii or. 31/1990;

Adunarea Generald a Actionarilor S.N.T.G.N. TRANSGAZ S.A. din data de .. ieree @
hotardt ca prezentul contract de mandat si fie semnat de citre reprezentantul acnonanlor
domnul/doamna .. eeeeerettataireenan i e enaennarnanrn

Art. 1 Pirtile contractante

(1) Societatea Nationala de Transport Gaze Naturale ,,Transgaz” S.A., cu sediul in Municipiul
Mediag, Piata C. 1. Motag nr.1, jud. Sibiu, tel/fax. ............. A _—
e-mail: o , inmatriculati la Oﬁcml Reg:strulul Comertulm de
pe langa Tribunalul Sibiu sub nr. J32/301/2000 Cod unic de inregistrare fiscala RO/13068733,
prin  Adunarea  Generald a  Actionarilor, reprezentati de dommul/doamna
. , desemnat in baza Hotdrarii nr. ......................0. a Adunirii
Generale Ordmare a Acnona.nlor denumiti in continuare SOCIETATEA / MANDANT,



si

(2) Domnul/doamna ..............ccceeeerronenn cetdfean roman, niscut la data de ................ , cu
domiciliul in Romania, ..............., i SO A ensean s or,...., bl........ , SC...,
ap.......... ,jud. ..........., identificat cu C.L seria ........ Nr......ns.. €liberat de SPCLEP ...........
la data de .......oiveennnnn, s CNP v, tel AR e /
.................. , email: .......cccivieiciiiee i eve .., 10 calitate de membru provizoriu

al Consiliului de administratie (denumit in continuare ,Administrator Provizoriu” sau
»Administrator”), in calitate de MANDATAR,

au convenit incheierea prezentului contract de mandat obligindu-se in termenii si conditiile
acestuia.

In prezentul Contract, termenii de mai jos vor avea urmitoarele semnificatii:

a) Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice romane cuprinse 'n Legea
nr. 31/1990, Codul civil, OUG nr. 109/2011, HG nr. 639/2023, OG nr. 26/2013, Codul
fiscal, precum §i in orice alte acte normative aplicabile prezentul contract;

b}  Conflict de interese - orice situatii sau imprejuriiri determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil, cdt si orice relatii stranse (inclusiv de concubinaj), in care
interesul personal, direct ori indirect, al Administratorului, contravine interesului Societatii,
astfel incdt afecteazi sau ar putea afecta independenta §i impartialitatea sa in luarea
deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in
exercitarea mandatului siu pentru Societate;

¢)  Contractul - inseamni atit prezentul contract de mandat, acestuia fiindu-i aplicabili orice
alte denumire rezultind din dispozitiile statutare (ex. contract de administrafie) sau din
dispozitiile Cadrului legal aplicabil (ex. contract de administrare, contract de
administratie);

d) Eveniment semnificativ - inseamn3 situatie, schimbare la nivelul Societitii care ar putea
atrage interesul publicului, in sens negativ sau pozitiv si care ar putea fi preluati de presi si
de opinia publici in mod critic si la care ar putea fi cerut un punct de vedere si din partea
acfionarilor. Sunt considerate Evenimente semnificative in infelesul prezentului Contract,
inclusiv, dar firi a se limita la:

(i) schimbarea directorului general (fie prin renuntare la mandat, fie prin revocare de
citre Consiliul de Administratie),

(i)  renuntarea la mandat a oricirui membru al Consiliului de Administratie de la data
luérii la cunostinti,

@iii)  acte frauduloase comise de membrii Consiliul de Administratie, directorul general,
directori care au fost constatate de auditorul intern, control intern san o autoritate
publica,

(iv)  plingere penald impotriva membrilor Consiliului de Administratie, directorului
general, directorilor,

(v)  decizii de restructurare care afecteazi mai mult de 20% din activitatea Societitii
(cifra de afaceri, structura de personal etc.),

(vi)  achizitii sau vinziri de bunuri (altele decét cele care, potrivit legii, se fac numai cu
aprobarea adunérii generale a actionarilor) cu impact individual mai mare de 5%
din cifra de afaceri a Societitii din ultima situatie financiari anuals aprobati de
adunarea generald a actionarilor,

(vil)  accidente de munci sau de mediu care se raporteazi autorititilor publice,

(viii) proceduri litigioase declansate de alte societiti sau autorititi publice contra
Societifii cu o valoare cu impact individual mai mare de 5% din cifra de afaceri a
Societatii din ultima situatie financiari anuald aprobatd de adunarea generali a
actionarilor.



e) Imposibilitate definitivii de exercitare a mandatului/impediment legal - orice
imprejurare care creeazi o indisponibilitate cu o durats mai mare sau egali cu 90 de zile
calendaristice consecutive, lipsind Administratorul de posibilitatea de a-si indeplini
atributiile, personal sau prin reprezentare, cum ar fi punerea sub control judiciar arestarea
preventivi sau arestarea Administratorului, situatia medicalda a administratorului,
incompatibilitate, anularea hotirarii generale ordinare a actionarilor de numire a
Administratorului etc.

)  Remuneratie - este formati dintr-o indemnizatie fixa lunari stabilita potrivit legii de citre
Adunarea Generali a Actionarilor, in conditiile prezentului Contract, §i nu confine
componenta variabila.

Art. 2 Obiectul contractului

2.1 Prin prezentul Contract, Administratorul provizoriu se obligi si asigure administrarea
Societifii, in schimbul unei Remuneratii, in conformitate cu dispozitiile statutare si ale
Cadrului legal aplicabil.

2.2 In scopul realizarii obiectului prezentului Contract, Administratorul va efectua toate actele
necesare pentru administrarea Societatii in interesul acesteia si pentru indeplinirea obiectulu
de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Cadrul legal aplicabil, actul
constitutiv si prin Contract.

Art. 3 Durata Contractolui

Contractul este valabil pe o perioadd de 5 luni, incepand cu data de wveeriessseassnenereery Gl
posibilitatea prelungirii, o singurd dati, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate, in conditiile
art. 29! alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completirile ulterioare.

Art. 4 Drepturile, obligatiile si declaratiile Administratorului

4.1 Drepturile Administratorului sunt in principal urmatoarele, dar fiiri a se limita la acestea:
4.1.1 s& beneficieze de Remuneratia stabiliti prin Hotirdre a aduniirii generale a
actionarilor, potrivit prevederilor Cadrului legal aplicabil;
4.1.2 53 i se deconteze cheltuielile legate de executarea mandatului, pe bazi de documente
justificative, dar firs a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurna, transport, taxe de
participare la cursuri, seminarii §i orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea
mandatului 5i indiferent dack au fost ocazionate cu deplasarea fn far3 sau in striinitate,
precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfasuririi
activitdfii (toate aceste cheltuieli vor fi decontate la nivelul celor specificate in Contractul
Colectiv de Munci semnat la nivelul societafii);
4.1.3 s beneficieze de o polita de asigurare de rispundere civild profesionala pe cheltuiala
Societétii stabiliti prin Hotirirez nr. 1 din data de 20.01.2022 a adunirii generale ordinare a
actionarilor pentru ceilalti administratori, Plata primei aferente acestei asigurari va fi ficuti
de Societate §i nu se va deduce din Remuneratia cuvenita Administratorului;
4.1.4 54 aibd acces la orice informatii legate de Societate, cu respectarea obligatiei de
confidentialitate $i a prevederilor aferente accesului la secrete de serviciu, respectiv
informatii nationale clasificate;
4.1.5 conditiile contractarii de asistenfa la nivelul Consiliului de Administratie se vor
negocia de pérti si se vor include in contractul de mandat prin inchejerea unui act aditional.

4.2 Obligatiile Administratorului, care vor fi excercitate impreuna cu ceilal{i membri ai
consiliului de administrafie, sunt obligatiile aferente atributiilor ce au fost stabilite in
competenfa consiliului de administratie de actul constitutiv, de adunarea generald a
actionarilor Societatii, de Cadrul Legal aplicabil, ct si urmitoarele, dar fir a se limita la
acestea:
4.2.1sd participe la elaborarea componentei de administrare parte a planului de



administrare;

4.2.2 s& aprobe componenta de management si planul de administrare in integralitatea sa in
cadrul Consiliului de administratie, in termenul legal;

4.2.3 s participe in cadrul comitetelor consultative infiintate la nivelul Consiliului de
administratie, conform Cadrului legal aplicabil;

4.2.4 53 participe la programele de formare profesionala si programele de dezvoltare
profesionald continui in domeniile stabilite in conformitate cu Cadrul legal aplicabil;

4.2.5 s delege conducerea Societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre
acegtia director general, sa stabilesci remuneratia acestora, la recomandarea comitetului de
nominalizare §i remunerare si s revoce directorii, in infelesul Legii nr. 31/1990;

4.2.6 sa aprobe nivelul politei de asigurare de rdspundere profesionali pentru directori;
4.2.7 sa evalueze activitatea directorului general atit sub aspectul executiei contractului de
mandat cét §i in ceea ce privegte respectarea si realizarea componentei de management din
planul de administrare;

4.2.8 si verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

4.2.9 sa aprobe incheierea de contracte, in limitele previzute de actul constitutiv, de decizii
ale adundrii generale a actionarilor, precum si de Cadrul legal aplicabil;

4.2.10 si participe la elaborarea §i transmiterea, citre autoritatea publici tutelars,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritdti, a rapoartelor previizute de lege, a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizirii indeplinirii
indicatorilor-cheie de performanti din contractul de mandat, precum si, dupd caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

4.2.11 s& convoace/sau dup# caz s avizeze convocarea adunirii generale a actionarilor in
conformitate cu prevederile statutare si ale Cadrului legal aplicabil, si organizeze adunsrile
generale ale actionarilor, si participe la sedintele adunrii generale ale actionarilor si s&
implementeze hotarérile adunarilor generale ale actionarilor, si informeze toti acionarii cu
privire la orice act sau eveniment de naturi a avea o influentd semnificativi asupra situatiei
Societitii;

4.2.12 si faca recomandiri privind repartizarea profitului;

4.2.13 si avizeze proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al Societatii pe anul fn curs;
4.2.14 si prezinte Adunirii Generale a Actionarilor Societdtii, in termenul legal, toate
rapoartele prevazute de Cadrul legal aplicabil;

4.2.15 si verifice conformitatea cu legea, cu actul constitutiv si cu hotirdrile adunarii
generale a operatiunilor de conducere a Societatii;

4.2,16 sd isi exercite mandatul cu lojalitate, cu prudenta §i cu diligenta unui bun
administrator in interesul exclusiv al Societitii, 5i s& nu fsi asume niciun fel de obligatii
speciale fafi de un actionar sau altul al Societatii in legituri cu activitatea Societatii.
Administratorul nu incalc# obligafia previzutd mai sus in cazul in care, fn momentul luzirii
unei decizii de afaceri, ¢l este in mod rezonabil indreptitit s3 considere (i) ci actioneazi in
interesul Societitii gi (ii) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate;

4.2.17 s3 adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societitii;

4.2.18 sid evite §i sd aduc3 la cunogtinta Consiliului de Administratie si actionarilor, in
scris, conflictele de interese in raport cu Societatea si s se abtina s3 participe la dezbaterile
si s voteze asupra problemelor in legituri cu care se afld in Conflict de Interese;

4.2.19 si nu Incheie acte juridice cu Societatea, dect in conditiile stabilite de Cadrul legal
aplicabil;

4.2.20 si respecte regulile de confidenfialitate prevazute in anexa nr. 1 a Contractului;
4.2.21 si respecte obligatiile de neconcurenti previzute in anexa nr. 2 a Contractului;
4.2.22 si respecte criteriile de integritate previzute in anexa nr. 3 a Contractului;

42.23 si informeze actionarii in termen de maxim 24 de ore de la producerea oricarui
eveniment semnificativ;

4.2.24 si apere in mod loial prestigiul Societitii si al organelor Societétii, precum si s3 se



abtini de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestora;
4.2.25 si nu exprime In public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea
Societitii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de reglementiri sau de acte cu
caracter individual;
4.2.26 si nu faci aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare
$i in care Societatea are calitatea de parte;
4.2.27 sa nu acorde asistentd §i consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alti naturd impotriva Societatii;
4.2.28 in relatia sa cu Societatea, directorii, actionadi §i angajatii Societatii si ceilalti
membri ai Consiliului de Administratie, Administratorul se obligi s aiba un comportament
bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine si amabilitate, s& nu aduci atingere
onoarei/reputatiei/demnititii acestora, precum si persoanelor fizice si juridice cu care intrd
in legiturd in exercitiul mandatului siu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare,
formularea unor sesizari sau plingeri calomnioase sau dezviluirea unor aspecte ale vietii
private;
4.2.29 sa asigure egalitatea de sanse §i tratament pentru angajatii Societiitii si directori, s
nu favorizeze sau si defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Societitii pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu Cadrul juridic aplicabil.
4.230 s3 participe si s 15i exprime votul in cadrul oricérei si tuturor sedintelor Consiliului
de Administratie;
4.2.31 si semneze procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie la care
participd personal sau in calitate de mandatar, intocmite de Secretariatul Consiliului de
Administratie;
4.2.32 sa pund la dispozitia Societatii, in forma si 1a termenele specificate de aceasta,
documentele §i informatiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligatii
legale sau statutare referitoare la Administrator;
4.2.33 si depuni la Societate In termen de 5 zile de la semnarea contractului de mandat a
unei declaratii pe proprie raspundere privind independenta sa in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990;

4.3 Declaratiile Administratorului. Administratorul declari ci;

a. aluat la cunostingi prevederile Actului Constitutiv;

b. nu se afli in nici una dintre situatiile de incompatibilitate sau concurenti, prevazute
de Cadrul legal aplicabil sau in Anexa 1 la Contract;

c. are capacitate deplind pentru a incheia prezentul Contract §i pentru a executa
obligatiile prevazute de acesta §i in concordanti cu prevederile acestuia;

d. indeplineste cerintele previzute in Cadrul juridic aplicabil i actul constitutiv peniru
definerea calitifii de administrator in cadrul Consiliului de Administratie al
Societitii;

€. este de acord cu prelucrarea de citre Societate, daci va fi cazul, a datelor cu caracter
personal furnizate de Administrator si/sau obtinute de la terte parti, inclusiv, firi a se
limita la codul numeric personal si alte date personale de identificare, in scopul
deruldrii raporturilor juridice legate direct sau indirect de prezentul Contract dintre
Societate §i terfi, precum §i in scop statistic sau de marketing. Prezentul acord este
dat §i in legiturd cu eventualul transfer in striinitate al datelor Administratorului cu
caracter personal. Prin prezentul acord, Administratorul declari ca a fost informat cu
privire la prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoaneclor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si ale Legii nr. 190 din 18
iulie 2018 privind mésuri de punere fn aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia



persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor). Administratorul declars cd, la
incheierea operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale cu caracter
personal sd facd obiectul unor prelucrari ulterioare de ciitre Societate, actionari si
daci este cazul, alte autoritati publice. Administratorul declari ca a fost informat cu
privire la faptul ci are dreptul si isi retragd oricind consimtimantul privind
prelucrarea datelor cu caracter personal, folosirea acestora in scop statistic sau de
marketing, transferul lor in striinitate precum si primirea de comuniciri comerciale,
printr-o cerere scrisi adresati Societiii.

Art. 5 Drepturile si obligatiile Societ:itii

5.1

5.2

Drepturile Societiii sunt in principal urmitoarele, dar fir3 a se limita 1z acestea:

5.1.1 s& evalueze trimestrial, semestrial i anual activitatea membrilor Consiliului de
Administratie al Societitii prin Adunarea Generali a Actionarilor;

5.1.2 s& solicite in scris orice fel de informatii cu privire la activitatea membrilor
Consiliului de Administratie §i s& primeasci un raspuns in scris in termen de cel mult 10
zile de la solicitare.

Obligatiile Societitii sunt in principal urmatoarele, dar fir3 a se limita la acestea

5.2.1 si achite Remuneratia previzuta in prezentul Contract si de Cadrul legal aplicabil,
inclusiv s& refind la sursi §i s3 vireze la termen impozitul pe venit si toate celelalte
contribufii obligatorii, fiscale sau de orice altdi naturi, care cad in sarcina
Administratorului, in numele §i pe seama acestuia.

5.2.2 s& asigure Administratorului deplina libertate si conditiile necesare in scopul
indeplinirii mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea prevederilor statutare si ale
Cadrul legal aplicabil.

Art. 6 Remuneratia

6.1

6.2

6.3

6.4

Administratorul beneficiaza de o remuneratie care este formati dintr-o indemnizatie fixa
lunara.

Conform Cadrului legal aplicabil valoarea maximi a indemnizatiei fixe lunare brute este in
cuantum de 17674 lei, respectiv indemnizatia stabilitd prin Hotirdrea nr. 2 din data de
22.04.2021 a adunirii generale ordinare a actionarilor pentru ceilalti administratori.
Mecanismul de acordare a indemnizatiei fixe lunare este urmatorul:

6.3.1 Pregedintele Consiliului de Administratie si membrii CA care activeazi in cadrul a
cel putin 2 comitete consultative constituite la nivelul comsiliului, beneficiazi de o
indemnizatie fix3 lunarZ la valoarea maximi.

63.2 Membrii Consiliului de Administratie care activeazi in cadrul unui comitet
consultativ constituit la nivelul consilinlui, beneficiazd de o indemnizatie fixa lunari
reprezentind 90% din indemnizatia fix3 lunari la valoarea maxima.

6.3.3 Membrii Consilivlui de Administratie care nu activeazi in comitetele consultative
constituite la nivelul consiliutui, beneficiazd de o indemnizatie fixa lunari reprezentind
85% din indemnizatia fix3 lunari la valoarea maxima.

Plata remuneratiei se face o dati pe lund, indiferent de numirul sedintelor din acea luni.
Plata remuneratiei se va face in luna urmitoare, la data la care se fac plitile drepturilor
salariale de lichidare pentru angajatii societitii.

Art. 7 Raspunderea pirtilor

7.1 Neindeplinirea gi/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de citre oricare
dintre partile semnatare ale prezentului Contract atrage rispunderea pirtii aflate in culpa.

7.2 Partea care a determinat incetarea prezentului Contract datoriti neindeplinirii culpabile
si/sau Indeplinirii necorespunzitoare culpabile a obligatiilor asumate, rispunde fati de cealalti



parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului.

7.3 Administratorul rispunde pentru nerespectarea culpabild a prevederilor prezentului
Contract, a prevederilor hotirérilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor Societitii i a
prevederilor Actului Constitutiv.

7.4 Administratorul nu incalcd obligatia de prudents si de diligenta si nu va rispunde in cazul in
care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptitit si considere
ca actioneazi in interesul Societdtii i pe baza unor informatii adecvate, $1 dacd nu intervine un
caz fortuit, asa cum este acesta definit de Codul civil.

7.5 Societatea rispunde pentru nerespectarea culpabili a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract $i va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

Art. 8 Forta majora si cazul fortuit

8.1 Pirtile se obliga s se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la
interventia vreunei cauze de ford majori sau caz fortuit si, in general, sa se informeze reciproc si
in timp util asupra eventualelor impedimente de naturi si conduci la dificultifi in realizarea
obiectului prezentului Contract.

8.2 In cazul in care partea care invoci forta majori sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de
notificare, respectiv termenul previzute la 8.1, atunci partea nu va fi exonerati de rispundere,

8.3 in caz de forga majord sau caz fortuit, parfile vor depune eforturi comune in vederea
diminuZrii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 9 incetarea Contractului
9.1  Prezentul Contract inceteaza prin:

a) renunfarea Administratorului la mandat din cauze neimputabile, prin transmiterea de
cétre Mandatar a unei notificéri cu cel putin 15 zile anterior datei la care incetarea va
produce efecte, Mandantul avand posibilitatea renuntirii la acest termen;

b) revocarea Administratorului de citre Socictate, fird acordarea unei notificiri
prealabile 5i fird plata de daune interese.

¢) expirarea duratei mandatului;

d) de drept, in alte cauze previizute de Cadrul legal aplicabil;

€) retragerea/neacordarea autorizatiei ORNISS;

f) acordul de vointi al partilor.

92 In cazul in care Administratorul este in Imposibilitate Definitivd de Exercitare a
Mandatului/Impediment Legal incetarea va produce efecte de la data expiririi termenului de 90
de zile consecutive de incapacitate, In acest sens, Mandatarul este obligat si notifice Societatea
cu privire la starea de incapacitate fizicd/imposibilitate si si anexeze dovezile aferente in ziua
imediat urmétoare expiririi acestui termen.

9.3  In cazul revociri administratorului, Societatea nu datoreazi acestuia nicio compensatie
pentru perioada neefectuati din mandat.

Art. 10 Legea si jurisdictia aplicabili

10.1  Prezentul Contract este interpretat in conformitate cu prevederile legii roméne.

10.2 Litigiile izvorite din incheierea, executareca, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului Contract vor fi solutionate de instanfele judecitoresti competente.

Art. 11 Notificiri

11.1 Toate notificdrile/cererile/comunicarile referitoare la acest Contract, adresate de o parte
celeilalte, vor fi considerate valabil indeplinite daci vor fi expediate acestei din urma pirti prin
scrisoare recomandatd cu confirmare de primire sau fax/e-mail la adresele previzute in art. 1 din
Contract ori la acele adrese care vor fi notificate de oricare dintre pérti celeilalte, conform art. 11.2.



11.2 In cazul in care o parte ist schimbé atributele mentionate in alin. 1, acesteia §i va reveni
obligatia de a comunica celeilalte parti, in termen de cel mult 5 (cinci) zile lucritoare, noile
coordonate. Omisiunea comunicirii nu angajeazi rispunderea partii care foloseste atributele
mentionate in Contract sau ultimele atribute notificate.

Art. 12 Dispozitii finale:

12.1 Prezentul Contract poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor semnatare,
exprimat printr-un act adifional.

12.2 Prezentul Contract nu este un contract de munc si nu este guvernat de legislatia muncii.
12.3 Dacd anumite clauze ale prezentului Contract devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectati, In asemenea situatii,
pértile convin si renegocieze cu buna-credinti orice clauzi deveniti ineficienti din punct de
vedere juridic, adiugand clauza astfel renegociati prevederilor prezentului Contract,

12.4 Daca, oricind pe parcursul duratei acestui Contract, una dintre pérti nu insistd in mod
€Xpres pentru a impune o anumitd prevedere a Contractului, nu inseamni ci acea parte a renuntat
la astfel de prevederi sau ca a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

12.5 Acest Contract reprezintii infelegerea partilor si inliturd orice alte intelegeri anterioare,
scrise sau orale, intervenite infre pérti cu privire la obiectul acestui contract i nu existd elemente
secundare asupra cérora nu au convenit.

12.6 Anexele 1, 2 §i 3 sunt parte integranti a prezentului Contract.

Drept pentru care am incheiat astdzi . . in 2 (dou#) exemplare originale, prezentul
Contract, partile declardnd, totodatd, ci au primit fiecare, cu ocazia semnirii prezentului
Contract, cite un exemplar original.

SNTGN TRANSGAZ S.A Administrator

Prin: Domnul/doamna.....cceseiiereions Domnul....ceeeeeeenee.

imputernicit prin Hotéirirea Adunirii generale
a actionarilor nr. din data de



Anexa 1

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

I. Definitia
Termenul de ,,Informatii Confidentiale” inseamnd si include orice informatii cu privire Ia
activitatea economicd a Societitii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotérarilor Adunirii
Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementarilor
interne ale Societatii.
Fard a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali §i orice informatii cu privire la partenerii de afacert, clientii, agentii,
salariafii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in baza
carora Societatea desfagoard activitafi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

c) informafii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fird a se limita la,
informatii legate de produse si servicii, reclami §i marketing, precum si de catre clienti,
furnizori si/sau parteneri de afaceri, existen{i sau potentiali;

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate
sau in alt fel cunoscute Societitii (cu exceptia oricirui algoritm, procedurd sau tehnici
care fine de domeniul public), indiferent daci acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau
nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar firi a se limita la tehnici pentru:

» identificarea posibililor clienti;
« comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;
- reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sisternului.

e) faptul ci Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi
de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau
fumizate de o persoand, alta decit Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau
tehnici din domeniul public), indiferent daci asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
fac parte dintr-un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o teri persoana
sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de citre Societate, sau orice
informafii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei
asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fird insi a se limita la,
planuri de extindere la zone geografice, segmente de piaji sau servicii;

h) informatfii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5;

i) omce alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitirii mandatului siu,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflectd vulnerabilitati ale Societatii,
§i care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societ#tii, pentru a concura
cu succes impotriva Societitii;

j) orice informatie primiti de Societate de la terfe persoane care, la rindul lor, au o obligatie
de confidentialitate despre a cirei existenta instiinjeazi Societatea;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instan{# judecitoreascs sau de o alti autoritate publici, in
conditiile prevazute de lege.

2. Folosirea §i dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ci a dobandit gi/sau va dobéndi Informatii Confidentiale in cursul sau
in legdturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societitii, precum si cd folosirea, in scopul
concurdrii Societatii, a acestor Informatii Confidentiale, de citre sine ori de citre alte persoane,



ar periclita grav capacitatea Societitii de a continua activitatea sa economica.
Prin urmare, Administratoru] acceptd ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului incheiat cu Societatea sau oricAnd ulterior incetirii acestuia, si indiferent cand si
din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii
Confidentiale in legiturd cu orice activitafi sau afaceri, cu exceptia activititilor economice ale
Societatii, i nu va dezvilui sau determina dezviluirea oriciror Informatii Confidentiale citre
orice persoand fizicd, societate, asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceplia cazului in care
aceasta dezviluire a fost autorizatd In mod specific in scris de citre Societate, sau cu exceptia
cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusd prin hotirérea unei instante
judecétoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publici care prin lege este abilitata
sa primeasca astfel de informatii.
Suplimentar, Administratorul se obligi si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritiiti publice, de natura
celor precizate in alineatul anterior, astfel incat Societatea si poati adopta, in conditiile legii,
misuri de protectie sau o alti solutie adecvati, si va furniza in continuare orice asistenti pe care
Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea misuri sau solufii, in
cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este ceruti in
mod legal de autoritatea public3 in cauzi si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate
legal, pentru a obfine tratamentul confidenfial al oriciror Informatii Confidentiale astfel
dezviluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane
Administratorul intelege ci Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
Societatea trebuie si le trateze cu confidentialitate §i si le foloseascd doar in scopuri limitate,
{,.Informatii cu privire la terte persoane™).
Administratorul accepti c#, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului incheiat
cu Societatea, sau oricdnd dupd incetarea acestuia, si indiferent cind si din ce motiv acest
Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii cu privire la terie
persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre
Societate i respectiva terti persoand, cu exceptia cazului in care este ceruti de orice lege
aplicabild sau prin hotirirea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice alti
autoritate publici care prin lege este abilitatd si primeascd astfel de informatii. Aditional,
Administratorul se obliga si potifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritafi publice, de natura celor precizate la
alineatul anterior, astfel incit Societatea si poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protecfie
sau o altd solutie adecvatd. in cazul in care misurile de protectic nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terfe persoane, dupi
cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract nu va implica Societatea §i nu va afecta in niciun fel
drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de ciitre Societate
Pe durata executarii Contractului §i la data Incetirii prezentului Contract, Administratorul va
dezvilui si va preda prompt Societitii, in mésura in care o asemenea dezviluire s-ar aprecia in
mod rezonabil ca fiind in interesul Societdfii, in scris, sau in orice formi si mod, cerute in mod
rezonabil de Societate, urmatoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezviluite”):

(i)  toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitifile economice ale
Societitii sau la activitatea Administratorului in cadrul Societitii, ideile si principiile
esenfiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de 1a o tertd persoani sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activititii sale in cadrul
Societafii, indiferent daci asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
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incorporate intr-un program de computer;

(i)  toate §i orice strategji de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau
la baza acestor strategii §i orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobéndite (de la o terfi persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau
aplicate de Administrator in decursul activititii sale in cadrul Societitii;

(i)  informatii cu privire la toate §i orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor produse s§i servicii, concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoan sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Administrator in decursul activitifii sale in cadrul Societatii si

(iv)  orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobéndite (de la o tertd persoand sau in alt fel), cvaluate, testate sau aplicate de
Administrator fn decursul activitifii sale in cadrul Societitii, in cazul in care aceste
idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau
valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin c¢i Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la rindul lor,
subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa,
iar Administratorul se obligi s& foloseasca si si pastreze toate Informatiile care vor fi dezviluite
in conditiile pct. 5 in acelasi fel ca i Informafiile Confidentiale, respectind, totodat, prevederile
pet. 3 din prezenta Anexd cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare 1a terje
persoane.

7. Intinderea in timp a respectarii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte
integrantd din Contract, rdmén aplicabile §i dupi incetarea prezentului Contract si vor produce
efecte pe o perioadd nelimitats de timp sau pan# la data la care acestea devin publice.

8. La momentul incetdrii contractului de mandat, indiferent de cauza Incetirii,

administratorul va returna societatii orice documente confidentiale sau le va distruge.

SNTGN TRANSGAZ S.A Administrator

Prin: Domnul/doamna..........cerere. Domnul.....cccoeemneemenes

imputernicit prin Hotirirea Adunirii generale
a actionarilor nr. .din data de
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Anexa 2
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Pe perioada exercitirii mandatului siu in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director,
asociat, acfionar, investitor sau in orice alti calitate, este de acord si se obligi:

a) s& nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenfi cu activitatea
sau afacerea Societatii;

b) si nu asiste In orice mod, orice persoani ale carei activitafi sunt in concurenti cu sau
care prejudiciazi in orice alt mod activitiile comerciale ale Societiii.

II. Pe perioada exercitirii mandatului siu in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, cu sau fird comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent,
consultant, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alti calitate, nu
va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpéritor
sau antreprenor independent al Societiii s3 Inceteze relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, refine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determini angajarea sau
refinerea oriclrui salariat, angajarea/incheierea unei relafii contractuale cu vreun agent,
consultant, furnjzor de servicii sau produse, cumpiritor sau antreprenor independent al
Societatii astfel incét actiunea si produca prejudicii societitii.

I1L Oricare incalcare a obligafiilor cuprinse in prezenta Anexi de citre Administrator
indreptateste Societatea si solicite acestuia despigubin pentru daunele provocate
Societatii i constituie cauzi de revocare din calitatea de administrator.

SNTGN TRANSGAZ S.A Administrator

Prin: Domnul/doamna..........cueeee Domnul.........cceeeees

imputernicit prin Hotarirea Adunirii generale
a actionarilor nr. din data de
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Anexa3

CRITERII DE INTEGRITATE
Aviand in vedere urmaitoarele:

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a declara orice interese personale care
pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivd a atributiilor pe care le exerciti in
indeplinirea mandatului;

Membrii Consiliului de Administratie sunt obligafi s ia toate misurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati;

Identificarea t1mpur1e $i Inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie
sunt prioritare §i imperative;

Etica se refera la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi
apreciat sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul
societitii;

Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic
ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se referd la aceastd corectitudine etici,
care nu poate fi delimitats de corectitudinea legal3 si profesionali;

Comportamentul lipsit de integritate este o formd de subminare a misiunii societfii,
conducénd la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectind interesele
legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public.

Administratorul Societitii igi asuma urmatoarele criterii de integritate:

1. Este o persoand competents, corecti §i dornicd de a contribui la dezvoltarea societatii;

2. Aderi la valorile si principiile codului de etici al societitii;

3. Ia decizii numai in interesul societitii (deciziile nu sunt luate pentru a dobandi beneficii
financiare sau alte avantaje materiale pentru ei ingisi, familie sau apropiati);

4. Nu are afaceri sau contracte cu societatea pentru care isi desfigoari activitatea ca membru
CA, sau cu o societate partener;

5. Asigurd respectarea principiului transparentei in ceea ce priveste deciziile §i actiunile
sale;

6. Are daforia de a declara orice interese particulare ce au legituri cu indeplinirea
responsabilitifilor specifice mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvarii oriciror
conflicte de interese care pot apirea, astfel incat s3 protejeze interesul societitii;

7. Este responsabil pentru deciziile §i acfiunile lui in fata actionarilor §i se supune oricarei
evaludri de performants in aducerea la indeplinire a mandatului;

8. Nu trebuie sd-§i creeze obligatii financiare sau de alt gen fatd de organizatii sau persoane
fizice sau juridice care ar influenta modul in care i§i duce la indeplinire indatoririle specifice
mandatului primit de la actionari;

9. Nu inregistreazi plifi restante la bugetul de stat in calitate de persoani fizici;

10. Nu s-a inceput urmérirea penald impotriva sa, nu a fost trimis in judecati sau condamnat
pentru sﬁvﬁrs.irea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea
deturnare de fonduri, evaz1une fiscala, fapte ce au legiturd cu exercitarea atributiilor de
administrator, sau pentru orice alte fapte previzute de legea penali;

11. Impotriva sa nu s-a dispus de citre Agentia Nationali de Integritate un act de constatare
rﬁmas defimnv referitor la mcilcarea obhga;ulor legale privind averile nejustificate,
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12. Nu i s-a stabilit, printr-o hotirare judecitoreascs a instantelor rimasa definitivd, calitatea
de colaborator sau lucritor al Securititii, ca politie politicd, potrivit legii, si nu a
promovat/nu promoveazi idei sau actiuni extremiste (rasism, xenofobie, antisemitism etc);
13.Nu a obtinut titluri §i diplome prin plagiat, sau furt intelectual dovedit prin decizie
definitivi a instantei;

14. Nu se afla sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de arest
preventiv sau arest la domiciliu;

15. Nu 2 manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fata de colegi;

16.8e implici efectiv in promovarea integritatii societiitii §i oferd propriul exemplu de
integritate sanctionind sau gestionand adecvat incilcarile regulilor, de la cele mai mici, de
tipul abaterilor administrative, pani la cele mai grave, de nivelul infractiunilor.

SNTGN TRANSGAZ S.A Administrator
Prin: Dommul/doamna................. Domnul

imputernicit prin Hotirirea Adunirii generale
a actionarilor nr. din data de
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