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"0 COMPANIE RESPONSABILA ESTE O COMPANIE A VIITORULUI"

DECLARATIA DE POLITICA GENERALA I
2021-2025 i

SNTGN TRANSGAZ SA este operatorul tehnic al Sistemului Nafional de Transport (SNT) gaze naturale care asigura in conditii de sigurant3, eficientd,
competitivitate si cu respectarea standardelor europene de performanta si mediu, transportul a peste 90% din gazele naturale consumate in Roménia.

VIZIUNEA:

Societatea intentioneaza sa devind un operator de transport cu recunoastere pe piata internationala a gazelor naturale, un lider pe piata energetica
din regiune, cu un sistem national de transport gaze naturale modern, integrat la nivel european si un sistem de management performant.

MISIUNEA;

indeplinirea in conditii de eficientd, transparent3, sigurantd, acces nediscriminatoriu i competitivitate a strategiei energetice nationale stabilite pentru |
transportul intern si international al gazelor naturale, dispecerizarea gazelor naturale, cercetarea — proiectarea in domeniul transportului de gaze
naturale cu respectarea legislatiei si a standardelor nationale i europene de calitate, performants, mediu si dezvoltare durabila.

VALORILE ORGANIZATIONALE ce definesc etica n afaceri a SNTGN Transgaz SA sunt:

= profesionalism si performanta;

= spirit de echipa;

* respect reciproc;

* responsabilitate pentru oameni si mediu.

OBIECTIVUL GENERAL: _ : 3 \
|
Realizarea serviciului de transport al gazelor naturale in conditji de siguranta si eficienta conform legislatiei in vigoare si standardelor de performanta. \

|

OBIECTIVELE STRATEGICE si directiile de actiune aliniate la cerintele politicii energetice europene privind SIGURANTA $I SECURITATEA
ENERGETICA, COMPETITIVITATEA si DEZVOLTAREA DURABILA si grupate in cele patru perspective ale BALANCE SCORE CARD, sunt;

PERSPECTIVA PARTILOR INTERESATE - Continuitatea activitatii si asigurarii SIGURANTE! $1 SECURITATII ENERGETICE

= Cresterea nivelului de securitate a SNT si de asigurare a aprovizionarii cu gaze naturale;
= Piete de energie competitive prin crearea conditiilor tehnice necesare pentru dezvoltarea pietei de gaze naturale;
*  Modernizarea Sistemului de Guvernanta Corporativa

PERSPECTIVA INTERNA/PROCESELOR - Cresterea gradului de COMPETITIVITATE a societétii

= Dezvoltarea si modernizarea tuturor proceselor operationale; [F{
= Cresterea eficientei energetice si reducerea impactului negativ al proceselor tehnologice asupra mediului inconjurétor.

PERSPECTIVA DEZVOLTARII/PERSONAL - Cresterea gradului de DEZVOLTARE DURABILA a societatii prin cresterea capitalului uman, !";
informaftional, organizational si alinierea la reglementarile europene incidente activitatii companiei si asigurarea sustenabilitatii |

|
|
|
|
= Optimizarea proceselor de management al resurselor umane; I
= Alinierea la reglementarile europene incidente activitatii companiei si asigurarea sustenabilitati. U

PERSPECTIVA FINANCIARA — Mentinerea echilibrului financiar si imbun#titirea performantelor societatii

» Mentinerea echilibrului financiar si a stabilitatii operationale si functionale prin asigurarea performantei financiare, economice si sociale
sustenabile. i

Este important ca toti angajatii SNTGN TRANSGAZ SA, indiferent de pozitia ierarhica din cadrul societdtji, sa inteleaga prezenta declaratie de politicd ||
general3, sd cunoascd obiectivele strategice pentru dezvoltarea societdtii in urmatorii 4 ani §i s& depund, aldturi de management, toate eforturile ||
necesare pentru realizarea cu maximd eficientd a obiectivelor asumate,




