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Citre: SNTGN Transgaz SA

In atentia: Membrilor Consiliului dc Administratie
Domnului Petru Vaduva, Director General

Referitor:  Propuneri - Adunarea generala ordinara a actionarilor SNTGN
Transgaz SA 09.07.2013

Stimati Domni,

Urmare a convocarii Adunarii Generale a Actioparilor SNTGN Transgaz SA pentru

data de 09.07.2013 avand ca si punct pe ordinea dc zi ,,am'obarca formei contractului de

Franklin ‘Templeton Investment Management in calitate de administrator unic al SC Fondul
Proprictatea SA va {ransmile atasata propunerea sa cu privire la forma acestui contract de
admimstrare.

‘l'otodata, cu referire la stabilirea limitei primei de asigurarc pentru asipurarea de
raspundcere profesionala pentru membrii Consilinlui de Administratie va mentionam faptul

ca propunerea Fondului Proprietatea este ca limita acestei prime de asigurare sa [ie de
maxim 50,000 de Euro anual pentru asigurarca de raspundere profesionala care sa acopere

toti membrii Consilinlui de Administratie.

Vi stam la dispozitic cu privire la orice clarificari in legdturd cu propunerile noastre.

Cu deoscbitd consideralie,

Reprezentant R
5.A., Franklin
Bucuresti

stratorului unic al S.C. FONDUL PROPRIETATEA
Pae{dtor Investment Management Ltd United Kingdom Sucursala

5.C. FONDUL PROPRIETATEA S.A., societate de investitil de tip Inchis administrata in sistern unitar » Cu sediul in Strada Buzesti nr. 78-80,
etaul 7, sector 1, Bucuresti, cod pogtal 011017, Roménia - Cod de identificare Fiscal¥ (CIF): 18253260, Tnregtstrats la Registrul Comertulul
sub nr. J40/21901/2005 - Inregistrat la Registrul de Evidenta a Operatorilor de Date cu Caracter Personal sub nr. 18668 = Capital soctal
subscris: 13.778.392.208 RON, Capital swcial virsat; 13.412,937,506 RON « Tel.: + 40 21 200 9400; Fax: +40 21 200 9631; Email:
office@fondulproprietatea.ro, Intemet: www.fondulproprietatea.ro

5. FONDUL PROPRIETATEA SA

499

.uua /_f) una 196 anukv('an)



Fax sent by : 8212809631 FRANKLIN TEMPLETON 13-66-13 17:82 Pg: 2711

CONTRACT DE ADMINISTRARE
Nr. fe] din data de [e]

-

INTRE

1) Societatea Nationald de Transport Gaze Naturale “Transgaz” S.A., societate deschisa, cu
sediul social in municipiul Mediay, Piata Constantin I Motas, nr. 1, judetul Sibiu,
inregistratd 1 a Oficiul Registrului Comer{ulut Sibiu sub nr. J 32/30172000, avdnd Cod de
Inregistrare Fiscala RO 13068733, reprezentatd prin [e], in baza hotdrdrii Adundrii
Generale a Acfionarilor nr. [ef, din data de [e] (denumitd in continuare “Societatea”); §i

2) DUDna [ef. domiciliat/d in [e], Str. ] nr. [e] bl [e] sc. [e] et [e] ap [e],
identificat/d cu C.1, seria [e], nr. [e], eliberald de [e®], la data de [e], CNP [e/, (denumit/d
in continuare “Administratorul”’)

denumite in continuarea in mod individual “Partea” gi in mod colectiv " Partile”
AVAND IN VEDERE CA

A) In urma hotérdrii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor din data de
__a Societdtit Dl/Dna [®] a fost numit/d in calitate de membru al
consiliului de administratie al Societdii;

B) Potrivit art. 142 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare (“Legea nr. 31/19907), consiliul de administratie este insdrcinat cu
indeplinirea tuturor actelor necesare §i utile pentru indeplinirea obiectului de activitate
al Societdtii, cu exceptia celor rezervale de lege pentru adunarea generald a
actionarilor;

s-a incheial prezentul contract de administrare (denumit in continuare “Contractul”) potrivit
urmdtorilor termeni §i conditii:
1 Obiectul Contractului

Prin incheierea prezentului Contract Administratorul se obligd sd participe la
administrarea Societdtii, in calitale de membru al consiliului de administrafie, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, actul constitutiv al Societdtii, hotdradrile
adundrilor generale ale actionarilor i prevederile prezentului Contract.

2, Durata Contractului
2.1, Prezentul Contract se incheie pe durata mandatului Administratorului, respectiv pdnd la
data de 9 iulie 2017.
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La implinirea termenului mandatului de administralor sau la aparitia unei cauze legale
ori conventionale de incerare a mandatului, contractul incheiat intre Pdrti va inceta.

Durata mandatului Administratorului poate fi prelungitd numai prin hotdrdre a Adundrii
Generale Ordinare a Actionarilor.

Obligatiile Administratorului

Administratorul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societdfii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
adunarea generald a actionarilor.

Adminisiratorul are, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, in
principal, wrmdtoarele obligafii:

3.2.1 stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvollare ale Socieldyii;

3.2.2 stabilirea sistemului contabil si de conmtrol financiar §i aprobarca planificarii
Sinanciare;

3.2.3  numirea gi revocarea directorilor i stabilirea remuneratiei acestora;

3.2.4  supravegherea activildfii directorilor; ‘

3.2.5 pregdtirea raportului anual, organizarea adundrilor generale ale actionarilor §i
implementarea hotardrilor acestora;

3.2.6 introducerea cereril pentru deschiderea procedurii insolveniei;

3.2.7 participarea la sedinfele consiliului de administratie §i la adoptarea hotardrilor
acestui organ, prin vol;

3.2.8 participarea la sedintele comitetelor consultative ale consiliului de administrafie
din care Administratorul face parte si la adoptarea propunerilor/recomandarilor
aceslor comitete, prin vor;

3.2.9 efectuarea informdrilor si raporidrilor previzute de reglementirile si dispozitiile
legale in vigoare;

3.2.10 respectarea pe toatd perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale i statutare
referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese si abtinerea de la deliberéri,
in conditiile in care cunoagte cd existd sau pot apdrea astfel de situafii;

3.2.11 convocarea adundrilor generale ale acfionarilor, prin decizie a consiliului de
adminisirafie;

3.2.12 aprobarea contractului colectiv de muncd la nivelul Societdtii;

3.2.13 intocmirea planului de administratie al Societdtii, care include sirategia de
administrare pe duratla mandatului, in termen de 90 de zile de la data numirii
sale si supunerea acestuia spre aprobare adundrii generale a actionarilor.

Prezentul Contract se completeazd si cu celelalte atributii delegate de cdire adunarea
generald a actionarilor, precum §i cu atributiile decurgdnd din reglementirile i
dispozitiile legale aplicabile si prevederile actului constitutiv.

3’11
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Administratorul va delega unuia sau mai multor directori atributiile sale, in limitele
prevdzute de lege si de actul constitutiv al Societdyii.

Administratorul are obligafia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
administrator, cu loialitate, in interesul Societdii

Administratorul nu incaled obligafia previzutd la art. 3.5 de mai sus dacd in momentul
ludrii unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptatit s& considere cd
actioneazd in interesul Socieldtii i pe baza unor informatii de afaceri.

Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta prevdzute in
Anexa nr. | la prezentul Contract.

Drepturile Administratorului
Administratorul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfdsuratd in calitatea
sa de membru al consilivlui de administratie, o remuneratie bruta in cuantum de
. In cazul in care Administratorul este §i Preyedinte al Consiliului de
Administralie acesta are dreptul de a primi lunar o remunerafie in cuantum brul de
. Plata remunerafiei lunare se vu face pdnd la sfdryitul lunii peniru
care remuneratia este cuvenitd Administratorului. Se vor regine direct de cdtre Societate
§i se vor vira de cdtre aceasta impozitele, taxele gi contributiile cu refinere la sursa, in
conformilale cu reglementdrile i dispozifiile legale.

Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de  deplasare,
cheltuielilor de cazare precum §i a altor cheltuieli realizate in interesul Societdtii, pe
baza documentelor justificative,

Administratorul are dreptul de a fi asigurat pentru rdspundere profesionald in limita unei
prime de asigurare in cuantum de

Administratorul are dreptul de a reprezenta §i angaja Societatea in limitele previzute in
actul constitutiv yi reglementdrile si dispozitiile legale in vigoare.

Administratorul arve dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
Societdtii, avdnd acces la toate documentele privind operafiunile acesteia in conditiile

legii,

Administratorul poate sdi solicite angajarea de asisten(d din partea unor specialisti,
experli externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale.
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Administratorul are dreptul sd primeascd o remuneratie suplimeniara pe (rimesiru in
cuantum brul de  pentru participarea in cadrul fiecdrui comitet consultativ
organizat la nivelul consiliulii de administratie. Un membru al Consiliului de
Administratie nu poate fi membru in mai mult de 3 comitete consultative.

Obligatiile Societdtii
Societatea are, in principal, urmdtoarele obligatii:

5.1 plata integrald yi la termen a tuturor remuneratiilor datorate in temeiul
prezentului  Contract §i  suportarea costurilor asigurdrii de rdspundere
profesionald a Administratorului;

5.1.2  decontarea cheltuiclilor de deplasare, cheltuielilor de cazare precum i a altor
cheltuieli realizate in inferesul Socieldfii, pe bazd de documente justificative;

5.1.3 plata de daunc interese, avind o valoare echivalentd cu sase remuneratii nete
lunare, in cazul revocdrii Administratorului, fard jusid cauzd.

5.1.4  suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la conferinge,
simpozioane, mese rolunde, sau inlruniri pe teme ce au legdtura cu activitatea
Societdtii, in limitele bugetate si aprobate de adunarea generald a acfionarilor.

5.1.5 asigurarea deplinei libertdti Administratorului in indeplinirea sarcinilor §i
ohligatiilor care fac obiectul prezentului Contract, in condifiile legii.

Drepturile Societitii
Societatea are, in principal, urmdtoarele drepturi:

6.1.1 de a pretinde Administratorului sd-ti indeplineascd toate obligatiile stipulate in
legislafia in vigoare, actul constitutiv al Societdtii, hotdrdrile adundrii generale
ale actionarilor §i prezentul Contract;

6.1.2 de a pretinde Administratorului sd-§i indeplineascd toate atribufiile yi obligatiile
cu diligenfa unui bun administrator,

6.1.3 de a pretinde Administratorului desfdsurarea activitdtii decurgdnd din prezentul
Contract, cu loialitate i in interesul Societdtii;

6.1.4 de q pretinde Administratorului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si
cheltuieli stabiliti de adunarea generald a actionarilor.

6.1.5 de a pretinde Administratorului sd pdstreze confidentialitatea  tuturor
Informatiilor Confidentiale

Obiective si Criterii de performanta
Obiectivul principal al administratorului este monilorizarea conducerii executive in

numele actionarilor. In acest sens, Administratorul va urmdéri implementarea de cdtre
conducerea executiva o plamdui de administrare §i a planului de management si
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atingerea indicatorilor de performantd financiara stabilite in acestea. Administratorul va
lua masuri in cazul in care se constata pe parcurs cd plamul de administrafie yi planul de
managemeni nu sunl respeclate.

Administratorul va evalua anual performania directorilor si celovialfi membri ai
conducerii executive a companiei (director financiar, director economic, director resurse
umane, director juridic, etc).

Administratorul se va implica activ in controlarea si supervizarea conducerii executive.
Administratorul va lucra cu auditorul intern §i va putea solicita si alte rapoarte
independente  peniru  indeplinirea  acesrui  obiectiv.  Administratorii vor raporta
actionarilor modul de indeplinire al acestui obiecliv.

Administratorul va participa activ in cadrul dezhaterilor din sedintele Consiliului de
Administratiec  §i  va  solicita  consemnarea in  procesele  verbale a
sugestiilor/recomanddrilor/propurerilor sale considerate relevante peniru activitatea
viitoare a Societdfii.

Administratorul va depune toate diligentele pentru participarea la toate sedintele
Consilivlui de Administratie sau exprimarea unui vot prin mandat, in cazul in care
participarea nu este posibila. Statistica cu privire la numdrul de sedinfe la care au
participat flecare dintre administratorii Societdtii este adusa la cunostinja actionarilor
anual.

Informatii Confidentiale

Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul “Informatii Confidenfiale”
inseamnd $i include:

a. termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentil, salariatii, antreprenorii, investilorii sau furnizorii Societdtii, precum §i
conditiile in buza cdrora Societatea desfdsoard activitdfi economice cu fiecare dinire
aceste persoane;

b. programe de calculator (inclusiv codul sursa gi codul de obiect) sau programul soft
dezvoltal, modificat sau _folosit de Societate;

¢. informatii de orice fel compilate de citre Societate, inclusiv dar fard a se limita la
informatii legate de produse si servicii, reclamd gi marketing, precum si de clienti,
Surnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

d. algoritmi, proceduri, tehnici sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau lehnici dezvollate de sau acelea folosite de
Svcietate sau in all fel cunoscute Socield(ii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau
tehnici care sunt publice), indiferent dacd acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac

6711



Fax sent by

8.3

e,

-

: 8212089631 FRANKLIN TEMPLETON 13-86-13 17:63 Pg:

sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fird a se limita la tehnici
pentru: (i) o identificare a posibililor clienti; (ii) 0 comumicarea eficientd cu clientii
existenti sau potentiali; (iii) o reducere a costurilor de funcfionare sau cresterea
eficientel sistemului,

Japtul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice
haza de date anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile si
principiile esentiale care stau la haza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica
dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decdt Societatea (inclusiv orice algoritm,
procedura sau tehnica din domeniul public) indiferent daca asemenea algoritm,
procedura sau lehmica fac parte dintr-un program de computer sau nu;

strategiile de stabilire a prefurilor sau de marketing, dezvoliate, investigate,
dobdndite (de la o ler{d persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, lestate sau
Jolusite de cdtre Societate, sau orice informafii cu privire la sau care ar putea in mod
rezonabil duce la dezvollarea unor asemenea strategii;

informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdtii, inclusiv, insa fard a se limita
la, planuri de extindere lu noi produse, zone geografice, segmente de piafa sau
servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuil in situafiile
Sfinanciare ale Societdtii, inclusiv, dar fird a se limita la, suma activului, pasivului,
valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Socieldlii, cu exceptia acelor
informatii a cdror dezvdluire este autorizatd conform reglementarilor interne ale
societdtii;

vrice alte informatii dohdndite de Administrator in cursul exercitdrii mandalului sau,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, c¢d reflectd vulnerabilititi ale
Societdtii, si care ar ajuta un compelitor sau un potential competitor al Socieldyii
peniru a concura cu succes impoitriva Socieldlii;

orice informatie primita de Societate de la terte persoane care au, la rdndul lor, o
obligatie de confidentialitate despre a cdrei existenta ingtiinfeazd Societatea,

orice informatii derivate din toate cele de mai sus; §i

orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu excepfia situafiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instantd judecdloreascd sau de o altd autoritate
publicd, in conditiile previzute de lege.

Administratorul se obligd sd pdstreze confidentialilatea i s nu dezvdluie in orice fel
Informatiile Confidentiale conform prezentului Contract, acceptdnd sd respecte fiecare
resirictie si obligafie din prezentul Contract, pe toatd durata mandatului precum si
pentru o perioadd de 5 (cinci) ani de la data incetdrii mandatului, indiferent de modul de
ncetare a acestuia;

Administratorul se obligd sd nu dezvdluite Informatii Confidentiale nici unei persoane,
cu excepfia cazului in care existd acordul prealahil scris al Societdyii, sau exceptind
cazurile in care se stipuleazd altfel in prezentul Contract,

11
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Toate obligatiile mai sus menfionate, decurgdnd din prezentul Contract §i toate
restrictiile nu se aplicd acelei pdrti a Informatiilor Confidenfiale pentru care
Administratorul demonstreazd ca:

a. a fost facutd public in alt fel decdt ca rezultat al unei divulgari din partea
Administratorului; sau

b. era disponibild, sau urmeazad sd fie disponibild, pentru Administrator, pe baze
ne-confidentiale, inaintea oricdrei dezviluiri ficute de Societate cdtre
Administrator dar numai dacd: (i) sursa unei asemenea informatii nu era
ohligatd legal sau contractual, sd nu dezviluie asemenea informatii, §i (ii)
Administratorul informeazd prompt Societatea ¢d este in posesia unei astfel
de informatfii; sau

¢ afost dezviluitd de Administrator in baza unei obligatii legale a acestuia;

Obligajia de pdstrare a confidentialitatii Informafiilor Confidentiale supravietuieste
duratei prezentului Coniract §i se intinde §i pe o perioadd de 5 (cinci) ani de la incetareu
prezentului Contract, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

o sy

Pe durata execurdrii Contractului si la data inceldrii  prezentului  Contract,
Administratorul va dezvdlui si va preda prompt Socield(ii - in mdsura in care 0 asemenea
dezvdluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Socieldfii - in seris, sau in
orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmdtoarele informafii (,, care
vor fi dezviluite”):

@) lofi si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitdile economice
ale Societdtii sau la activitatea Administratorului in cadrul Socieidjii, ideile si
principiile esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau
tehnici concepute, originare, adaptate, descoperite, dezvollale, dobdndite (de la o
tertd persoand sau in all fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in
decursul activitdtii sale in cadrul Societdfii, indiferent daca asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un program de compuler;

h) toale si orice strategii de stabilire a preturilor sau de marketing, ideile si
principiile esentiale care stau la baza acestor strategii, si orice informatii care ar
putea, in mod rezonahil, duce la dezvollarea unor asemenea strategii concepule,
originare, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobdndite (de la o terfa persoana sau
in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activildyii
sale in cadrul Societdyii;

¢) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originare,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobdndite (de la o tertu persoana sau in all fel),
evaluate, testate sau aplicale de Administralor in decursul activitdtii sale in
cadrul Societdtii; si
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d} orice alte idei sau informafii concepute, originare, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobdndite (de la o terta persoand sau in all fel), evaluate, testale sau
aplicate de Administrator in decursul activitdjii sale in cadrul Societatii, in cazul
in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind
Jfolositoare sau valoroase pentru Socielate.

In cazul incaledrii ohligatiei de confidentialitate, Administratorul este obligal sd
pldteascd Socieldiii daune-interese

Rispunderea Pirtilor

Administratorul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzaloare a
obligatiilor stabilite prin reglementdrile $i dispozifiile legale, prevederile actului
constitutiv, hotdrdrile adundrii generale a actionarilor precum yi a obligatiilor asumate
prin prezentul Contract.

Administratorul rdaspunde solidar cu ceilalfi administratori, cu exceptia cazului in care a
facut sd se consemneze in registrul deciziilor consiliului de administrafie, impotrivirea
lui §i a incunogtintat despre aceasta, in scris, pe cenzori sau auditorii interni si auditorul
Sfinanciar.

Administratorul rdspunde pentru deciziile de afaceri adoplate in exercitarea mandatului
yi care prejudiciazd Societatea, cu excepfia cazului in care la momentul ludrii unei
decizii de afaceri Administratorul este in mod rezonabil indreptitit sd considere cd
acfioneazd in interesul Socletdtii si pe haza unor informayii adecvate.

In cazul revocdrii fird justd cauzd a Administratorului  Societatea va  pldti
Administratorului daune-interese in cuantumul a sase remuneratii nete lunare. Pentru
evitarea oricdror neintelegeri, revocarea ca urmare a aplicdrii metodei votului cumulativ

va fi consideratd revocare cu justd cauzd in ingelesul Partilor.

Cazurile de fortd majord, definite conform legil, exonereazi Pdrtile de rdspunderea
contractuala,

Incetarea Contractului

Incetarea prezentului Contract se realizeazd in conformitlate cu reglementdrile §i
dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentului Contract.

Incetarea Contractului se poate face la intervengia unei din urmdtoarele cauze:

9/11
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a) renunfarea Administratorului la mandatul de Administrator, prin transmiterea de
cdtre Administrator a unei notificdri cu cel putin 15 zile lucrdtoare anterior datei la
care incetarea va produce efecte;

b) revocarea mandatului de cdire Societate, de la dala holdrdrii adundrii generale a
acfionarilor care aprobd revocarea Administratorului;

¢) incetarea duratei mandatului de Administrator;

d) de drepl, in alte cauze previzute de reglementdrile si dispozitiile legale.

11.  Litigii

11.1  Orice neintelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneazd pe cale amiabila, in termen de cel mult 30
zile calendaristice de la notificare.

11.2. Litigiile sunt de competenta instanelor judecitoresti competente.

12, Alte clauze

12.1.  Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decdt prin hotdrdre a adundrii
generale a actionarilor Societdtii.

12.2.  Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considerd ca fiind
efectuate la cele similare in caz de modificare, complelare sau abrogare.

Prezentul Coniract a fost incheiat, in limba romdnd, astdzi [e], in [e], in 4 (pairw) exemplare
originale, cdte 2 (doud) pentru flecare Parte

Societatea

Administrator

................................................
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Anexa 1

OBLIGATU DE NECONCURENTA
1. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandarului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consullunt, administrator,
director, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinutd lu o alla socielate cu
acelagi obiect de activitate, este de acord §i se obliga:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similard
cu o activitate sau afacere a Societdtii, ori cu o activitate sau afacere pe care Socielatea o
desfasoard sau iyi propune sa o desfdsoare; sau

h) s nu asiste in orice mod, orice persoand ale cdrei activilali sunt in concurentd cu sau
care prejudiciazd in orice all mod activitdlile comerciale ale Societdyii,

Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Roméniei, cu privire la orice
terje persoune concurente,

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perivada exercitdrii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indivect, cu sau farG comision, fle in nume propriu sau in calitate de salariat, agent,
consultant, administrator, divecior, asocial, actionar, investilor sau in orice alta calitate
detinuta la o alta societate cu acelasi obiect de activitate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpardtor sau
antreprenor independent al Socieldiii sa inceteze relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, vetine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
refinerea oricdrui salariat, consullant, furnizor, cumpdrdior sau antreprenor independent al
Societdtii.

3. Fncdlearea obligatiilor de neconcurenta

Orice incdleare a obligafiilor cuprinse in prezenla Anexd de cdire Administrator
indrepldfeste Socielatea sd solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate Societdlii.

Societateq

Administrator
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 §.C. FONDUL PRGPRIETATEA SA.

FONDUL BT Ny e 2]

PROPRIETATEA |cus 3 2 06 anu
Cétre: SNTGN ”(ran::'gmz;:z SA
In atentia: Membrilor Consiliului de Administratie

Domnului Petru Vaduva, Director General
Referitor:  Propuneri - Adunarea generala ordinara a actionarilor SNTGN
Transgaz SA 09.07.2013

Stimati Domni,

Urmare a convocarii Adunarii Generale a Actionarilor SNTGN Transgaz SA pentru
data de 09.07.2013 avand‘xca si punct pe ordinea de zi ,.stabilirea indemnizatiei fixe lunare
pentru Presedintele si membrii Consiliului de Administratic”, prin prezenta, Iranklin
Templeton Investment Management in calitate de administrator unic al SC Fondul
Proprietatea SA va roaga sa regasili mai jos propunerea noastra cu privire la acest punct de
pe ordinca de zi:

e 25,000 Furo brut anual pentru Presedintele Consiliului dc Administratie
¢ 20,000 Furo brut anual pentru membrii Consiliului de Administratie
e 1,500 Luro brut/trimestru pentru membrii care [ac parle din ficcarc Comitet

Consultaliv.
Vi stim la dispozitic cu privire la orice clarificiri in legéiturd cu propunerile noastre.

Cu deosebiti consideratie,

/m n ! 'r torului unic al 8.C. FONDUL PROPRIETATEA

nvestment Management Ltd United Kingdom Sucursala

Grzegorz Komeczny
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