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Mesajul CSR al Directorului General al SNTGN Transgaz SA Medias

Implicarea in comunitate a devenit necesard pentru o companie care doreste sd-si asigure nu doar performanta
economicd, succesul in afaceri ci si respectul societdtii in cadrul cdreia functioneazd.

Parte componentd a strategiei de dezvoltare durabild a TRANSGAZ, politica de responsabilitate sociald are ca
obiectiv cresterea permanentd a gradului de responsabilizare al companiei fatd de salariati, actionari, parteneri,
comunitate si mediu cdt si eficientizarea impactului programelor sociale initiate la nivelul societdtii incepénd cu anul
2010 si continuate si In prezent.

CSR reprezintd un aspect al guverndrii corporative la nivelul TRANSGAZ, prin intermediul cdreia s-au initiat o serie
de actiuni responsabile social, actiuni ce pot fi cuantificate in termenii sustenabilitdtii, ai performantei durabile si ai
moduluietic de business.

Pentru compania TRANSGAZ, responsabilitatea sociald nu este o viziune,
este o misiune, un mod etic de a face business si de a sustine coeziunea
sociald.

Consecventd principiului aplicdrii unui management responsabil in indeplinirea misiunii asumate, SNTGN
TRANSGAZ SA Medias constientizeazd importanta faptului cd, uneori, o sustinere financiard pentru o cauzd
nobild sau pentru un scop important, este vitald si de aceea prin programele si proiectele de
responsabilitate sociald (CSR) initiate, se implicd activ in viata comunitdtii, demonstrdandu-si astfel statutul
de "bun cetatean".

Compania TRANSGAZ se implicd Tn viata comunitdtii atdt prin actiunile de sponsorizare si ajutoarele
financiare umanitare acordate cat si prin proiectele de responsabilitate sociald corporativd initiate.
Domeniile prioritare Tn care TRANSGAZ s-a implicat, se implicd si se va implica din punct de vedere social
sunt: sportul, dezvoltarea durabild a comunitatii, educatie, artd si culturd, mediu, sandtate, actiuni
umanitare.

SNTGN TRANSGAZ SA Medias prin tot ceea ce face in scop social, se angajeazd in mod etic si contribuie prin
practica afacerilor transparente si responsabile la dezvoltarea sustenabild a economiei, la coeziunea sociald,

imbundtdtind in acelasi timp atdt calitatea vietii salariatilor si familiilor acestora cdt si pe cea a comunitatii loan Rusu
in care isi desfdsoard activitatea, dovedind astfel cd este "O COMPANIE RESPONSABILA, O COMPANIE A
VIITORULUI".
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“Ceea ce faci pentru tine, dispare odata cu tine, dar ceea ce faci pentru altii ramdne o eternitate".

Albert Einstein

/'f T AZ Parte integranta a obiectivelor strategiei de dezvoltare economica a
\4 -IlerIBS@nINL;SgERGIEI .. . . . N . e e . .
/ companiei, obiectivele strategice in domeniul comunicdrii interne si

externe, al relatiilor publice si CSR vin sa contureze si sa transpuna
practic viziunea TRANSGAZ in ceea ce priveste capabilitatea sa de a se
implica in viata comunitatii, in mediul in care functioneaza si de a

0 COMPANIE RESPONSABILA demonstra astfel ca printr-o comunicare eficientd si o implicare

ESTE responsabild se pot imbunatati nu doar performantele financiare ci si
0 COMPANIE A VITORULUI

performantele sociale ale companiei.

Urmdrind principiile Codului de Guvernantd Corporativa al BVB, la care a
aderat in anul 2008, TRANSGAZ a dezvoltat responsabilitatea sociala

corporativa, ca o componentd strategicd a remodeldrii business-ului

dintr-unul pur economic intr-unul economico-social.
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De ce facem CSR? Ce ne motiveaza?

Credem fin
Ne pasa de cei care ne = reputatia noastra si
sprijina zi de zi in Suntem o companie ne dorim sa facem
realizarea business-ului! ‘ responsabili ce se bine celor din jur!

gandeste la viitorul ei!

Ne dorim angajati motivati,
copiii fericiti, un mediu curat
si sanatos, ne dorim
performanta, ne dorim mai
bine, ne dorim sa facem
schimbarea de care avem
nevoie, o schimbare de
atitudine, prin fapte bune.
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MAGISTRALA ENERGIEI

DEZVOLTAREA ACTIUNI

COMUNITATII UMANITARE
TRANSGAZ

AN ..

"Actiunile pozitive prin care ne definim devin forta comunicdarii noastre!"
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SPORT
Suntem printre cei care cred cd sportul are puterea de a asigura armonia intre corp si minte!

Obiectiv:
Sustinerea intregii miscari sportive (fotbal, baschet, tenis, volei, atletism) din Municipiul Medias si localitatile
invecinate si a activitatii Clubului Sportiv Gaz Metan Medias.

—~
DEZVOLTAREA COM UNITA]'II :Ji/ -er/AMNISGAZ

MAGISTRALA ENERGIEI
Suntem acolo unde este o nevoie reald! /

Obiectiv:
TRANSGAZ sustine prin ajutoare financiare lucriri de constructie si/sau reconstructie
ale lacasurilor de cult (biserici, manastiri); restaurari ale vestigiilor patrimoniului
national; constructia si/sau reconstructia, renovarea cladirilor institutiilor de
invatamant scolar.

EDUCATIE 0 COMPANIE RESPONSABILA
Credem in potentialul tinerei generatii si de aceea investim in educatia acesteia! ESTE
Obiective: 0 COMPARNIE A VITORULLI

*Acordarea de sprijin financiar si social in constructia educationala a tinerei generatii;

eSustinerea prin parteneriat financiar a unor proiecte tehnice, simpozioane si conferinte pe teme
din domeniul gazelor naturale organizate de Universitatea de Petrol si Gaze din Ploiesti si
Universitatea Lucian Blaga din Sibiu;

eincheierea de parteneriate profesionale si sociale in scopul formarii profesionale a unei noii
generatii de gazisti;

eSustinerea financiara si material in asigurarea materialului didactic din institutiile de invatamant,
atat de necesar unei educatii continue.
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@, TRANSGAZ

MAGISTRALA ENERGIEI
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0 COMPANIE RESPONSABILA
ESTE
0 COMPARNIE A VITORULLI

ARTA SI CULTURA

Cultura inseamna dezvoltarea perfectd si egald a omului in toate privintele, iar noi
suntem aldturi de cei ce vor acest lucru!

Obiective:

eSustinerea financiara prin parteneriate, evenimente culturale, organizarea de spectacole
de teatru si festivaluri de muzica, concursuri si creatii artistice ale elevilor si studentilor;
eSprijinirea fundatiilor cultural-artistice in activitatea desfasurata;

eSustinerea valorilor consacrate ale artei si culturii romanesti cat si pe cea a tinerelor
talente.

ACTIUNI UMANITARE

TRANSGAZ a fost, este si va fi intotdeauna alaturi de cei care au nevoie reald de ajutor!
Obiective:
eAcordarea de sprijin financiar si implicarea in rezolvarea unor probleme de viata ale
persoanelor cu dizabilitati, nevoiase, fara posibilitati materiale, sau ale persoanelor care
necesita ingrijiri medicale;
eSustinerea financiara si material a celor care fie ca sunt salariatii nostrii sau nu, au
suferit pagube materiale si umane din cauza calamitatilor naturale;
eAcordarea de suport financiar pentru actiuni culturale, sportive, artistice ale elevilor si
studentilor medieseni cu dizabilitati precum si ONG-urilor si fundatiilor care se ocupa de
aceste persoane.
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SANATATE

eSustinerea in continuare prin sprijin financiar a investitiilor Spitalului
Municipal Medias si acordarea de ajutoare sociale financiare pentru
solutionarea unor cazuri medicale fie ale salariatilor, ale rudelor acestora
sau celor care solicita sprijin in acest sens.

MEDIU
Cu totii ne dorim o viata sanatoasa si un mediu curat si de aceea ne
preocupa tot ceea ce este in jurul nostru!

Obiective:

eSustinerea financiara prin parteneriatele incheiate de ONG-uri, cu scoli sau
institutii publice pentru proiecte de protectie a mediului inconjurator si
amenajare de spatii verzi;

eSprijinirea proiectelor de ecologizare initiate de administratia publica
locala Medias precum si pe cele initiate de alte primarii din tara, acolo unde
Transgaz are unitati.
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0 COMPANIE RESPONSABILA
ESTE
0 COMPANIE A VITORULLI
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"Natura ne da zilnic exemplul de a trdi!"



) TRANSGAZ

k PENTRU
VOLUNTAN VIEDIU

IMPLICA-TE! PARTICIPA LA

UN VIITOR MAI CURAT!

CAMPANIE DE VOLUNTARIAT CORPORATIV 2013



"DARUIESTE UN ZAMBET!"
2013

Campanie de voluntariat
initiata de

1rRANS GAZ

MAGISTRALA ENERGIEI
cu prilejul zilei de

1 iunie - Ziua Internationala a Copilului

Don@ si tu o jucdrie pentru un zimbet!

Persoane de contact: Adina Costea, Miron Neagu
Compartiment Purtator de Cuvant, Comunicare si Relatii Publice — telefon: 3260 — e-mail: adina.costea@transgaz.ro

jooseAiey) yesiis :Aq ojoyd



DONEAZA SANGE! @ TRANSGAZ

J/
Uy / MAGISTRALA ENERGIEI

CAMPANIE DE VOLUNTARIAT CORPORATIV 2013



@ TRANSGAZ

Prin toate obiectivele propuse in ceea ce priveste responsabilitatea sociala corporativa precum si
prin actiunile de sponsorizare si donatii intreprinse, SNTGN TRANSGAZ SA Medias se angajeaza in
mod etic si contribuie prin practica afacerilor transparente si responsabile la dezvoltarea
sustenabila a economiei si la coeziunea sociala, imbunatatind in acelasi timp, atat calitatea vietii
salariatilor si a familiilor acestora cat si a comunitatilor locale si a societatii in care isi desfasoara
activitatea.

@) TRANSGAZ

MAGISTRALA ENERGIEI

O companie responsabila

este o companie a viitorului
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@ TRANSGAZ

MAGISTRALA ENERGIEI

Pentru a ajuta si a face un bine, nu trebuie bugete mari ci trebuie doar bundvointa de
a face acest gest!
TRANSGAZ a inteles acest lucru!
TNCEARCA SI TU! céici asa cum ESOP spunea:

“"Un act de altruism,indiferent cat de modest,
nu este niciodatd zadarnic".

Multumim tuturor celor care au inteles ca prin fapte bune si solidaritate
putem spori valoarea umana si sustine coeziunea sociala,
si s-au alaturat companiei TRANSGAZ
in proiectele si actiunile de responsabilitate sociala initiate.
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