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cei care

transporta gazele naturale
pe teritoriul romanesc

Implicarea sociala a SNTGN Transgaz SA Medias
si sustine investifia

in oameni si mediu!




Consecventa principiului aplicarii unui management responsabil in Indeplinirea
misiunii asumate, TRANSGAZ constientizeaza importanta faptului ca, uneori, o
sustinere financiara pentru o cauza nobild sau pentru un scop important, este vitala si
de aceea prin programele si proiectele de responsabilitate sociala (CSR) initiate, se
implica activ in viata comunitatii, demonstrandu-si astfel statutul de "bun cetatean".

Rolul esential pe care TRANSGAZ il are in domeniul energetic din Romania si din
Europa, se completeaza in mod firesc cu dorinta acesteia de a veni in sprijinul nevoilor
reale ale tuturor celor care contribuie permanent la bunul mers al activitatii sale.

Parte componenta a strategiei sale de dezvoltare durabild, politica de responsabilitate
sociala are ca obiectiv cresterea permanenta a gradului de responsabilizare al
companiei fatda de salariati, actionari, parteneri, comunitate si mediu cat si
eficientizarea impactului programelor CSR initiate in acest scop.

Politica TRANSGAZ in ceea ce priveste responsabilitatea sociala corporativa se
bazeaza pe un set de principii care definesc aceasta interactiune dintre companie pe de
o parte si salariati, actionari, parteneri, comunitate si mediu, pe de alta parte.

TRANSGAZ se implica In viata comunitatii atat prin actiunile de sponsorizare si
ajutoarele financiare umanitare acordate cat si prin proiectele de responsabilitate
sociala corporativa initiate incepand cu anul 2010.

Domeniile prioritare in care TRANSGAZ s-a implicat, se implica si se va implica din
punct de vedere social sunt: dezvoltarea durabila a comunitatii, educatie, sport,
arta si cultura, actiuni umanitare, sanatate, mediu.

Urmadrind implementarea principiilor Codului de Guvernanta Corporativa al Bursei de
Valori Bucuresti, la care, in urma listarii la bursa a actiunilor companiei, TRANSGAZ a
aderat In anul 2008, compania isi propune ca, treptat, sa adopte si sa integreze in
modelul sau de afaceri cele mai bune practici in materie de CSR, asa fel incat sa creasca
atat eficienta actului de management, cat si valoarea companiei, prin intarirea gradului
de incredere al angajatilor, actionarilor, partenerilor si comunitatii in potentialul sau
economic si social.

"OAMENI SI FAPTE" prezinta pe de o parte un bilanf al actiunilor de responsabilitate
sociala si voluntariat corporatist desfasurate in perioada 2010-2013, iar pe de alta parte
proiectele sociale propuse de companie pentru anul 2014.

Prin toate obiectivele propuse in ceea ce priveste responsabilitatea sociala corporativa
precum si prin actiunile de sponsorizare si donatii intreprinse, TRANSGAZ se angajeaza
in mod etic si contribuie prin practica afacerilor transparente si responsabile la
dezvoltarea sustenabila a economiei si la coeziunea sociald, imbunatatind in acelasi
timp, atat calitatea vietii salariatilor si a familiilor acestora cat si a comunitatilor locale
si a societatii In care 1si desfasoara activitatea



Mesajul CSR al Presedintelui C ratle al SNTGN Transgaz SA Medias

Domnul Ion Sterian

Implicarea in comunitate a devenit necesard pentru o companie care doreste sd-si asigure
nu doar performanta economicd, succesul in afaceri, ci si respectul societdtii in cadrul
cdreia functioneazd. Responsabilitatea Sociala Corporativa vizeazd integrarea de cdtre
companii, in mod voluntar, a preocupadrilor sociale si de mediu in cadrul activitatilor lor de
business si in interactiunea cu diferite grupuri relevante pentru afacere. Rolul esential pe
care TRANSGAZ il are in domeniul energetic din Romdnia si din Europa, se completeazd in
mod firesc cu dorinta acesteia de a veni in sprijinul nevoilor reale ale tuturor celor care
contribuie permanent la bunul mers al activitdtii sale. Parte componentd a strategiei de
dezvoltare durabild a TRANSGAZ, politica de responsabilitate sociald are ca obiectiv
general cresterea permanentd a gradului de responsabilizare al companiei fatd de
salariati, actionari, parteneri, comunitate si mediu. CSR reprezintd un aspect al
guverndrii corporative la nivelul TRANSGAZ, prin intermediul cdreia s-au initiat o serie
de actiuni responsabile social, actiuni ce pot fi cuantificate in termenii sustenabilitdtii, ai
performantei durabile si ai modului etic de business. Pentru compania TRANSGAZ,
responsabilitatea sociald nu este doar o viziune, este o misiune certd, un mod de a
face business si de a sustine coeziunea sociala. Consiliul de Administratie al TRANSGAZ
a aprobat desfdsurarea programelor de responsabilitate sociald corporativd, a fost
prezent la finalizarea cu succes a acestora si are convingerea cd managementul actual va
urmdri incorporarea cerintelor stakeholderilor interni si externi in activitatea TRANSGAZ,
iar compania isi va dezvolta politica de responsabilitate sociald, politicd prin care isi
defineste conduita globala, publica, etica si sociala.

Mesajul CSR al Directoi y)NTGN Transgaz SA Medias

Domnul Petru Ion Vaduva

Consecventd principiului aplicdrii unui management responsabil in indeplinirea misiunii
asumate, SNTGN TRANSGAZ SA Medias constientizeazd importanta faptului cd, uneori, o
sustinere financiard pentru o cauzd nobild sau pentru un scop important, este vitald si de
aceea prin programele si proiectele de responsabilitate sociala initiate, se implicd
activ in viata comunitdtii, demonstrandu-si astfel statutul de "bun cetdtean”.

TRANSGAZ se implicd in viata comunitdtii atdt prin actiunile de sponsorizare si ajutoarele
financiare umanitare acordate cdt si prin proiectele de responsabilitate sociald
corporativd initiate. Domeniile prioritare in care TRANSGAZ s-a implicat, se implicd si se
va implica din punct de vedere social sunt: dezvoltarea durabila a comunitatii,
educatie, sportul, arta si cultura, mediu, sandtate, actiuni umanitare.

SNTGN TRANSGAZ SA Medias prin tot ceea ce face in scop social, se angajeazd in mod
etic si contribuie prin practica afacerilor transparente si responsabile la dezvoltarea
sustenabild a economiei, la coeziunea sociald, imbundtdtind in acelasi timp atdt calitatea
vietii salariatilor si familiilor acestora cat si pe cea a comunitdtii in care isi desfdsoard
activitatea, dovedind astfel cd este "O COMPANIE RESPONSABILA, 0 COMPANIE A
VIITORULUI".



Responsaniltatea soclala corporefista- 2naueal 2l schimbarl aituini g business

Parte integranta a obiectivelor strategiei de dezvoltare
economica a companiei, obiectivele strategice In domeniul
comunicarii interne si externe, al relatiilor publice si CSR vin ‘fl_
sa contureze si sa transpuna practic viziunea TRANSGAZ in :

ceea ce priveste capabilitatea sa de a se implica in viata f
comunitatii, In mediul in care functioneaza si de a demonstra w ,
astfel ca printr-o comunicare eficienta si o implicare \

responsabila se pot imbunatati nu doar performantele
financiare ci si performantele sociale ale companiei.

Lumea prezentd trdieste sub imperiul a trei mari provocdri: globalizarea, dezvoltarea
durabild si competitivitatea. In contextul actual al globalizirii, dezvoltirii durabile si al
competitivitatii, companiile sunt tot mai mult evaluate in functie nu doar de
performantele economice, calitatea managementului si politica de comunicare ci si in
functie de contributia adusa de acestea la viata sociala a comunitatii din care fac parte.

Responsabilitatea sociala capata o importanta decisiva Intrucat societatea o cere tot mai
mult la nivel international. Pentru a contura in mod unitar conceptul si perceptia
privind responsabilitatea social3, la data de 1 noiembrie 2010 a fost lansata publicarea
Standardului 1SO 26000 - "Linii directoare referitoare la responsabilitatea sociala".
Potrivit standardului ISO 26000, realitatea si perceptia performantelor unei organizatii
in domeniul responsabilitatii sociale pot influenta:

Avantajele
concurentiale

ale firmei

Relatiile sale cu
grupurile, partile co-
interesate, mass Reputatia

media firmei

Viziunea Capacitatea firmei de a
atrage salariatii,

) . partenerii, actionarii,

proprietarilor, s.a

investitorilor,

si a comunitatii

Mentinerea motivatiei si
a angajamentului
angajatilor sai, a

productivitatii




Referindu-se la actiunile oamenilor, Albert Einstein spunea:

"Ceea ce faci pentru tine, dispare odatda cu tine, dar ceea ce faci pentru altii ramdne o

eternitate”.

Reflectand la mesajul transmis de
aceasta afirmatie, putem spune la randul
nostru ca implementarea si dezvoltarea
proiectelor de responsabilitate sociala la
nivelul Transgaz este un pas mic dar
important pentru reputatia companiei si
sustenabilitatea activitatii acesteia.

Responsabilitatea sociala corporativa
constituie un deziderat al lumii
contemporane si o premisa
importanta a mediului de afaceri.

Responsabilitatea sociala corporatista
este 0 modalitate de dezvoltare durabila
prin care companiile aleg sa trateze
problemele de mediu si cele sociale ca
parti integrante ale operatiunilor de
afaceri.

Atat corporatiile, cat si mass media
accepta faptul ca in relatiile dintre
companii si comunitate responsabilitatea
sociala este reciproc avantajoasa. Pe de o
parte, aceasta genereaza profit pentru
companii, iar, pe de alta parte, CSR
acorda sprijin grupurilor sau
comunitatilor defavorizate si participa la
dezvoltarea locala. Mai mult ca niciodat3,
pe plan international exista importante
preocupdri pentru asigurarea unui
echilibru intre morala si interesul
personal al companiilor. Cresterea
economica a unei companii nu
presupune doar obtinerea de profit, ci si
reinvestirea acestuia.

In orice afacere, este nevoie, pe langa
capital financiar si de active, de resurse
umane, iar in ultimii ani, tot mai mult, de
un capital social creat din reputatie si
incredere.

Abordarea strategica a CSR constituie o
conditie a obtinerii succesului in afaceri.
Implicarea in viata comunitatii a devenit
necesara pentru orice companie care
doreste sa isi asigure nu doar succesul
comercial, ci si respectul societdtii in
cadrul careia si pentru care opereaza.

Michael Porter, autoritate de prim rang
in domeniul strategiei competitive,
sustine Intr-unul din articolele sale ca
"responsabilitatea sociala a devenit o
prioritate imposibil de evitat de cadtre
liderii de business din fiecare tara si
din orice domeniu".

Programele CSR au doua trdsdturi
distinctive: caracter voluntar, implicand
responsabilitati morale asumate de
companii, deasupra celor impuse prin
lege, apoi, CSR presupune crearea de
relatii pe termen lung si egal profitabile,
cu piata si cu mediul social, deci mai mult
decat simplul act de filantropie sau
donatie.

Desi necesita costuri, RSC este o strategie
de management profitabild, In masura in
care genereaza credibilitate si incredere
pe termen lung, necesare unei companii
in relatiile cu cei de care depinde,
respectiv actionarii, partenerii de afaceri,
clientii.

Demersul european al CSR permite
operationalizarea notiunii de dezvoltare
durabild pentru intreprinderi. In sens
practic, termenul de responsabilitate
societala este asociat conceptului
"triple-bottom-line": prosperitatea
economica, respectarea mediului,
respectarea si ameliorarea coeziunii
sociale.



Dezvoltarea firmei, deci, este
reprezentata prin punerea in evidenta a
urmatoarelor obiective: unul economic
(crearea de bogatie pentru toti, pe baza
modalitatilor de productie si de consum
durabil), altul ecologic (conservarea si
gestiunea resurselor) si al treilea, social
(echitatea si  participarea  tuturor
grupurilor sociale).

Importanta si relevanta acestui concept
devenit global sunt argumentate si prin
efortul depus de expertii si observatorii
din 99 de tari membre ISO si 42 de
institutii si organizatii private care au
conlucrat pentru elaborarea unei noi
paradigme, respectiv Standardul ISO
26000 privind Responsabilitatea Sociala.

Aceasta initiativa vine sa sprijine toate
societatile "in realizarea de beneficii
economice pe termen lung, suportdnd
costuri sociale reduse si generdnd efecte
nocive minime asupra mediului”. La nivel
mondial, CSR a devenit deja o parte a
afacerilor de zi cu zi. Companii cu
renume international investesc in acest
tip de programe sociale ponderi
importante din cifra de afaceri. Bugetele
alocate de organizatii pentru dezvoltarea
de parteneriate cu comunitatea ating
adesea cote care, la 0o prima vedere, par
ireale. Aceste sume reprezinta insa, in
viziunea managerilor companiilor
implicate, o investitie sigura, cu rezultate
semnificative pentru afacere.

Etica in afaceri si cultura organizationala au devenit pentru multe companii carti de
vizitd. Presedintii marilor concerne (Motorola, General Motors, Ford, Amway si multe
altele) care au integrat in preocupadrile lor CSR sunt de parere ca o constiin{a sociala

profunda determina cresterea rentabilitatii.

O companie responsabila

este o companie a viitorului
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Desigur, despre CSR ca practica de business se poate vorbi foarte mult, insa oprindu-ne
aici, conchidem cu urmatoarele concluzii:

+ Responsabilitatea sociala (CSR) este

o realitate a lumii contemporane si o
premisa importanta a mediului de
afaceri;

Creativitatea si inovarea trebuie sa
domine activitatea economica a
oricarei entitati;

Responsabilitatea sociala este o
forma de cunoastere care trebuie sa
respecte principiile managementului
organizatiei;

Responsabilitatea sociala este un
pion important al knowledge
management-ului;

Lipsa  comunicarii  influenteaza
negativ responsabilitatea sociala
corporativa si knowledge
management-ul;

Un management confuz sau pasiv
influenteaza negativ capacitatea de
inovare si implicit demersurile
privind responsabilitatea sociala
corporativa;

Managementul cunoasterii se afla in
raporturi de interconditionare cu
responsabilitatea sociala
corporativa;

Knowledge management-ul si
responsabilitatea sociala corporativa
nu mai sunt doar atribute ale
companiilor, fie ele locale sau
multinationale, «c¢i si  conditii
elementare ale jocului economic pe o
piata deschisa;

Marile centre internationale de
consultanta sunt de parere ca pentru
a se atinge obiectivele importante,
"nemasurabilul trebuie sa devina
masurabil”

Fenomenele cunoasterii si
responsabilitatii  sociale trebuie
permanent monitorizate si

gestionate;

@, TRANSGAZ
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+ RSC reprezinti o cale de instituire a

practicilor exemplare de creare de
bogatie si de Imbunatdtire a
nivelului calitativ si sustenabil al
societatii;

Prin CSR orice companie isi aduce
contributia la dezvoltarea societatii
moderne pe criterii de
sustenabilitate;

RSC are un caracter voluntar si unul
impus prin lege;



RSC este o strategie de management
profitabild, in madsura in care
genereaza credibilitate si incredere,
pe termen lung;

CSR trebuie sa se subordoneze
principiilor fundamentale privind
drepturile omului, dreptul la munca;
CSR este un angajament prin care
orice companie isi asuma in mod
standardizat grija pentru mediu,
angajati si comunitate;

CSR este o practici modernd prin
care  toate partile implicate
(stakeholderii) trebuie sa castige;
Prin adoptarea unor programe etice,
eficiente de CSR, companiile pot
beneficia de avantaje multiple:
reducerea costurilor, Tmbundtdtirea
imaginii de marcd, stimularea gsi
motivarea salariatilor, optimizarea
sanselor de acces la capital,
atragerea clientilor si cresterea cifrei
de afaceri, reducerea riscurilor;

1‘“ permanenta fata de oameni si mediu

responsabilitate sociala corporativa,

Prin strategia de comunicare si
TRANSGAZ isi stabileste obiectivele strategice si modalitatile de implementare a

actiunilor concrete de relatii publice,

Nu exista un cadru legal de
reglementare a obligativitatii
adoptdrii CSR de catre societdtile
comerciale;

Adoptarea unei strategii coerente in
domeniul RSC, bazata pe integritate,
valori solide si o abordare pe termen
lung, confera intreprinderilor
avantaje comerciale importante si
contribuie la bunastarea societatii
civile;

CSR constituie un criteriu de
eligibilitate pentru piata financiara si
de capital;

+ CSR constituie o sursad de avantaj

concurential si un demers strategic;
Responsabilitatea sociala
corporativa si marketingul partilor
implicate in proces fac parte din
practicile comerciale clasice,
utilizate pentru o mai buna sustinere
a mediului de exploatare.

TRANSGAZ

MAGISTRALA ENERGIEI

comunicare interna si externa, de

responsabilitate sociala, astfel incat acestea sa vina 1in sprijinul indeplinirii
obiectivelor strategice de dezvoltare si modernizare ale companiei.



De cefacem CSE e ne motiveaza?

Suntem o companie responsabila ce se gandeste la viitorul ei!

Ne dorim cresterea coeziunii sociale, a solidaritatii, a sustenabilitatii!

Facem CSR pentru ca noi credem 1n acest instrument al schimbarii!

Ne dorim angajati motivati, copiii fericiti, un mediu curat si sanatos, ne dorim performanta, ne
dorim mai bine, ne dorim sa facem schimbarea de care avem nevoie. Schimbarea in bine!

Prin CSR nu uitam sa fim oameni, nu uitam ca performanta financiara nu este totul!

Credem in reputatia noastra si ne dorim sa facem bine celor din jur!

CSR mentine treaza constiinta sociala, etica In afaceri si valorile noastre organizationale!

Ne pasa de cei care ne sprijina zi de zi In realizarea business-ului!




Domeniile CSR \NSGAZ actioneaza

Angajamentul asumat de conducerea companiei prin "Declaratia de politica privind
sistemul de management integrat calitate - mediu”, este inca o dovada certa a
faptului ca TRANSGAZ responsabilizeaza importanta asigurdrii unui climat
organizational in care tofi cei interesati: angajati, actionari, clienti, furnizori, comunitate
si mediu sa poata interactiona eficient si responsabil atat din punct de vedere economic
cat si social.

Politica TRANSGAZ in ceea ce priveste responsabilitatea socialda se bazeaza pe un set
de principii care definesc aceasta interactiune dintre companie pe de o parte si salariati,
actionari, parteneri, comunitate si mediu, pe de altd parte. Domeniile prioritare in
care TRANSGAZ desfasoara si va continua sa desfasoare programe de responsabilitate
sociala sunt: dezvoltarea comunitdtii; educatie; sportul; artda si culturd; culte;
actiuni umanitare; sanatate; mediu.

> DEZVOLTAREA COMUNIT[\TII
ﬁ Suntem acolo unde este o nevoie reala!

o

TRANSGAZ sustine prin ajutoare financiare lucrari de constructie
si/sau reconstructie ale lacasurilor de cult (biserici, manastiri);
restaurari ale vestigiilor patrimoniului national; constructia si/sau
reconstructia, renovarea cladirilor institutiilor de ifnvatamant
scolar.

EDUCATIE

Credem in potentialul tinerei generatii si de aceea investim in educatia
acesteia!

Acordarea de sprijin financiar si social in constructia educationala
a tinerei generatii; susfinerea prin parteneriat financiar a unor
proiecte tehnice, simpozioane si conferinte pe teme din domeniul
gazelor naturale organizate de Universitatea de Petrol si Gaze din
Ploiesti si Universitatea Lucian Blaga din Sibiu; incheierea de
parteneriate profesionale si sociale in scopul formarii profesionale
a unei noii generatii de gazisti; sustinerea financiara si materiala
in asigurarea materialului didactic din institutiile de invatamant,
atat de necesar unei educatii continue.

10



ARTA SI CULTURA

Cultura inseamnd dezvoltarea perfectd si egald a omului in toate privintele,

iar noi suntem aldturi de cei ce vor acest lucru!

Acordare de suport financiar prin parteneriate la diferite evenimente
culturale, organizarea de spectacole de teatru si festivaluri de muzicg,
concursuri si creatii artistice pentru elevi si studenti; Sprijinirea
fundatiilor cultural-artistice in activitatea desfasurata; Sustinerea
valorilor consacrate ale artei si culturii romanesti cat si pe cea a tinerelor

talente.
O ~
- ACTIUNI UMANITARE
T
t TRANSGAZ a fost, este si va fi intotdeauna aldturi de cei ce au nevoie reald
de ajutor!

Arata ca-ti pasc

Acordarea de sprijin financiar si implicarea in rezolvarea unor probleme
de viata ale persoanelor cu dizabilitati, nevoiase, fara posibilitati
materiale, sau ale persoanelor care necesita Ingrijiri medicale; sustinerea
financiara si materiala a celor care fie ca sunt salariatii nostrii sau nu, au
suferit pagube materiale si umane din cauza calamitatilor naturale;
acordarea de suport financiar pentru actiuni culturale, sportive, artistice
ale elevilor si studentilor medieseni cu dizabilitati precum si ONG-urilor si
fundatiilor care se ocupa de aceste persoane.

SANATATE

Sdndtatea este cel mai de pret dar!

Ne ingrijim de sanatatea altora precum ne ingrijim de sanatatea noastra si
acordam comunitatii locale sprijinul necesar pentru imbunatatirea
conditiilor din sistemul de sanatate iar salariatilor TRANSGAZ ajutoare
financiare pentru rezolvarea unor situatii generate de grave probleme de
sanatate.

MEDIU

Cu totii ne dorim o viatd sdndtoasd si un mediu curat si de aceea ne
preocupd tot ceea ce este in jurul nostru!

Sustinerea financiara prin parteneriatele incheiate de ONG-uri cu scoli sau
institutii publice pentru proiecte de protectie a mediului Inconjurator si
amenajare de spatii verzi; sprijinirea proiectelor de ecologizare initiate de
administratia publica locala precum si pe cele initiate de alte primarii din
tara, acolo unde Transgaz are unitagi.
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SPORT

Suntem printre cei care cred cd sportul are puterea de a asigura armonia
intre corp si minte!

Sustinerea intregii miscari sportive (fotbal, baschet, tenis, volei, atletism,
popice, aeromodelism, karate) din Municipiul Medias si localitatile
invecinate si a activitatii Clubului Sportiv Gaz Metan Medias.

Prin toate obiectivele propuse in ceea ce priveste responsabilitatea sociala corporativa
precum si prin actiunile de sponsorizare si donatii intreprinse, SNTGN TRANSGAZ SA
Medias se angajeaza in mod etic si contribuie prin practica afacerilor transparente si
responsabile la dezvoltarea sustenabild a economiei si la coeziunea social3,

imbunatatind in acelasi timp, atat calitatea vietii salariatilor si a familiilor acestora cat si
a comunitatilor locale si a societatii In care isi desfasoara activitatea.
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Proilecte( TRANSGAZ

in anul 2010, SNTGN TRANSGAZ SA Medias a derulat urmitoarele proiecte CSR:

% "UN MEDIU MAI CURAT - PROIECTUL OLIMPIADA VERDE" - proiect derulat in
parteneriat cu Primaria Medias si SC ECO-SAL SA Medias si adresat
comunitatii locale - premiile acordate fiind in valoare totala de 3.000 lei;

4 "INVESTIM IN VIITOR" - proiect destinat elevilor de liceu cu rezultate deosebite
la invataturd, ai caror parinti sunt angajati Transgaz si au venituri reduse
comparativ cu situatia lor familiald, proiect constand in acordarea a 11 burse de
merit in valoare totala de 11.000 lei;

+ "HAND IN HAND" - proiect destinat elevilor din scolile generale cu rezultate
deosebite la invatatura, ai cdaror parinti sunt angajati Transgaz si au venituri
reduse comparativ cu situatia lor familiald, proiect constand in acordarea a 15
computere in valoare totala de 60.000 lei;

%+ "PREMIUL ANUAL C.I.MOTAS" - proiect CSR destinat studentilor si
masteranzilor de la UPG Ploiesti si ULB Sibiu - Facultatea de Inginerie
HERMANN OBERTH, proiect care a constat intr-un concurs de lucrari de
cercetare stiintifica avand ca tema "Studii privind lucrarile de mentenanta pe
conducte sub presiune" si pentru care s-a acordat TROFEUL C..LMOTAS si
premii in valoare totala de 10.000 lei.

Intrucat ,0 COMPANIE RESPONSABILA ESTE O COMPANIE A VIITORULUI",
proiectele CSR desfasurate in anul 2010 au fost incluse In cultura organizationala a
companiei TRANSGAZ la toate nivelurile sale operationale reprezentand un stil aparte
de a face business. TRANSGAZ aplica In mod constant principiul parteneriatului
social, economic si cultural, demonstrand disponibilitatea de a actiona intr-o maniera
eticd, cu respect fata de salariati, actionari, comunitate si mediu.

Prin proiectul de responsabilitate sociala "Premiul Anual C.I.Motas", compania a
acordat sprijin financiar In constructia educationala a tinerei generatii organizand un
concurs de lucrdri de cercetare stiintificd in domeniul transportului de gaze naturale
pentru studentii si masteranzii facultdtilor de profil. Transgaz a sustinut si sustine prin
actiuni de sponsorizare activitatile si actiunile institutiilor scolare din Medias si
localitatile invecinate.

Prin cultura si arta se asigura o dezvoltare perfecta si egala a omului in toate privintele
si de aceea sustinem financiar intreaga miscare cultural artistica.

Prin proiectele CSR "INVESTIM IN VIITOR" si "HAND IN HAND", TRANSGAZ a venit in
sprijinul angajatilor sdi cu o situatie materiala mai putin buna, dar ai caror copiii au
rezultate foarte bune la invatatura, participari la olimpiade judetene si nationale, la
diverse activitati extrascolare, acorddndu-le acestora burse de merit (pentru elevii de
liceu) si computere (pentru elevii de scoli generale);
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In anul 2010, in cadrul campaniei umanitare initiate de Ministerul Economiei
Comertului si Mediului de Afaceri pentru Intrajutorarea persoanelor afectate de
inundatii, SNTGN TRANSGAZ SA Medias si salariatii sai au derulat sub genericul
"OAMENI PENTRU OAMENI" - o campanie umanitara prin care au acordat sprijin
financiar in valoare de 1 milion euro persoanelor din judetul Botosani care au avut de
suferit din cauza calamitatilor naturale (inundatii, alunecari de teren,s.a) dar si ajutoare
constand in bunuri materiale.

fn anul 2010, SNTGN TRANSGAZ SA Medias a sprijinit SPITALUL MUNICIPAL MEDIAS
acordand acestuia sponsorizari in valoare de peste 300.000 euro, sprijin necesar
sustinerii investitiilor si asigurarii necesarului de medicamente pentru urgente.

Prin proiectul "OLIMPIADA VERDE", TRANSGAZ in parteneriat cu SC ECO-SAL SA
Medias si PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDIAS, prin Directia pentru Culturi, Sport,
Turism si Tineret, a implicat elevii tuturor unitatilor de invagamant din oras, inclusiv
copiii din gradinite, In actiuni specifice de ecologizare, demonstrand astfel ca ne dorim
cu totii o viata sanatoasa si un mediu mai curat si de aceea ne preocupa tot ceea ce este
in jurul

nostru.

SNTGN TRANSGAZ SA MEDIAS

H="30XY

BErvO®mYY

BEa-ESEZ2>rY

O COMPANIE RESPONSABILA ESTE O COMPANIE A VIITORULUI

FAPTELE BUNE MERITA RECUNOASTEREA PUBLICA
INTRUCAT AU MAREA CAPACITATE DE A EDUCA
PRIN PUTEREA EXEMPLULUI!
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SNTGN TRANSGAZ SA MEDIAS - PROIECTELE CSR 2010 - IN IMAGINI

PROIECTUL "HAND IN HAND"

Scopul proiectului CSR

Acordarea de sprijin informatic copiilor salariatilor SNTGN TRANSGAZ SA care au
rezultate deosebite la invatatura in anul scolar 2009-2010, iar venitul venit net pe
membru de familie nu depaseste nivelul a 800 lei.

HAND IN HAND

il 4

Responsabil proiect
RALUCA COTOVANU

i
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Castigatorii desemnati in cadrul Proiectului CSR

HAND IN HAND

EXPLOATAREA | CANDIDATUL Liceul/Sc.Gen Clasa | Localitatea
TERITORIALA CASTIGATOR

Kazomir Emil  Sc.Gen.Fantanele VIII  Fantanele
2  BACAU Zaharia Sc.Gen Hatmanul V  Dolhesti
Cosmin Sendrea
3  BRASOV Pet6 Sandor Sc.Gen. Gaal Mézes VIII  Baraolt
Csaba
4  BRAILA Ungureanu Sc.Gen.Stefan cel VII  Vaslui
Delia Mare
5  BUCURESTI Radu loana Sc.Gen. cu clasele I - \Y Cornu de
VIII Jos
6 CLUJ Dohan Tabita = Sc.Gen. Lucian Blaga VIII Ocna Mures
[aela
7  CONSTANTA Feta Miray Gr.Sc. C.Bratescu VII [saccea
Alev
8  TRANZIT Zibileanu Gr.Sc. C.Bratescu VI Isaccea
CONSTANTA Florina
9  CRAIOVA Bazgd Adriana Potcoava VIII  Potcoava
10 MEDIAS Platon Marian  Greco Catolic Sf.Vasile = VIII = Blaj
cel Mare
11 DIRECTIA Ailincai Sc.Gen.nr. 156 Vv Bucuresti
DISPECERIZARE  Alexandru
BUCURESTI
12 || SEDIUL Vandor Sc. Gen. Mihai Vv Medias
CENTRAL Nicolae Eminescu
TRANSGAZ
13 || SEDIUL Fodor Sc.Gen. nr.4 VIII  Medias
CENTRAL Andreea
TRANSGAZ
14  SEDIUL Bobes Cristina = Sc.Gen. George Popa VIII  Medias
CENTRAL
TRANSGAZ
15 SEDIUL Laurentiu Sc.Gen.nr.4 Vv Medias
CENTRAL Irina
TRANSGAZ
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PROIECTUL INVESTIM IN VIITOR

INVATATURA INSEAMNA VALOARE IAR VALOAREA DA SENS VIETII!
Scopul proiectului CSR

Fidelizarea si motivarea salariatilor Transgaz pe termen lung prin acordarea de sprijin
financiar copiilor acestora, din Invatamantul liceal, care au obtinut rezultate deosebite la
invatatura in anul scolar 2009 -2010 iar venitul net pe membru de familie nu depaseste 800
lei.

@ TRANSGAZ . —

Responsabil
proiect

ADINA
COSTEA
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Castigatorii desemnati in cadrul Proiectului CSR

Demian Daniel = Sigismund Cluj Napoca
Toduta
2  BACAU Olaru CN Costache XI || Iasi
Anamaria Negruzzi
3 BRASOV Chiric Bianca Colegiul Radu X Fagaras
Negru
4  BRAILA Podasca Teoretic Spiru XII Tecuci
Simona Haret
5  BUCURESTI Ghinea Lavinia = Colegiul X Campina
Nicolae
Grigorescu
6 CLUJ Dohan Daniela = Colegiul Titu XII  Aiud
Maiorescu
7  CONSTANTA Badica Ana CN de Arte IX Constanta
Regina Maria
8  TRANZIT Bracacel Gr.Sc. X [saccea
CONSTANTA Madalina C.Bratescu
9  CRAIOVA Dinu Vlad Colegiul IX Craiova
Sportiv
Petrache
Triscu
10 MEDIAS Tar Csaba Teologic Berde IX Cristuru
Moézes Secuiesc
11 DIRECTIA Popa Ioan Colegiul X Bucuresti
DISPECERIZARE Andrei National
BUCURESTI Sfantul Sava

INVESTIM IN VIITOR

EXPLOATAREA CANDIDATUL | Liceul Clasa | Localitatea
TERITORIALA CASTIGATOR

In considerarea aprecierii implicirii in Proiectele de Responsabilitate Sociali
(CSR) pe anul 2010, "INVESTIM IN VIITOR" si "HAND IN HAND", conducerea
SNTGN TRANSGAZ SA Medias a decis sa premieze cu cate 100 lei si pe ceilalti 45
de candidati care nu au obtinut premiile inscrise in cele 2 proiecte, dupa cum
urmeaza:
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10

11

12

EXPLOATAREA

TERITORIALA

ARAD

BACAU

BRASOV

BRAILA

CLUJ

CONSTANTA

TRANZIT
CONSTANTA

CRAIOVA

MEDIAS

DIRECTIA
DISPECERIZARE
BUCURESTI

SEDIUL CENTRAL
TRANSGAZ

Proiectul
HAND IN HAND

Neag Marina
Stanc Sebastian

Ghirvu Nina
Manasa Madalina
Mateuta Razvan
Vancea Oana

Boboia Ionut
Muresan Alexandra
Dates Adela
Stoichif Camelia
Cuzuioc Stefana
Cuzuioc Ioana

Aldea Gabriel
Gavrilei Cosmina

Trifoi Roxana
Maties Andreea
Jésza Robert
Vanca Carmen
Aron Amalia

Drutu Georgiana
Zibileanu Elena
Urziceanu Cosmin
Drutu Andreea
Dogaru Aura

Bazga lleana
Postelnicu loana

Istrate Lavinia
Tatu Diana

Toma Patricia

Kovacs Paula
Barbat Paul
Padurean Cristina
Schiiller Christine

ProiectulA
INVESTIM IN
VIITOR

Francu Tatiana
Mihut Alexandra

Farcas Mihail

Panzaru Andreea

Stoian Alexandra
Szava Rebeca
Dohan Camelia

Curca Madalina
Gerea Bogdan
Manascurta
Georgiana

Hoara Mihaela
Cimpoca
Andreea
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PROIECTUL "UN MEDIU MAI CURAT — OLIMPIADA VERDE"

Scopul proiectului:

Educarea eco-civica atat a elevilor, cat si a
celorlal{i membri ai comunitatii In spiritul
protejdrii mediului inconjurator. Prin actiunile
propuse se va urmari crearea unui curent de
opinie  favorabil dezvoltarii constiintei
ecologice a locuitorilor Municipiului Medias. In
acest sens, se vor realiza parteneriate atat cu
institutiile scolare, cat si cu ONG-urile si cu
societdfile specializate din oras (Ecosal),
pentru promovarea actiunilor de protejare a
mediului si sprijinirea comunitatii locale in
asigurarea si realizarea unui mediu mai curat.

ESANATOS SA HI VERDE

CLEANER ENVIRONMENT

Responsabil proiect RALUCA COTOVANU
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In cadrul Proiectului de Responsabilitate Sociala ,Un Mediu Mai Curat”, SNTGN
TRANSGAZ SA, in parteneriat cu Societatea ECO-SAL SA Medias si Primaria Municipiului
Medias, prin Directia pentru Culturd, Sport, Turism si Tineret, a organizat in perioada
5-10 iunie 2010 prima editie a evenimentului ,Olimpiada Verde”.

Avand ca tema viitorul mediului Inconjurator in contextul schimbarilor climatice,
scopul acestui eveniment a fost sensibilizarea constiintei ecologice a locuitorilor
orasului, in special a celor tineri si dezvoltarea unui curent favorabil in privinta
protejdrii mediului in care traim si ne desfasuram activitatea.

Sub sloganul ,Impreuni pentru un mediu mai curat”, organizatorii au implicat elevii
tuturor unitatilor de invatamant din Municipiul Medias, inclusiv copiii din gradinite si,
prin intermediul acestora, si-au propus sa incurajeze un stil bazat pe grija si respectul
pentru mediu.

Olimpiada Verde a debutat cu parada costumelor realizate de elevi din materiale
reciclabile, manifestare care s-a desfasurat pe arterele principale ale orasului: Str.Mihai
Eminescu - Turnului - I.G.Duca - Unirii - St.L.Roth - Petofi Sandor - Piata Regele
Ferdinand I. Programul Olimpiadei a cuprins urmatoarele activitati:

0 expozitie de desene cu tema ,E sanatos sa fii verde”, expozitie realizata de elevii
claselor I-1V si V-VIII;

e 0 expozitie de obiecte realizate din materiale reciclabile, organizata de elevii
claselor V-VIII si IX-XII; aceste doua expozitii au avut loc in holul mare al Primariei,
obiectele si desenele expuse putand fi admirate de medieseni pe intreaga perioada a
Olimpiadei;

e un concurs de eseuri pe tema ,Viitorul Verde al Terrei prin ochii tai”, concurs
adresat elevilor de liceu; prezentarea eseurilor selectate si premierea elevilor a avut loc
in sala de conferinte a bibliotecii municipale; lucrarile au fost evaluate in functie de
anumite criterii cum ar fi originalitatea, argumentarea temei, propunerile expuse in
vederea realizarii unui mediu mai curat si respectarea condifiilor de tehnoredactare;
eseurile declarate castigatoare de comisia de evaluare au fost publicate ulterior in ziarul
local ,,Monitorul de Medias”;

e un spectacol cu tema ,Viitorul Verde al Planetei”, realizat de copiii gradinitelor din
oras de Ziua Mediasului Verde; acestia au pregatit un program artistic original, alcatuit
din scenete scurte, recitarea unor poezii si cantecele la cinematograful Mediensis;

e actiuni de voluntariat ce au constat in informarea cetatenilor in legatura cu
modalitatea corecta de colectare selectiva a deseurilor (prin plasarea voluntarilor
in punctele strategice din oras), dar si igienizarea, curatarea si reamenajarea Aleii
Greweln din oras.

Aceste activitati s-au desfasurat fara incidente si s-au incadrat in bugetul stabilit
initial (3.000 lei). Totusi, au existat unele mici modificari legate atat de locatiile in care
au avut loc, cat si de numarul elevilor prezenti la unele actiuni. Cu toate acestea,
proiectul si-a atins scopul urmarit; materialele promotionale transmise - carti postale,
flyere, afise - au fost utilizate in mod eficient, mesajul fiind propagat si catre alte
categorii de public, interesate de tema protectiei mediului inconjurator.

Feed-back-ul persoanelor implicate si a publicului {inta a fost unul pozitiv, tuturor
elevilor fiind acordate premii si diplome de participare.

De asemenea, canalele media alese pentru propagarea mesajului campaniei de
promovare au fost eficiente, presa locala catalogand acest proiect drept o initiativa
laudabila din partea SNTGN TRANSGAZ SA, manifestarea fiind una in premiera in orasul
nostru.
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In ceea ce priveste modalitatea de optimizare a procesului de organizare al unor astfel
de proiecte CSR, s-au primit urmatoarele sugestii:

e parada costumelor realizate din materiale reciclabile sa devina o traditie In cadrul
evenimentului ,Olimpiada Verde”, desfasurandu-se la fiecare edifie a acesteia;

e pentru manifestarea menfionata mai sus, s-a propus pentru defilare crearea unui imn
specific, cu mesaj ecologist, prin intermediul caruia mesajul proiectului sa fie cat mai
Lvizibil”;

« in scopul realizarii unui grad ridicat de socializare intre companie si publicul implicat
in aceasta campanie, pentru actiunile de voluntariat ar fi indicat sa se confectioneze
tricouri si sepci personalizate cu imaginea proiectului;

e intrucat anul 2011 reprezinta anul european al voluntariatului, se propune
implicarea cat mai multor angajati Transgaz in astfel de actiuni ecologiste de voluntariat
corporativ.

Proiectul Olimpiada Verde initiat de SNTGN TRANSGAZ SA Medias s-a bucurat de un
real succes in randul mediesenilor si ca urmare el a fost inclus in calendarul actiunilor
social-culturale ale orasului, urmand sa se desfasoare in fiecare an, la Tnceputul lunii
iunie.

Tot in cadrul acestui proiect, consilierii locali au fost de acord cu desemnarea in a treia
zi a Olimpiadei a Zilei Mediasului Verde, zi ce ofera prilejul cetatenilor sa devina
beneficiarii unui oras mai curat.

Tn considerarea sensibilizirii constiintei ecologice a locuitorilor Municipiului Medias, in special pe
cea a tinerilor si dezvoltarea unui curent favorabil in privinta protejarii mediului inconjurator,
mediu in care respiram, trdaim si muncim, acest proiect CSR a cuprins o serie de actiuni
desfasurate sub egida primei editii a OLIMPIADEI VERZI, eveniment initiat si organizat de SNTGN
TRANSGAZ SA Medias in parteneriat cu SC ECO-SAL SA Medias si Primaria Municipiului Medias.
Partenerii media ai evenimentului sunt inscrisi pe afisul evenimentului prezentat mai jos.

:

5 funiiz = 1O funis

Proiectul de responsabilitate sociala UN MEDIU MAI CURAT - OLIMPIADA VERDE
a fost premiat in luna decembrie 2010 in cadrul GALEI GREEN organizata de
FINMEDIA BUCURESTI
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PROIECTUL PROIECT DE RESPONSABILITATE SOCIALA
PREMIUL

ANUAL
C.LMOTAS

PREMIUL
ANUAL
C.I.MOTAS

Prima
Editie
2010

STRONG UNIVERSITIES FOR STRONG COMPANIES

Responsabil proiect - MIRON NEAGU

+ Pornind de la realitatea evidenta ca tinerii reprezinta viitorul societatii noastre si ca
recompensand eforturile pe care acestia le depun pentru a deveni mai buni si mai
competitivi, implicit 1i ajutam sa se formeze ca oameni si 1i motivam sa continue sa
se perfectioneze si sa evolueze ca adevarati profesionisti si specialisti In domeniul
gazier asigurand prin urmare progresul societatii a carei parte integranta suntem.

+ Sub sloganul "Universitati puternice pentru companii puternice”, proiectul de
responsabilitate sociala "Premiul Anual C. I. Motas" s-a desfasurat sub forma unui
concurs de lucrari stiintifice adresat studentilor si masteranzilor de la Universitatea
Lucian Blaga din Sibiu si de la Universitatea de Petrol si Gaze Ploiesti, avand ca tema
"Studii privind realizarea lucrarilor de mentenanta pe conducte sub presiune”,
in scopul identificarii de noi solutii tehnice privind cercetarea si proiectarea in
domeniul transportului de gaze naturale.

4+ Proiectul CSR "Premiul Anual C.I.Motas" desfasurat in perioada martie —-noiembrie
2010 s-a aflat la prima sa ediitie si va continua si in anul 2011;

+ Trofeul "Premiul Anual C I Motas" impreuna cu premiile In valoare totala de 10.000
lei reprezinta o recunoastere reala a valorii stiintifice a lucrarilor desemnate
castigatoare si in acelasi timp o apreciere a efortului celor care prin Invataturg,
implicare si responsabilitate doresc sa continue traditia celor ce desfasoara
activitate in sectorul gazier si a carui emblema este numele lui C..Motas.

+ Acest proiect, derulat de SNTGN TRANSGAZ SA Medias in cadrul proiectelor sale de
responsabilitate sociala pe anul 2010 este o realitate certa a faptului ca in atentia
managementului companiei sta crezul acestuia in potentialul viitoarei generatii de
gazisti iar investitia in educatia acesteia raspunde dezideratului politicii TRANSGAZ
de implicare sociala

"0 COMPANIE RESPONSABILA ESTE O COMPANIE A VIITORULUI".
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Castigatorii concursului PREMIUL ANUAL C.I.MOTAS desemnati pe data de 24 noiembrie 2010 au fost:

LOCUL NUMAR PUNCTAJ NUMELE $1 PRENUMELE UNIVERSITATEA PREMIUL
LUCRARE  LUCRARE CANDIDATULUI ACORDAT
"LUCIAN BLAGA" | 1ROFEU
TROFEU 3 249.44 COZMA (OSTAPOVICI) ILEANA FACULTATEA DE
+5000 LEI INGINERIE 5000 lei
HERMANN OBERTH
SIBIU

PREMIUL I n 214.34 CHIURTU IULIAN LEONTIN ULB SIBIU m
PREMIUL II _ 203.90 LUPU ADRIANA TEODORA ULB SIBIU 1500 lei
PREMIUL III n 201.20 BARBULESCU SORIN ULB SIBIU 1000 lei

196.04 HALMACIU ADRIAN ULB SIBIU Participare
6 11 175.10 LEMNARU DANIEL ULB SIBIU Participare
7 5 145.50 CHINZALUC ANCA ULB SIBIU Participare
8 4 144.50 TALPOS LAURA ULB SIBIU Participare
9 12 140.02 SIMESCU I0ANA ULB SIBIU Participare
10 6 136.90 LALU IULIA MARIA ULB SIBIU Participare
11 13 132.96 AVRAMESCU GABRIEL UPG PLOIESTI Participare
12 14 127.20 CiRDEI DANA UPG PLOIESTI Participare
13 10 125.96 CANDEA SIMION ULB SIBIU Participare
14 2 123.80 TODORAN FLORIN VASILE ULB SIBIU Participare
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Valoarea resurselor financiare necesare realizarii proiectelor CSR pentru anul
2010 a fost bugetata la suma de 90.000 lei din care efectiv pentru cele 4 proiecte
realizate s-a utilizat suma de 85.000 lei.

Pentru mai multe detalii despre aceste proiecte CSR (scop, public tintd, actiuni
desfasurate, perioada, nivelul de implicare, campania de promovare, galerie foto, feed-
back participanti, buget proiect, responsabili proiect, sugestii/aprecieri primite, mod de
evaluare al proiectelor) puteti obtine accesand pagina web a companiei:
www.transgaz.ro/link /responsabilitate sociala.

Proiecte CSR.al¢ SGAZ inanul 2011



http://www.transgaz.ro/link

OLIMPIADA VERDE

EDITIAAIIA-2011
PROIECT CSR PREMIAT DE
FINMEDIA
LA "GREEN BUSINESS GALA "
si PREZENTAT CA STUDIU DE
CAZ CSR PE SITE-UL
www.responsabilitatesociala.ro


http://www.responsabilitatesociala.ro/

A Project gsr 2011 .

In jOCUl tdu suntem prezenti Sl Nnol

J

SNTGN Transgaz SA a
investit in acest proiect
CSR -45.000 lei
amenajand la 3 gradinite,
locuri de joaca noi pentru

cei 700 de copii prescolari
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PREMIUL ANUAL C.I1.MOTAS
Editiaall a

PESTE 10.000 LEI INVESTITI IN PERFORMANTA STUDENTILOR SI
MASTERANZILOR DE LA UPG PLOIESTI si ULB SIBIU
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TROFEUL C.I.MOTAS - EDITIA A ll A 2011 si premiul de 5000 lei a fost castigat de
NEAGU MIRCEA ALEXANDRU si GOSLAN STEFAN ALEXANDRU de la UPG PLOIESTI
PREMIUL | — 2500 lei a fost castigat de COZMA ILEANA de la ULB SIBIU

PREMIUL Il - 1500 lei a fost castigat de LEMNARU DANIEL de la ULB SIBIU
PREMIUL 111 -1000 lei a fost castigat de MUNTEAN ROXANA de la ULB SIBIU

Diploma de participare a primit si LUPU TEODORA de la ULB SIBIU

6.000 LEI BURSE SOCIALE ANUALE S| DE MERIT ACORDATE DE TRANSGAZ

STUDENTILOR DE LA UPG PLOIESTI

32



BURSELE SOCIALE ANUALE Sl DE MERIT

In valoare fiecare de 2000 lei au fost acordate
urmatoarelor studente de la UPG Ploiesti:
NICOLAE EVELYN

BRATU IOANA

MODRUJ ROXANA ELENA

33



IINVE2LIVE LIV r'tr“-URMAN ! A




'ANIE RESPONSABILA
ESTE
[PANIE A VITORULDI




177 DE ELEVI DIN MEDIAS SI DIN TARA AU
BENEFICIAT DE PREMIILE OFERITE DE TRANSGAZ
PENTRU PERFORMANTE SCOLARE DEOSEBITE

PREMIILE iN VALOARE TOTALA DE PESTE 55.000
LEI AU FOST OFERITE INTR-O ATMOSFERA DE
GALA PRESARATA CU FRUMOASE MOMENTE
ARTISTICE.
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INVESTITIA IN CSR REALIZATA DE SNTGN TRANSGAZ SA MEDIAS iN ANUL 2011 ESTE
ESTIMATA APROXIMATIV LA 100.000 EUR.

CAMPANII JLUNTARIAT

"DARUIESTE UN ZAMBET"

Campanie de voluntariat corporativ desfasurata de SNTGN TRNSGAZ SA Medias cu
ocazia Zilei de 1 Iunie - Ziua Copilului, la Scoala Speciala din Medias, unde peste 150 de
copiii au primit din partea voluntarilor TRANSGAZ - dulciuri, jucarii, carti si caiete,
creioane colorate, dar mai presus au primit prin prisma mesagerilor voluntari, dragoste
si caldura din partea angajatilor Transgaz, care au raspuns pozitiv la aceasta campanie.

De alta parte, Anul European al
Voluntariatului 2011 a
insemnat unirea eforturilor a
multor actori importanti ai
sectorului de voluntariat din
Romania si ridicarea la un nivel
de vizibilitate fdrd precedent ca si
concept si practicd la nivel
national si european.
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Cele 4 obiective majore pentru 2011 au fost:

#* Crearea unui mediu propice voluntariatului pe teritoriul Uniunii Europene.

+ Ameliorarea activitdtilor de voluntariat prin incurajarea activitdtilor in retea,
mobilitatea si cooperarea intre organizatori, in cadrul societdtii civile si in alte
sectoare intr-un context comunitar.

#* Recunoasterea activitdtilor de voluntariat.

+ Cresterea gradului de sensibilizare cu privire la valoarea si importanta
voluntariatului.

Proiectele CSR "ARIPI PENTRU ACTORI" si "ALATURI DE TINE" sunt proiecte CSR
incluse in SAPTAMANA SARBATORILOR DE SUFLET si s-au desfisurat in luna
decembrie.

Din iunie 2013, conform prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Transgaz este condusa de management privat, selectat in
conditiile actului normativ mentionat.
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Noul Consiliu de Administratie, condus de domnul presedinte ION STERIAN
impreuni cu directorul general al TRANSGAZ, domnul PETRU ION VADUVA au
demonstrat deschidere pentru continuarea initierii si derularii eficiente la
nivelul companiei a actiunilor de responsabilitate sociala, mai mult, au integrat
componenta CSR in obiectivele strategice privind optimizarea comunicarii
generale a Transgaz, obiective cuprinse in planul de administrare al societatii in
perioada 2014-2016.

Angajamentul asumat de noul management al TRANSGAZ este inca o dovada certa a
faptului ca acesta responsabilizeaza importanta asigurarii unui climat organizational in
care tofi cei interesati, angajati, actionari, clienti, furnizori, comunitate si mediu sa poata
interactiona eficient si responsabil atdt din punct de vedere economic, cat si social.

In perioada 2012-2013, Transgaz a derulat urmdtoarele campanii de voluntariat
corporativ

Campania ,Daruieste un zambet”

"DARUIESTE UN ZAMBET!"

2013
Campanie de voluntariat
initiata de
l" TRANSGAZ
MAGISTRALA ENERGIE!
cu prilejul zilei de
1iunie -Ziua Internationala a Copilului

Doneaza i tu o jucdrie pentru un zambet!

PR

Parsocana da contact: Adina Costea, Miron Neagu
Compartiment Purtatorde Cuvant, Comunicare ;i Relatii Publice — telefon: 3260 — e-mail: adina.costea@transgaz.ro

-~
‘( . RESPONSABIL PROIECT
h !

ADINA COSTEA
% NEAGU B.MIRON
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Cu prilejul Zilei de 1 Iunie, Ziua Internationald a Copilului, SNTGN TRANSGAZ SA a
organizat In perioada 23-30 mai 2013 campania de voluntariat corporativ
»,Daruieste un zambet!”

In cadrul acestei campanii, conducerea si angajatii companiei de la sediile din
Municipiul Medias au donat jucarii, articole pentru desen, carti de colorat si de citit
pentru copii, iar cu aprobarea conducerii, s-au cumparat pungi cu dulciuri.

Programul campaniei a fost urmatorul: intre 23-29 mai, colectarea articolelor mai sus
mentionate (camera 7, la subsolul sediului central Transgaz); in 30 mai, ambalarea
acestor articole In pungi si sortarea acestora pe categorii; in data de 31 mai, deplasare
la Scoala Speciala cu internat , Casa de copii” (str.Piscului, nr.8, Medias, Director Doamna
Badulescu Livia) si acordarea articolelor, in cadru festiv, celor aproximativ 130 de copii
inscrisi.

Echipa de voluntari-organizatori ai campaniei a fost alcatuita din Costea Adina,
Ginfalean Ioana, Cotovanu Raluca, Pop Monica, Avram Cosmin, Mihai Cornel, Neagu
Miron (Directia Strategie si Management Corporativ), Hategan Vasile, Barbu Sorin
(Serviciul Administrativ Protocol) si coordonata de Ghidiu Elisabeta - director
Departament Strategie si Management Corporativ
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Campania ,Donand sange, poti salva o viata!”

<

DONEAZA SANGE! @
4

TRANSGAZ

MASISTRALA ENERGIEI

"DONAND SANGE,
POTI SALVA O VIATA!"

CAMPANIE DE VOLUNTARIAT CORPORATIV 2013

COORDONATOR PROIECT
COTOVANU RALUCA

RESPONSABILI PROIECT
I0ANA GINFALEAN
MIHAI CORNEL

yrobat prin HCA N, 21/18.12,2012

Incepand cu data de 27 mai 2013 si pana la finalul lunii iunie s-a desfasurat la sediile
SNTGN TRANSGAZ SA din Municipiul Medias cea de-a doua editie a campaniei de
voluntariat corporativ ,Donand sange, poti salva o viata!”

In acest context, s-au organizat doud deplasari la Centrul de Transfuzii Sanguine din
Sibiu 1n 11 iunie, respectiv 26 iunie. Angajatii companiei care au dorit sa doneze sange
au fost informati In prealabil in legatura cu conditiile necesare acestei actiuni.

Echipa de voluntari-organizatori ai campaniei a fost alcatuita din Ginfdlean loana,
Pop Monica, Avram Cosmin, (Directia Strategie si Management Corporativ), Hategan
Vasile, Barbu Sorin (Serviciul Administrativ Protocol) si coordonata de Doamna
Director, Ghidiu Elisabeta.
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Campania Umanitara ,Oameni pentru Oameni”

In cadrul Campaniei Umanitare ,0ameni pentru Oameni”, campanie ce s-a aflat la
cea de-a doua editie, compania Transgaz a derulat o actiune de voluntariat corporativ
ce a constat In donarea unor articole textile familiilor afectate de inundatiile din 11-13
septembrie 2013, din Judetul Galati.

Comisia responsabila cu aceasta campanie a hotdrat realizarea unei anchete sociale la
fata locului, mai exact in localitatile Cudalbi, Costache Negri si Cuca, din judetul mai sus
mentionat. Reprezentantii companiei, cu sprijinul liderilor organizatiilor sindicale si
desemnati prin Decizia Directorului General, s-au deplasat in aceste localitdti In
perioada 30.09.2013-02.10.2013 pentru verificarea realitatii cazurilor semnalate.

In baza documentatiei obtinute de la primariile celor 3 localititi (centralizatoarele cu
evaluarea pagubelor produse), reprezentantii Transgaz au realizat o informare bazata
pe verificirile de teren prin sondaj, informare anexati dosarului campaniei. In
perioada 4 - 15 noiembrie 2013, la sediul central Transgaz, s-au colectat si sortat
articolele textile respective, donate atat de salariatii companiei din Municipiul Medias,
cat si de cei din Exploatarile Teritoriale ale companiei din tara.

In data de 11 decembrie 2013, donatiile au fost distribuite persoanelor sinistrate de
voluntarii companiei: Cotovanu Raluca (Transgaz Medias), Salcudean Dan (Transgaz
Medias), Pirlateanu Dorina (ET Constanta), Nogai Irina (ET Braila), Dogarescu Dan (ET
Briila), Ninel Vasile (ET Briila). In baza unui proces verbal de predare-primire, angajatii
primariilor mai sus mentionate s-au angajat sa distribuie in mod echitabil si
nediscriminatoriu articolele textile familiilor nevoiase, In functie de gravitatea situatiei
si de numarul de membri din care aceste familii sunt compuse.




Conducerea companiei Transgaz mulfumeste si pe aceasta cale angajatilor de la sediile
din Municipiul Medias si celor din Exploatarile Teritoriale pentru gestul deosebit de a se
implica in toate aceste actiuni de voluntariat corporativ.
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Dincolo de istoricul in imagini, ramane in sufletele noastre si a celor care au luat
parte la aceste proiecte de responsabilitate sociala, bucuria de a darui, de a aduce
putina speranta in imensul ocean de nelinisti si framantari in care cu totii ne
regasim zi de zi.

IMPACTU JTELOR CSR

Pentru a afla feed-back-ul proiectelor sociale initiate si derulate au fost trimise la

exploatarile teritoriale, la unitatile de Invatamant, la diferite structuri ale administratiei

locale, chestionare cuprinzand urmatoarele Intrebari:

*

+
+
+
+

Care dintre proiectele de responsabilitate sociala pe care Transgaz le-a
desfdsurat panad in prezent v-a trezit interesul si de ce?;

In opinia dumneavoastrd care este impactul proiectelor CSR in randul
salariatilor Transgaz din teritoriu?;

Considerati ca ar fi indicat ca Transgaz sa desfasoare si pe viitor proiecte
similare?;

Care sunt sugestiile si propunerile dumneavoastra in scopul imbunatatirii
procesului de implementare al acestor proiecte?;

Exista o legatura intre actiunile de CSR si cresterea capitalului reputational
al companiei Transgaz in comunitatea locald? Argumentati!

Din raspunsurile primite rezulta clar ca aceste proiecte au un impact deosebit, in
sensul ca:

+
+
+

*—

- + + + ¥

Stimuleaza competitivitatea in randul copiilor salariatilor;

Motiveaza angajatii si creste mandria acestora de a lucra la Transgaz;
Acopera o gama mare de cerinte la nivel de grupe de invatamant, de
cultura, de sport, de venit mic pe membru de familie, de angajati sau familii
ale fostilor angajati cu situatii financiare dificile;

Stimuleaza procesul de educatie si spiritul de competitie in randul copiilor
salariatilor;

Demonstreaza preocupare din partea managementului companiei pentru
problemele sociale ale salariatilor Transgaz si interes de a investi in
performantele copiilor acestora;

Proiectele dau un vot de incredere tinerilor talentati si aceasta contribuie
la cresterea reputatiei companiei;

Contribuie in mod cert la cresterea capitalului de imagine si la performanta
sociala a companiei;

Influenteaza pozitiv atitudinea salariatilor si le confera un sentiment de
siguranta;

Aduc un beneficiu cert de imagine companiei Transgaz, mai ales in mediul
comunitatii careia i se adreseaza;

Reprezinta o noua forma de fidelizare a angajatilor si intareste sentimentul
de apartenenta la marea familie Transgaz;
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+ Au un impact pozitiv extrem de puternic pentru ca salariatii simt ca
managementul companiei se gandeste la nevoile lor sociale si aloca fonduri
in acest sens, prin aceste proiecte sociale;

+ Reflecti o stransa legiatura intre viziunea si misiunea companiei, aceea de a
fi o companie responsabila, o companie a viitorului;

+ Proiectele CSR ofera o asociere benefica intre profit si onorabilitate, intre
performanta economica si cea sociala;
Completate si cu actiunile de voluntariat desfasurate, proiectele sociale ale
Transgaz sunt emblematice pentru ceea ce inseamna in viziunea companiei
responsabilitatea sociala si implicarea direct in problemele comunitatii in
care aceasta isi desfasoara activitatea;
Sunt proiecte realizate in mod profesionist, competent, transparent si mai
ales cu mult suflet si cu multa pasiune;
Promoveaza valorile, actul creativ si performanta in randul elevilor si
studentilor;
Au adus bucurie in suflet si zambet pe buzele copiilor prescolari, care au
acum locuri de joaca, moderne si la standarde ridicate;
Ceea ce face Transgaz pentru comunitate prin aceste proiecte CSR dar si
prin sponsorizari este o dovada in primul rand de respect pentru cei din
jur, iar mai apoi o dovada certa ca aceasta companie are un management cu
adevarat profesionist, care stie ca nu doar profitul conteaza, ci si oamenii si
nevoile acestora. Asta inseamna responsabilitate! Asta inseamna
sustenabilitate! Asta este ceea ce oamenii obisnuiti percep pozitiv si in mod
vizibil!

*—

- + + ¥

Incurajati de toate aceste raspunsuri pozitive si cu speranta ci a face bine rimane o
satisfactie In sine, pentru anul 2014, SNTGN TRANSGAZ SA Medias isi indreapta
atentia si acorda un interes sporit atat celor care reprezinta viitorul, mediului in care
creste acest viitor dar si catre cei care au contribuit la ceea compania Transgaz are si
este astazi.

Plecand de la acest considerent, noul management si Consiliu de Administratie al
SNTGN TRANSGAZ SA Medias continua seria proiectelor CSR initiate incepand cu
2010 si au aprobat pentru anul 2014, urmatoarele proiecte CSR si campanii de
voluntariat corporativ:
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NR.
CRT.

PROIECTE DE RESPONSABILITATE SOCIALA CORPORATIVA (CSR):

PROIECTUL

"OLIMPIADA VERDE"
Editiaalll a

"PREMIUL ANUAL
C.LMOTAS"
EditiaalVa

"MAI APROAPE... CU
UN CLICK!"

"CONCERTUL DE
CRACIUN"

CONTINUT

Sub sloganul "Actionam pentru un mediu mai curat”, in
2014 se va desfisura editia a III a a evenimentului
Olimpiada Verde, eveniment initiat de SNTGN Transgaz SA
Medias 1n parteneriat de responsabilitate sociala cu SC ECO-
SAL SA si Primdria Medias. Scopul proiectului este
sensibilizarea constiintei ecologice a locuitorilor municipiului
Medias, in special a celor tineri si dezvoltarea unui curent
favorabil in privinta realizirii unui mediu mai curat. In acest
proiect vor fi implicati tinerii medieseni aflati in institutiile de
invatamant prescolar, scolar si liceal din Medias si localitatile
invecinate, dar si voluntari proveniti din randul angajatilor
Transgaz sau din randul societatii civile.
Proiectul se va desfasura in perioada
martie-octombrie 2014.

Ajuns 1n anul 2014 la cea de a IV a edifie, acest proiect de
responsabilitate sociald se adreseaza studentilor si
masteranzilor de la facultatile cu profil In domeniul de
activitate al Transgaz.
Proiectul se va desfasura in perioada
martie - noiembrie 2014.

Acest proiect se adreseaza salariatilor Transgaz, in contextul
conturdrii preocuparilor managementului companiei pentru
problemele sociale ale angajatilor si dorintei de a sustine
copiii acestora care au obtinut rezultate foarte bune la
invatatura in anul scolar 2013-2014. Se are in vedere
fidelizarea si motivarea salariatilor Transgaz pe termen lung
prin premierea copiilor acestora, din invatamantul gimnazial
si liceal, care au o obtinut rezultate deosebite in anul scolar
2013-2014, iar venitul net pe membru de familie nu
depaseste 800 lei. Vor fi acordate ca premii un numar de 20
tablete Samsung Galaxy Tab.
Proiectul se va desfasura in perioada
mai-septembrie 2014.

Incepand cu anul 2010, Concertul de Criciun sustinut de
Johann Strauss Ensemble, a devenit o tradifie extrem de
apreciatd in comunitatea locala din Medias. Transgaz a
sustinut financiar toate editiile acestui eveniment, biletele
fiind oferite gratuit angajatilor si colaboratorilor.
Perioada de desfasurare a proiectului
decembrie 2014.

RESPONSABIL
PROIECT

COTOVANU
RALUCA

MIRONA
NEAGU

MIHAI
CORNEL

MIRON
NEAGU

RALUCA
COTOVANU

MIHAI
CORNEL

RALUCA
COTOVANU

MONICA
POP

MIRONA NEAGU

COTOVANU
RALUCA

MIHAI
CORNEL

MONICA
POP

Valoarea totala a proiectelor CSR aprobate pentru anul 2014 este de 88.000 lei.
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3.

CAMPANII DE VOLUNTARIAT CORPORATIV 2014

Intrucdt numeroase probleme de sinitate implicd
transfuzia de sange, proiectul isi propune ameliorarea
deficitului de sange din Spitalul Municipal Medias prin
donarea, in mod voluntar de catre salariatii SNTGN
TRANSGAZ SA Medias, a unei cantitati considerabile de
sange.

De asemenea, prin intermediul acestei campanii de

informare si responsabilizare sociald, se doreste, prin COTOVANU
puterea exemplului, motivarea locuitorilor orasului ca, in RALUCA
mod periodic, acestia sda doneze sange spitalului
,DONAND SANGE, POTI  municipal. In colaborare cu Centrul de Voluntariat din MONICA
SALVA O VIATA” Medias si sub sloganul ,Doneaza sange! Salveaza POP
’ vieti!”, acest apel umanitar se adreseaza tuturor
angajatilor companiei TRANSGAZ Medias. MIHAI
Actiunea se poate desfasura si la celelalte sedii ale CORNEL
companiei, pentru spitalele din orasele fiecarei
exploatari teritoriale, cu conditia ca responsabilii CSR din
teritoriu sa respecte programul acestui proiect de
voluntariat corporativ si sa asigure conditiile de
desfasurare, conditii ce urmeaza a fi prezentate.
IUNIE - OCTOMBRIE 2014
Scopul acestui proiect de voluntariat corporativ il
reprezintd educarea constiintei ecologice atat a elevilor, CORNEL
cat si a celorlalti voluntari In spiritul protejarii mediului MIHAI
inconjurator, a colectarii selective si reciclarii gunoaielor.
Proiectul se adreseaza elevilor din scolile din Medias,
»VOLUNTAR PENTRU angajatilor Transgaz, dar si altor potentiali voluntari, si C%ngégu
MEDIU” va fi desfasurat in colaborare cu Centrul de Voluntariat
din cadrul Directiei pentru Cultura, Sport, Turism si MIRONA
Tineret a Primariei Medias, NEAGU
APRILIE - SEPTEMBRIE 2014
RALUCA
Se vor organiza campanii de voluntariat corporativ COTOVANU
5 A pentru copiii institutionalizati cu ocazia Zilei de 1 Iunie si MIHAI
,DARUIESTE UN ZAMBET” Craciun, in cadrul carora angajatii vor dona haine, jucarii, CORNEL
carti, dulciuri
MAI, DECEMBRIE 2014 MIRONA
NEAGU

Parte integranta a obiectivelor strategiei de administrare a companiei, obiectivele
strategice in domeniul comunicarii interne si externe, al relatiilor publice si CSR vin sa
contureze si sa transpuna practic viziunea TRANSGAZ in ceea ce priveste capabilitatea
sa de a se implica in viata comunitatii, in mediul in care functioneaza si de a demonstra
astfel ca printr-o comunicare eficienta si o implicare responsabila se pot imbunatati nu
doar performantele financiare ci si performantele sociale.
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Respectand principiul prudentei financiare si cel al transparentei, actiunile de
comunicare si CSR propuse pentru anul 2014 sunt riguros dimensionate atat in
structura cat si valoric si raspund cerintelor de raportare ce revin Transgaz in calitate de
emitent de valori mobiliare dar si cerintelor de crestere a capitalului de imagine si
reputational al companiei.

Dupa cum se poate observa si anul 2014, proiectele de responsabilitate sociala
ale TRANSGAZ vizeaza domenii precum:

DEZVOLTARE
SANATATEA A
CORMITINTTATIT
EDUCATIA MEDIUL SPORT
FIDELIZAREA MOTIVAREA
ANGAJATILOR ANGAJATILOR
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SNTGN Transgaz SA Medias a elaborat programul de comunicare si
responsabilitate sociala corporativa pentru anul 2014 avand la baza considerente
precum:

+*

principiul cresterii eficientei actului de management corporativ prin aplicarea
celor mai bune practici in materie de comunicare si CSR;

imbunatatirea si perfectionarea relatiilor de comunicare organizationala
interna si externa, astfel incat compania sa faca fata cu succes regulilor jocului
concurential si provocarilor determinate de un mediu In continua schimbare;

cresterea competitivitatii business-ului companiei, a vizibilitatii si notorietatii
acesteia in mediul sau de actiune;

intarirea gradului de incredere al angajatilor, actionarilor, partenerilor,
comunitatii in potentialul economic si social al companiei si cresterea pe
aceasta cale a valorii acesteia;

continuarea implementarii  principiilor generale si  specifice ale
managementului corporativ (centralizare, coordonare, transparentd, loialitate,
realitate, responsabilitate, legalitate);

orientarea actiunilor de CSR In special spre domenii precum: angajati,
societate/ comunitate, piatd, mediu, abordari complexe in vederea asumarii in
mod real a conceptului de responsabilitate sociala corporativa;

remodelarea business-ului pur economic intr-unul social-economic si chiar
intr-unul eco-business prin dezvoltarea si integrarea componentei de
responsabilitate sociald cat si prin implementarea principiilor de guvernanta
corporativa in strategia de dezvoltare generala a companiei.

50



http://www.google.ro/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=mawX1_3iiAD6mM&tbnid=GQWKg2cU-7UOJM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.galasocietatiicivile.ro/resurse/companii/primul-training-certificat-iema-din-romania-destinat-profesionistilor-de-csr-si-sustenabilitate-14452.html&ei=9T2DU7TPGOSt0QWbsYDQDQ&bvm=bv.67720277,d.bGE&psig=AFQjCNFjGGDnu6nAI3Nns49bzcOH-YWuBg&ust=1401196395321802

Politica de comunicare si responsabilitate sociala corporativa are ca obiective
principale:

imbunititirea permanenti a comunicirii organizationale interne si externe

Realizarea de evenimente de comunicare externa (conferinte de presa, activitati de
reprezentare, workshop-uri, mese rotunde, participarea in calitate de partener la
evenimente nationale si internationale pe teme energetice, economice, sociale, legislatie,
piata de capital) in contextul aniversarii unui secol de transport gaze naturale

Revizuirea manualului de identitate vizuala al companiei

Reconstructia paginii web a companiei

Definirea strategiei de comunicare a companiei in situatii de criza care sa permita replierea
acesteia in situatia unor influente nefavorabile

Imbunititirea procedurii de comunicare generali la nivelul Transgaz

Modelarea business-ului economic al companiei intr-unul economico-social si chiar intr-unul
eco-business

Dezvoltarea unui sistem relational si de implicare sociala modern, axat pe principii si
practici de afaceri etice, transparente, echitabile

Cresterea permanenta a gradului de responsabilizare al companiei fata de salariati,
actionari, parteneri, comunitate si mediu

Cresterea vizibilitatii si notorietatii companiei in mediul de business national si
international
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PUBLIC TINTA

‘ Clientii Transgaz SA;

Parteneri de afaceri — producdtori, importatori de gaze
naturale, societdtile de distributie gaze naturale;

A A A

Actionari si potentiali actionari ai companiei - atdt
actionari mari (fonduri de investitii, bdnci etc) cdt si
actionarii persoane fizice;

Memobrii Consiliului de Administratie si cei ai Adundrii
Generale a Actionarilor;

Partenerii de dialog social;

Institutii economice, financiare, bancare, de servicii
financiare, responsabile cu promovarea oportunitatilor
de afaceri;

Institutiile pietei de capital si analisti financiari;

Angajatii  firmei din cadrul tuturor structurilor
organizatorice componente ale Transgaz;

Institutii ale statului si autoritdti/ agentii de
reglementare;

Organizatii si asociatii nationale si internationale in
care Transgaz este implicat;

Comunitatea locald, societatea civild.

MESAJE CHEIE Companie responsabild preocupatd permanent de
viitorul ei;

Operator de transport gaze naturale, cu un sistem
national de transport dezvoltat si reabilitat;

Sistem de  management modern, participativ si
performant;

‘ Societate cu profil financiar robust si cu traditie;

‘ Companie performantd cu capital majoritar de stat;

Recunoastere pe plan european a valorilor definitorii
ale culturii organizationale ale companiei;

Emitent competitiv si eficient pe piata de capital din
Romadania;

Partener de incredere atat al specialistilor din
domeniul energetic, cat si al celor din domeniul
financiar-bancar.
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Anul 2014 aduce in viata companiei o serie de evenimente aniversare, prilej cu care,
managementul companiei adreseaza tuturor celor care au luat parte la constructia
acestei pagini de istorie a transportului de gaze naturale In Romania si Europa, aprecieri
sincere si recunoasstere pentru toate eforturile depuse si realizarile obtinute.

100 de ani de la punerea in functiune a primei conducte de transport
gaze naturale Sarmasel Turda

49 de ani de cand Romania devenea prima tara din Europa care a
construit o statie de comprimare amplasata pe o conducta magistrala,
la Batani si care a fost dotata cu turbo-compresoare

40 de ani de la finalizarea primei conducte de tranzit gaze naturale
catre Bulgaria

35 de ani de la inceperea importului de gaze din Federatia Rusa si
15 ani de la punerea in functiune a SMG import de la Mediesu Aurit

Un secol de existenta
A century of existence

ance in

Transportul Gazelor Naturale in Romania si Europa
Gas Transmission in Romania and Europe

MAGISTRALA ENERGIEI
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"Jubileul aniversar al unui secol de existentd al activitdtii de transport gaze naturale in Romdnia si
Europa, ne oferd prilejul de a elogia performantele obtinute in decursul celor 100 de ani si

contributia acesteia la cresterea prestigiului industriei gaziere din Romdnia.

De-a lungul timpului, prin eforturile sustinute ale tuturor celor care si-au desfdsurat activitatea in
acest domeniu, imbindnd in mod eficace si responsabil, profesionalismul si experienta cu
performanta si eficienta, TRANSGAZ a reusit sd performeze si sd reprezinte astdzi una dintre cele
mai competitive companii din sectorul energetic national si european. Strategia de administrare a
societdtii in perioada 2014-2017 vizeazd redefinirea strategicd si eficientizarea companiei in
concordantd cu cerintele noii politici energetice europene privind siguranta energeticd,
dezvoltarea durabild si competitivitatea si nevoile si oportunitdtile viitoare ale Romaniei de a

deveni un jucdtor important pe piata de gaze naturale europeand.

TRANSGAZ si-a definit strategia de dezvoltare pe termen mediu si lung, strategie ce cuprinde
proiecte investitionale de anvergurd, estimate la aproximativ 1,5 miliarde euro, investitii menite sda
asigure dezvoltarea si modernizarea infrastructurii nationale de transport gaze naturale,
asigurarea unui grad adecvat de interconectivitate cu tdrile vecine; crearea unor rute de transport
gaze naturale la nivel regional pentru a asigura transportul gazelor naturale provenite din diverse
noi surse de aprovizionare; crearea infrastructurii necesare preludrii si transportului gazelor
naturale din perimetrele off-shore din Marea Neagrd in scopul valorificdrii acestora pe piata
romdneascd si pe alte piete din regiune; extinderea infrastructurii de transport gaze naturale
pentru imbundtdtirea aproviziondrii cu gaze naturale a unor zone deficitare; crearea pietei unice

integrate la nivelul Uniunii Europene.

Pentru toate eforturile depuse intr-un secol de existentd dar si cu indemnul la cele viitoare, cu
respect si consideratie, transmitem la acest moment aniversar, tuturor acelora care au scris
aceastd fild a istoriei transportului de gaze naturale precum si celor care continud drumul
european al acestei activitdti, sincere urdri de sdndtate, prosperitate, impliniri profesionale si

personale dintre cele mai frumoase

Ion Sterian Petru Ion Vaduva
Presedinte al Consiliului de Administratie Director General
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LECTIL INVATATE $i ASTEPTARI
In viata de zi cu zi, de obicei, se aplicd regula invatirii din

greseli: ca sa poti evolua, este important sa privesti E U RO P E A N
In mediul corporativ, lectia ar fi ci trebuie sa stii care au fost
provocarile si sa constientizezi modul in care le-ai facut fata,

retrospectiv, sa-ti recunosti esecurile si sa consideri criticile
chiar daca au existat, pe parcurs, aspecte negative care au H \

pe care le-ai primit drept unele constructive.
modificat cursul actiunilor stabilite. I. E S S O N S

Din aceasta perspectiva, din lectiile invatate dupa o experienta de 2 ani in
implementarea proiectelor CSR, putem aprecia:

+ inovatia in CSR este foarte importanti: pentru o companie responsabila, este
esential sa se caute In permanenta noi modalitati de implicare in comunitate si sa se
vina cu abordari diferite;

+ pe de altid parte, continuitatea unor proiecte este la fel de importanta; in cazul unor

actiuni, datorita feed-back-ului primit, desfasurarea acestor proiecte reprezinta o

traditie atdt pentru compania Transgaz, cat si pentru comunitatea in care isi

desfasoara activitatea;

mobilizarea pentru voluntariatul corporativ a devenit o prioritate pentru companie;

munca In echipa se bazeaza pe solidaritate: responsabilii de proiecte se sprijina

reciproc si se adapteaza cu rapiditate in fata evenimentelor imprevizibile;

#+ factorul uman riamane cheia proiectelor de CSR.

Ll

Privind inainte regasim asteptari precum:

voluntariatul si apelul la implicarea publicului vor urma un trend ascendent;
orientarea mediului de business spre antreprenoriatul social;

abordarea politicii de responsabilitate sociala corporativa din perspectiva win-win;
implementarea proiectelor de CSR va fi direct corelata cu obiectivul de business al
companiilor.

Lol ol ol
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UNDENE POZ] 1IN MEDIUL CSR

SNTGN TRANSGAZ SA MEDIAS este Inscrisa
la capitolul MEDIU pe site-ul
www.responsabilitatesociala.ro cu studiul J , B
de caz - PROIECTUL CSR - OLIMPIADA SRS 2
VERDE; : o

iunie

Compania a fost premiata in anul 2010, de
FINMEDIA, in cadrul GREEN BUSINESS
GALA, pentru proiectul CSR de mediu - N
OLIMPIADA VERDE; Vo g .

SNTGN TRANSGAZ SA Medias a fost invitata si a participat in calitate de speaker si
partener la Conferinta Internationald intitulatd "SAPTAMANA RESPONSABILITATII
SOCIALE" - organizata de SC SAGA BUSINESS COMMUNITY Bucuresti - societate
specializata in consultanta CSR si comunicare;

Compania a fost invitata si a participat In calitate de partener si speaker la Prima
Conferinta de Comunicare Interna si CSR din Romania, organizata de asemenea de SC
SAGA BUSINESS COMMUNITY Bucuresti;

In anul 2010, a fost editatd primul numar al revistei de responsabilitate sociald a
companiei (Revista TRIPLE P -PROFIT, PEOPLE, PLANETTE) iar in 2011, Revista
OAMENI SI FAPTE, revista ce prezinta un raport-bilan{ al actiunilor CSR si de
comunicare derulate de TRANSGAZ;

Activitatea CSR in TRANSGAZ se desfasoara in stil piramidal, fiind constituite grupe de
responsabili CSR atat la sediu cat si la nivelul celor 9 exploatari teritoriale ale
TRANSGAZ;

Proiectele CSR derulate de TRANSGAZ s-au bucurat de un real succes in randul
salariatilor, elevilor si studentilor, sportivilor, comunitatii locale, institutiilor publice ale
administratiei locale;

Campaniile de voluntariat corporativ sunt un alt demers al companiei TRANSGAZ, iar
din anul 2011, compania este si principalul sustinator al CENTRULUI DE VOLUNTARIAT
MEDIAS;

Mediatizarea actiunilor CSR si de voluntariat corporativ este realizata cu sprijinul
institutiilor mass-media (scrisa si audio-vizuala) dar si prin intermediul paginii web a
TRANSGAZ;

Proiectele CSR si campaniile de voluntariat corporativ asigura companiei un plus de
imagine, o consolidare a reputatiei, in fapt permit acesteia sa demonstreze in mod real,
ca este o companie responsabild, o companie a viitorului, o companie apreciata pentru
modul in care stie sa faca business.
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ACTIUNILE POZITIVE PRIN CA /IN FORTA COMUNICARII NOASTRE

Proiectul ,,Investim in viitor” mi-a captat interesul si ulterior entuziasmul pentru ca mi-
a dat posibilitatea de a extinde dimensiunea preocupdrilor mele profesionale intr-o arie
mai putin exploratd pdnd in acel moment. Faptul cd finalitatea muncii tale se
concretizeazd in ajutorul direct oferit unor tineri mai putin rdsfatati de soartd, dar
foarte inteligenti si ambitiosi, te motiveazd extraordinar. In dezvoltarea acestui proiect
am lucrat cu responsabilii CSR din Exploatdrile Teritoriale, o echipd extrem de inimoasd
care a rdspuns cu o mobilizare neasteptatd la acest prim program de responsabilitate
sociald. Emulatia a fost extraordinard, toti ne-am implicat cu sufletul in proiect si la final
..... festivitatea de premiere, satisfactia unicd de a urmadri chipurile emotionate si fericite
ale premiantilor, lacrimi in ochii vorbitorilor, totul a contribuit la o adevaratad
sdrbdtoare a bucuriei sincere de a ddrui. La incheierea festivitdtii toti responsabilii
CSR aveau o singurd intrebare rostitd cu cel mai sincer entuziasm: ,Continuam
programul de responsabilitate si in viitor?”. Si eu la fel ca ei imi doresc sd continudm
aceste actiuni in anii care vin, atdt pentru angati cdt si pentru comunitate, pentru cd o
companie puternicd cum este Transgaz are datoria morald de a fi si o companie
responsabild. Compania face parte dintr-o comunitate, isi obtine resursele din acea
comunitate, angajatii, clientii si partenerii sdi de afaceri fac parte din acea comunitate si
ajutd compania sd se dezvolte, iar compania trebuie sd dea ceva inapoi comunitdtii din
ceea ce primeste.

ADINA COSTEA - Responsabil proiect CSR - INVESTIM IN VIITOR

“A vorbi despre viitor este echivalent cu a destdnui tainele existentei fiecdrei persoane.
Astfel intre prezent si viitor se instituie o relatie de interdependentd.

In opinia mea, existenfa momentului actual si cunoasterea lui fac posibild intrezdrirea
viitorului.. In primul rand, proiectul ,Investim in viitor” mi-a oferit sansa de a md cunoaste
mai bine si implicit de a-i cunoasgte pe cei din jurul meu.

In acest sens, implicarea mea in aceastd activitate m-a ajutat sd-mi amplific increderea in
propriile forte si totodatd mi-a dat puterea sd lupt pentru a face ca visele mele sd devind
realitate....Faptul cd mad aflu printre cdstigdtori md ambitioneazd si md face sd devin mai
responsabild atdt cu viitorul meu cat si cu cel al tdrii in care trdiesc. (....)

In concluzie, vreau sd multumesc pentru premiile acordate, dar si pentru cd mi-ati oferit
ocazia de a vd cunoaste, acesta fiind un prim pas spre colaborare."

Simona Podasca, Liceul Teoretic "Spiru Haret", Tecuci
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"Sunt Ana Badica, eleva la Colegiul de Arte Regina Maria din Constanta. Sunt unul din
tinerii carora conducerea Transgaz le-a acordat increderea. Multumesc tuturor celor
implicati in acest proiect si sper ca aceastd "investitie in viitor" sa fie cat mai profitabild
pentru Romdnia. Peste cdteva zile voi fi elevad la Liceul Dinu Lipatti din Bucuresti si nu voi

uita cd la acest inceput de drum o echipa de OAMENI mi-a fost aldturi.”

IMPREUNA REALIZAM PERFORMANTA!

RALUCA COTOVANU - Responsabil proiecte CSR - HAND IN HAND S1 OLIMPIADA
VERDE

Madrturisesc cd sunt de acord cu teoria conform cdreia, intr-o companie, cea mai
importantd resursd este reprezentatd de oameni, de angajatii acesteia. Este cert faptul cd
0 companie are succes atunci cdnd salariatii sunt multumiti, loiali si implicati in
activitatea pe care o desfasoard. SNTGN TRANSGAZ SA a fost tot timpul aldturi de
angajatii sdi, sustindnd familiile acestora aflate in dificultate (cazuri medicale deosebite,
probleme sociale) prin acordarea de sprijin financiar. Faptul cd Transgaz initiazd proiecte
de responsabilitate sociald adresate angajatilor reprezintd o dovadd in plus cd acestia
sunt tratati cu respect, responsabilitatea fatd de ei fiind o componentd importantd a
strategiei de dezvoltare a societdtii Transgaz. Prin proiectul ,,Hand in Hand” salariatii,
chiar daca nu au putut participa toti la acest proiect sau copiii lor nu au fost cdstigdtori,
cu toate acestea consider cd au constientizat cd sunt parte a unei companii care se
preocupd de ei si de comunitate. Festivitatea de premiere a fost un moment foarte
emotionant pentru toatd lumea, atdt pentru salariati, pentru copii, dar si pentru
conducerea Transgaz. Bucuria sincerd de a ddrui si, implicit, de a ajuta, a fost apreciatd ca
atare, copiii participanti manifestandu-si entuziasmul si mdndria de a fi participat la un
astfel de proiect. Mai jos sunt cdteva dintre mesajele trimise de acestia:

Un merit al muncii, un merit al vietii

Fiecare om stie cd prin muncd si prin perseverentd poate deveni ceva in viatd. Dar chiar si
de mici, noi, elevii, trebuie sd fim apreciati. Aceastd ocazie mi-a demonstrat cd adulti,
chiar si cei mai importanti dintre ei, se gdndesc la viitorul tdrii noastre.

Cand am aflat de acest proiect CSR mi-am dat seama cd §i noi, fiind mici si modesti, putem
consolida cat mai bine clddirea viitorului Romdniei. Mi s-a pdrut o sansd oportund de a
cunoaste oameni noi si de a lega prietenii. Organizarea proiectului a fost foarte bund,
ochind cele mai exacte puncte ale elevului.

Fiecare candidat, printre care si eu, avea mari emotii si se gdndea “Oare cum va fi?”, “Ce se
va intampla la momentul respectiv?”.

Dar iatd cd timpul a trecut si am ajuns si la mult asteptata festivitate de premiere. Intrand
in acea imensa clddire, mi-am dat seama cd nu e un lucru oarecare sd pdsesti in ea si sd
porti conversatii cu fel de fel de oameni importanti. S-a adunat toatd lumea in sala de
consiliu si asteptam momentul inmdndrii premiilor cu sufletul la gurd.
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Toti cei cinci colegi care ne-am adunat la Medias aveam niste emotii foarte puternice in
frunte cu reprezentanta Brdilei, prietena noastrd care ne-a insotit pe tot parcursul
caldtoriei, doamna Irina. Dupd cdteva minute de asteptare incepe festivitatea de premiere
si usor, usor emotiile se risipesc in bdtaia vantului nervos de afard.

Nici nu ne dddeam seama ce s-a intdmplat mai exact, dar toatd lumea era bucuroasa si
madndrad de viitorul poporului roman. Vizitdnd putin din orasul Medias am remarcat
bundtatea si amabilitatea oamenilor care, in ciuda vremii rdcoroase, ei au un suflet cald.
latd cd a sosit si vremea plecdrii, indreptdndu-ne spre Sighisoara pentru a vizita cetatea
care ne-a impresionat pe toti. In final, mi-as dori ca acesta sd fie doar inceputul si sd
continudm sd scriem in cartea de basme a Transgaz. As dori sd multumesc companiei
SNTGN TRANSGAZ SA pentru increderea acordatd, avdnd onoarea sd scriu acestd pagind
de poveste chiar de pe calculatorul cdstigat prin programul HAND IN HAND pe 1
septembrie 2010.
Cu sinceritate,

Ungureanu Delia- Scoala generala “Stefan cel Mare” Vaslui

"Ne bucurdm cd am avut sansa de a-i cunoaste pe cei mai importanti oameni din sediul
Transgaz prin intermediul invdtdaturii. Cu ajutorul invdtdturii putem ajunge departe. Cand
am aflat de proiectul CSR, am fost foarte bucuroasd cd avem posibilitatea de a merge la
sediul Transgaz din Medias si cd ii putem cunoaste pe oamenii care au participat la acest
proiect si care ne-au dat aceastd sansd. Atunci cdnd am ajuns in fata imensei cladiri
Transgaz alaturi de colegii mei si de doamna Irina, reprezentanta Brdilei care ne-a insotit,
am fost incdntatd, dar in acelagsi timp foarte emotionatd. Am avut cu totii mari emotii
deoarece nu stiam ce se va intdmpla. Incd nu imi venea a crede cd sunt acolo, aldturi de
prietenii mei, de doamna Irina si de toti oamenii care ne zdmbeau si ne fdceau poze. Ne
bucuram atunci cand ne uitam la doamna Irina si vedeam cat de mandrd este de noi si ne
spunea cd suntem niste copii ,,frumosi, destepti, dar mai ales modesti”:)) Dupd incheierea
festivitdatii am vizitat putin orasul Medias care este foarte frumos, un orasel medieval, unic
si foarte captivant. Doamna Irina ne-a vorbit despre toatd istoria orasului, de la atestare si
pdnd in prezent. In drum spre casele noastre, ne-am oprit si in Sighisoara. Acolo am vdzut
Cetatea care era foarte frumoasd si incdrcatd de istorie si iar ne-a fost ghid doamna Irina,
care pare a locului, asa trdieste cu emotie fiecare eveniment trecut si petrecut aici. Am
facut multe poze ca sd le avem ca amintire. Mi-a fost greu sd md despart de locul acela
minunat, dar mai ales de prietenii mei si de doamna Irina, care au fost aldturi de mine. In
final, as dori sa le multumesc tuturor: in primul rdand celor care au avut ideea acestor
proiecte, companiei SNTGN TRANSGAZ SA Medias pentru sprijinul acordat, doamnei Irina
care ne-a fost cea mai bund prietend si colegilor mei de care mi-a fost greu sd mad
despart!”

Cu deosebita stimad,

Gavrilei Cosmina,, Grup Scolar Industrial”, Mardsesti
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PENTRU CA E SANATOS SA FII VERDE!

,Dacd te gdndesti la anul urmadtor,

insdmdnteazd pdmdntul.

Dacd te gandesti la urmadtorii zece

ani, planteazd un copac.

Dacd te gandesti la urmdtorii o

sutd de ani, educd oamenii.”
(Proverb chinezesc)

Acest citat rezumd in mod
sugestiv motivele pentru care m-
am implicat in proiectul de
responsabilitate sociald
»Olimpiada Verde”. Practic, am
plecat de la premisa cd educatia
ecologicd trebuie sd inceapd de la
vdrste fragede.

Prin urmare, Tmpreund cu organizatorii, am implicat in aceastd competitie elevii tuturor
unitdtilor de invatdmant din Municipiul Medias. Prin intermediul acestora, am incurajat un stil
de viatd bazat pe grija si respect fatd de mediul inconjurdtor, iar actiunile desfdsurate au avut
ecou in rdndul cetdtenilor.

Este unanim recunoscut faptul cd fiecare dintre noi simte impactul schimbdrilor climatice.

In ultimii ani, din pdcate, am fost cu totii martorii utilizdrii intense a resurselor naturale, a
cresterii poludrii si, implicit, a degraddrii mediului. Cu toate cd majoritatea oamenilor inteleg
gravitatea situatiei si spun cd sunt hotdrdti sd protejeze natura, prea putini reusesc sd actioneze
conform principiilor declarate.

In acest context, sunt de pdrere cd unele companii pot interveni si pot avea un rol major in a le
oferi posibilitatea sd facd intr-adevdr ceva care sd conteze. Personal, organizarea evenimentului
»,Olimpiada Verde"nu a reprezentat doar o atributie de serviciu, ci o oportunitate de a participa
la actiuni specifice de ecologizare, o ocazie de a demonstra cd, prin eforturi conjugate, invdtdm
sd respectdam mediul si sa apreciem eforturile care se fac pentru protejarea si conservarea
acestuia.

Adresez pe aceasta cale multumiri tuturor participantilor in proiect si, totodata, imi

exprim speranta cd pentru editiile viitoare numdrul acestora va fi mai mare, atdt la
concursurile organizate, cat si la activitadtile de voluntariat.

60


http://www.google.ro/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=Fu90EFuBYVdZKM&tbnid=IuO7eweoAdye7M:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.primariamotru.ro/Mediu.html&ei=5Fh_U_H_NcH3O-WegKAK&bvm=bv.67720277,d.bGQ&psig=AFQjCNHF1T-mTuWnFoZzR-3_JVx1KWVu6A&ust=1400941069722614

Motivatia si Responsabilitatea rolului de gestionar al proiectului
Premiul Anual C.I1. Motas

Madrturisesc cd am fost pldcut surprins sd constat o &) TRANSGAZ
cd mi-a fost alocat poiectul care pdrea din fasd a fi :
cel mai vast prin abordarea si implicarea in
derularea lui a celor doua universitdti de prestigiu:
Universitatea Petrol-Gaze Ploiesti si
Universitatea “Lucian Blaga” Sibiu.

Dedicarea proiectului cdtre studentii din anul
terminal al celor doua universitdti mi-a prilejuit
reluarea contactului atdat cu generatia studentiei
cdt si cu cadrele universitare, mediul de excelentd
specific atdt de special in raport cu automatismul
vietii cotidiene.

A fost o reald pldcere colaborarea cu cei 14 studenti inscrisi in competitie, observand
indeaproape emotia concursului, preocuparea pentru perfectionare, atingerea telului propus
si de ce nu ambitia obtinerii premiului CEL MARE!.

In dialogurile purtate cu ei, i-am invitat la critica constructivd a conditiilor propuse de cdtre
noi pentru acest concurs in vederea imbundtdtirii acestora pentru editia urmdtoare,
considerdnd esential ca acest proiect sd genereze competitie stiintificd, selectarea de valori,
orientarea spre ramura noastrd de activitate.

Apreciez ca derularea proiectului, constituie premiza pentru implementarea in
perspectivd a unei strategii in domeniul resurselor umane prin care sa se focalizeze
interesul TRANSGAZ spre “varfurile” valorice ale Institutiilor Universitare din Romania
si nu numai.

Consider cd prima editie a proiectului a fost o reusitd prin toti factorii care s-au implicat:
conducerea Transgaz, reprezentanti ai celor doua Institutii Universitare, studenti,
Indrumatori, specialistii din comisia mixtd de verificare a lucrdrilor - ceea ce md determind sd
md indrept cu incredere spre editia a Il a de anul viitor a proiectului “Premiul Anual
C.IL.Motas”.

MIRON NEAGU - RESPONSABIL PROIECT PREMIUL ANUAL C.1LMOTAS
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raglild 1Sponsanilulur CSK

"Uneori md intrebam de ce nu face cineva ceva. Apoi
am inteles ca acel cineva sunt eu.”
(Anonim)

“Nu exista obstacol care, oricat de putind bundvointd
si perseverentd ai avea, sd nu se preschimbe intr-o
trambulinag, intr-un prilej de a te indlta din nou.”

(Roger Martin du Gard)

RALUCA COTOVANU

"Caracterul nu se poate dezvolta in liniste si pace, numai prin incercare si suferinta
se poate intari sufletul, insufleti ambitia si atinge succesul.”
(Helen Keller)

"Sa-ti traiesti viata care te va face sd fii bun si
milos fata de toata lumea si vei fi surprins sd
descoperi ca veli trdi o viata fericita."”

(Charles M. Schwab)

LAURA PECIE
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latd-ne la finalul celei de-a Il-a editii a Proiectului
Premiul Anual C.I.Motas care vine sd intdreascd
mdndria de a fi plasat aceastd competitie sub
obldduirea si spiritul celui care a fost Constantin Ioan
Motas, ilustrul precursor al industriei de gaze
romdnesti, de care se leagad atdt inceputurile ei pe aceste
meleaguri, cdt si numeroasele realizdri in latura sociald
ce a insotit dezvoltarea si functionarea acesteia.

Ne place sd credem ca dificultatea temei propuse pentru
competitie si seriozitatea aborddrii ei, a fdcut ca in acest
an ,inclestarea” dintre concurenti sd fie mai acerbd, mai
concentratd, premiul cel mare revenind unei echipe de
studenti de la U.P.G. Ploiesti declarati cdstigdtori la
distantd micd de ceilalti.

Ec. MIRON NEAGU

Am apreciat incd odatd, seriozitatea si sprijinul indrumdtorilor de proiect apartindnd
celor doud universitdti care au furnizat concurentii: Universitatea Lucian Blaga Sibiu si
Universitatea de Petrol si Gaze Ploiesti, a cdror aport de specialitate s-a simtit permanent.

In acelasi cadru festiv, s-a desfisurat de asemenea si Prima Editie a Proiectului Invatd si
vei cdastiga adresat studentilor cu rezultate meritorii la invdatdturd dar cu o situatie
sociald precard, care a intrunit aprecierile tuturor pdrtilor implicate.

Bursele alocate celor selectati riguruos in baza criteriilor din concurs, au demonstrat incd
odatd, menirea sociald a acestor proiecte, subliniind acum la finalul evenimentului, cd cote
inalte de profesionalism, interesul studentilor pentru actiunile noastre fiind evident.

li asigurdm si pe aceastd cale cd, TRANSGAZ 1i asteaptd de la o editie la alta mai ambitiosi
dar si mai constienti cda simbioza dintre trecutul si prezentul acestei activitdti, este

garantia viitorului.

Impreund putem reusi!
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"Pentru a realiza lucruri mari trebuie sa si visam,
nu numai sa facem; trebuie sd si credem, nu numai
sd planuim”

(Anatole France)

"Darnicia nu constd neaparat in a da mult, ci in a da
la timp"”

(La Bruyere)

ADINA COSTEA

"Intre oameni existd diferente mdrunte - dar aceste
diferente mici produc o diferenta mare. Mica
diferenta este atitudinea. Marea diferenta consta in
faptul daca aceasta este pozitiva sau negativa”
(W.Clement Stone)

"Nimic nu il poate opri pe omul cu o atitudine
mentald corectda sa isi indeplineasca scopul. Nimic
din lumea aceasta nu il poate ajuta pe omul care are
o atitudine gresita.”

(Thomas Jefferson)

MIRONA OANA NEAGU BALASA

"Tu trebuie sd reprezinti schimbarea pe care vrei sa

o vezi in lume!"
(Mahatma Gandi)

COSMIN AVRAM
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RESPONSABILI PROIECTE CSR IN CADRUL EXPLOATARILOR TERITORIALE ALE
SNTGN TRANSGAZ SA MEDIAS

10.

11.

Responsabilizand
performantelor manageriale, noul

Cristea Mircea
Inginer Sef Tehnic
mircea.cristea@transgaz.ro

Gheorghiu Adriana
Economist

adriana.gheorghiu@transgaz.ro

Bucur Delia
delia.bucur@transgaz.ro
Nogai Irina
irina.nogai@transgaz.ro

Barbulescu Maria

maria.barbulescu@transgaz.ro

Apostolescu Anca
Sef Serviciu

anca.apostolescu@transgaz.ro
Irimus Iuliana

Auditor intern
lia.irimus@transgaz.ro

Pirlateanu Dorina Melania
pirlateanu.dorina@transgaz.ro

Stancu Camelia
camelia.stancu@transgaz.ro

Langa Maria
maria.langa@transgaz.ro

Mirela Florescu

*mirela.florescu@transgaz.ro,

importanta

activitatii
management al

CSR  pentru

Arad

Bacau

Brasov
Braila
Bucuresti
Directia de

Dispecerizare
Bucuresti

Cluj
Constanta
Craiova
Medias

Tranzit Constanta

imbunatatirea
Transgaz a aprobat

participarea responsabililor CSR ai companiei la cursul intitulat "Manager de
responsabilitate sociala" organizat de SC ARC Consulting Cluj Napoca si certificat
de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice si
Ministerul Educatiei Nationale.
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Pentru ca e atdt de frumoasd aceasta fotografie cu echipa CSR Transgaz, m-am gandit sa o
trimit ca un omagiu adus intregii echipe din care fac si eu parte. Ganduri si impresii... O
activitate noud, ineditd chiar pentru subsemnatul la inceputurile ei, dar care m-a adus mai
aproape de oamenii din TRANSGAZ, mai aproape de gdndurile lor, de trdirile lor, de
asteptdrile lor.

Impreund cu echipa din care fac parte am desfdsurat de-a lungul anilor diverse activitdti
de responsabilitate sociald, activitdti care au contribuit la imaginea TRANSGAZ atdt in
randul angajatilor cat si al comunitdtilor in care Compania este prezentd. As aprecia in
mod deosebit aportul conducerii si a colegilor de serviciu din cadrul ET Arad care au
contribuit la campania de ajutorare a victimelor inundatiilor din judetul Galati, feedback-
ul pozitiv oferit cu aceastd ocazie. Nu pot decdt sa imi doresc sd fac parte si pe viitor din
aceastd minunatd echipd, ca o implinire nu doar profesionald a persoanei mele.

Cu deosebitd stimd,

Mircea Cristea
Inginer - serv. Transport Gaze - E.T. Arad

Dincolo de ceea ce fiecare dintre noi am studiat, dincolo de profesiile pe care le
avem, prin implicarea in proiectele de responsabilitate sociald, cu totii am invatat
sd fim mai buni, mai darnici, mai deschisi spre nevoile celor din jur, mai
responsabili. Urmeaza si tu exemplul si alaturd-te eforturilor noastre de a sustine
un mediu mai curat, mai sandatos, performanta, dar si nevoia sociald reala a celor
de linga noi!"

Echipa CSR a TRANSGAZ
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Dragi colegi,

In calitate de coordonator al proiectelor CSR la nivelul
companiei TRANSGAZ, va multumesc in nume personal dar si
in numele echipei CSR, pentru intreaga dumneavoastrd
sustinere si intreaga contributie adusd la realizarea cu succes
a proiectelor de responsabilitate sociald initiate si derulate de
TRANSGAZ. Va aducem multumiri sincere pentru implicarea
dumneavoastrd in aceste proiecte dar si pentru deschiderea
doveditd in cadrul campaniilor de voluntariat corporativ
derulate.

Se dovedeste incd o data, cd TRANSGAZ este o ECHIPA! Iar acest lucru trebuie mentinut
pentru cd el reprezintd forta prin care reusim sd obtinem performantele dorite, fie cd
acestea sunt economice, financiare, tehnice sau sociale. Fdrd falsd modestie, personal, cred
in talentul pe care Dumnezeu mi I-a dat: acela de a comunica cu dragoste, de a pune in
comun, de a impacta pozitiv, de a motiva si genera schimbarea de care avem nevoie. lar
prin proiectele CSR sper cd am reusit o schimbare benefica a ideilor in rezultate.
In general, pentru a putea avea idei constructive, rdspunsuri utile, inspiratie pentru
proiecte de CSR este nevoie de gdsirea acelui spatiu interior, plin de caldura si dragoste,
care se numeste intelepciune, este nevoie de intelegerea si aplicarea virtutiilor divine cdci
altfel existd pericolul de formd fdrd fond. Calea prin care se poate dobdndi aceastd
intelepciune si ne poate stimula spre acest gen de activitati modeldndu-ne astfel
atitudinea fatd de societate, fatd de cei de ladngd noi este in mod cert, asa cum spunea Si
prietena mea stratequl Luminita Oprea in lucrarea sa "CSR Vector", autocunoasterea
insotitd de trdsdturile pozitive de caracter, precum: sinceritatea, cinstea, spiritul de
colectivitate, deschiderea pentru cel de ldnga tine, altruismul, asumarea responsabilitatii.
Activitatea de CSR reprezintd o activitate de echipd, pentru cd nici unul dintre noi nu este
atat de inteligent cdt toti la un loc. Marii liderii sunt produsul unor organizatii mari, care
creeazd arhitectura sociald bazatd pe respect si demnitate, insd trebuie retinut cd acesti
lideri nu vor avea cea mai puternicd voce ci, cea mai atentd ureche. Este important sd stim
cum sd gandim CSR-ul, ce strategii sa alegem In acest sens pentru ca rezultatele sd fie
sustenabile.
Sd nu uitdm cd responsabilitatea sociald nu are nici vdrstd, nici epocd, ci ea existd in
fiecare dintre noi, trebuie doar sa avem curajul sa actiondm in acest sens, sd demonstrdm
cd fdcand bine, ne ajutam pe noi, angajati, stakeholders, partenerli, intr-un cuvdnt ajutam
compania, iar acest lucru nu poate fi decdt benefic pentru reputatia acesteia. Incercdnd sd
definesc un numitor comun intre CSR si comunicare, m-am oprit asupra acestei devize,
care apreciez cd pentru ceea ce TRANSGAZ intreprinde in domeniul comunicdrii si CSR
este relevant:"Actiunile pozitive prin care ne definim sunt forta comunicdrii noastre"
Din suflet, aduc multumiri Consiliului de Administratie, directorului general si
managementului executiv al Transgaz, conducerii exploatdrilor teritoriale, responsabililor
CSR de la sediul central al Transgaz si celor din teritoriu, organizatiilor sindicale care au
manifestat deschidere totald pentru acest gen de actiuni sociale si au contribuit
indeaproape la reusita lor.
Dr.Ec. Elisabeta Ghidiu
Director Departament Strategie si Management Corporativ
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STRATEGIA NATIONALA DE PROMOVARE A RESPONSABILITATII SOCIALE
2011-2016 (PROIECT)

Companiile profitabile aduc contributii importante comunitatilor in care isi desfasoara
activitatea si chiar societatii in ansamblu. Ele faciliteaza crearea de noi locuri de muncg,
platesc taxe catre stat si comunitate, contribuie la dezvoltarea altor companii, toate
acestea conducand la o bunastare generala.

Companiile pot sa-si consolideze competitivitatea si pozitia mentindnd o relatie
responsabild cu angajatii, consumatorii, proprietarii si alte parti cointeresate. In acest
context, responsabilitatea sociala implica o comunicare activa intre autoritatile
administratiei publice, companii si societatea civila, care asigura premisele depasirii
dificultatilor economice prezente sau viitoare.

Integrarea conceptului de responsabilitate sociala (SR) in procesul de luare a deciziilor
de catre companii si alte organizatii are efecte pozitive imediate asupra beneficiarilor
directi, asupra comunitatilor si a societatii in general. Crearea unui cadru legal de
promovare a aplicarii conceptului de responsabilitate sociala la nivel national
reprezinta un factor determinant de promovare a dezvoltarii economice, a dezvoltarii
sustenabile a comunitatilor si societatii.

Strategia a fost elaborata in concordanta cu normele europene si internationale
aplicabile In domeniul responsabilitatii sociale:

1. Standardul ISO 26000 privind responsabilitatea sociala (2010);

2. Rezolutia Consiliului referitoare la Cartea Verde privind responsabilitatea sociala a
societatilor comerciale 2002/C 86/03;

3. Rezolutia Consiliului privind responsabilitatea sociala a societatilor comerciale
2003/C 39/02 din 6 februarie 2003;

4. Regulamentul nr. 761/2001 a Parlamentului European si al Consiliului din 19 martie
2001 privind participarea voluntara a organizatiilor la un sistem comunitar de
management de mediu si audit (EMAS);

5. Directiva 2004 /18/CE a Parlamentului European si a Consiliului privind coordonarea
procedurilor pentru atribuirea contractelor de achizitii publice, de lucrari de bunuri si
de servicii;

6. Comunicarea Comisiei Europene COM (2006) 136 catre Parlamentul European,
Consiliu si Consiliul Economic si Social European: Tranformand Europa intrun Pol de
Excelenta al Responsabilitatii Sociale Corporative.

7. Comunicarea Comisiei Europene COM (2001) 366 Cartea Verde Promovarea unui
cadru pentru Responsabilitatea Sociala Corporativa.

8. Comunicarea Comisiei Europene COM (2009) 400 catre Parlamentul European,
Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor: Integrarea
dezvoltarii durabile in politicile UE: Raport de analiza pentru anul 2009 a Strategiei de
dezvoltare durabila a Uniunii Europene

9. Strategia de Dezvoltare Durabila a UE revizuita, adoptata de Consiliul European
(Consiliul European 10917/06, 15/16 iunie 2006)

10. Strategia Lisabona

11. Declaratia Universala a Drepturilor Omului, proclamata de ONU;

12. Conventia privind lupta impotriva coruptiei OCDE (1997).
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Obiectivul final vizat de organizatii prin practicarea responsabilitatii sociale este
reprezentat de maximizarea contributiei acestora la dezvoltarea durabila.

Acest tip de abordare implica aplicarea unui set de principii in activitatea
organizatiilor:

1. Principiul responsabilitatii - principiul se refera la raspunderea pe care
organizatiile trebuie sa o manifeste pentru impactul deciziilor si activitatilor proprii
asupra societatii, economiei si mediului Inconjurator. Acest principiu presune ca
organizatiile sa fie responsabile fata de cei ce pot fi afectati In urma activitatilor
desfasurate de aceasta.

2. Principiul comportamentului etic - principiul presupune ca organizatiile sa
actioneze intr-o maniera responsabila din punct de vedere etic. Comportamentul
organizational trebuie sa se bazeze pe valori, precum onestitatea, echitatea si
integritatea. Aceste valori implica o preocupare fata de oameni, animale si fata de mediu
si un angajament de a administra impactul activitatilor si deciziilor asupra intereselor
diverselor parti vizate sau afectate.

3. Principiul transparentei - principiul presupune ca organizatiile publice si private sa
manifeste transparenta cu privire la deciziile si activitatile proprii cu impact asupra
societatii, economiei si mediului Inconjurator. Acest tip de informatii trebuie sa fie cat
mai clare, obiective si usor accesibile tuturor celor ce au fost, sunt sau pot fi afectati de
diverse actiuni.

4. Principiul respectului fata de partile cointeresate - principiul presupune
manifestarea respectului, consideratiei si integrarea intereselor diverselor parti
cointeresate sau vizate de activitatile si deciziile organizatiilor. Desi obiectivele
organizatiilor pot fi limitate la interesele actionarilor, membrilor etc, alte persoane sau
grupuri pot avea, de asemenea, drepturi, cerinte sau interese specifice ce trebuie sa fie
luate in calcul de organizatii.

5. Principiul respectului fata de statul de drept - principiul presupune ca
organizatiile si considere respectul fatd de statul de drept ca obligatoriu. In contextual
responsabilitatii sociale, acesta presupune ca organizatiile sa respecte legile aplicabile,
sa se informeze cu privire la acestea si sa 1i informeze pe cei responsabili la nivel intern
pentru implementarea masurilor adecvate.

6. Principiul cooperarii si coerentei - autoritatile administratiei publice, companiile
si alte organizatii trebuie sa isi dovedeasca disponibilitatea pentru cooperare cu alte
institutii publice si cu alte organizatii ale societatii civile cointeresate sau afectate de o
anumitd initiativd, asigurand in acest fel o conceptie coerenta asupra obiectivelor ce
trebuie Indeplinite si a masurilor ce urmeaza a fi luate.

7. Principiul managementului performant - conform acestui principiu organizatiile
trebuie sa stabileasca actiuni clare si eficiente pe baza unor standarde de calitate si sa
aiba capacitatea de a raspunde rapid unor necesitati sociale.

8. Principiul predictibilitatii - conform acestui principiu organizatiile si toate
structurile de conducere ale acestora trebuie sa fie constiente de responsabilitatile
sociale ce revin organizatiei si sa le aplice In mod strategic si coerent in activitatea
curenta.

9. Principiul respectului fata de drepturilor omului si alte norme si standarde
internationale - principiul presupune recunoasterea si respectarea drepturilor omului
si a altor norme internationale, in functie de specificul activitatilor fiecarei organizatii.
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Managementul social-responsabil presupune ca organizatiile sa aplice in mod curent
bune practici in relatia cu partile cointeresate si sa integreze preocuparile privind
societatea, economia si mediul in activitatea proprie.

Responsabilitatea sociala devine astfel un element care face parte din cultura
organizationala si de dezvoltare a acesteia.

Aplicarea activa a responsabilitatii sociale Inseamna coroborarea normelor legale cu
cele etice In toate domeniile in care activeaza, incepand cu alegerea furnizorilor si pana
la asigurarea conditiilor de muncad ale angajatilor, spre exemplu. In acest context,
analiza conceptului de responsabilitate sociald trebuie sa se faca luand in calcul
multidisciplinaritatea sa.

Responsabilitatea sociala presupune, prin urmare:

#+ Angajamentul organizatiei (publice sau private) de a contribui la dezvoltarea
economica a comunitatii prin implicarea activa a angajatilor, a familiilor acestora, a
comunitatilor locale, a societatii In ansamblu;

Realizarea de activitati comunitare, cu un impact ridicat;

O practica de afaceri transparenta si responsabila fata de societate;

Relatia pe care o dezvolta o organizatie cu o gama larga de parti cointeresate;
O investitie realizata de organizatii in societate;

O legatura stransa intre societate, sectorul public si sectorul de afaceri.

R

In cadrul strategiei sunt identificate trei domenii majore de interventie: crearea unui
cadru propice de dezvoltare a CSR, atat la nivel central, cat si la nivel local, de cdtre
autoritatile publice; promovarea aplicdrii responsabilitatii sociale la nivelul organizatiilor
din Romania si implicarea activd a sectorului public in initiativele de CSR.

Domeniile de actiune sunt transpuse prin 41 de obiective, masuri si activitati
operationale, care vor constitui cadrul de referinta al CSR in urmatorii ani.

Principala provocare pentru companiile din Romania, odatd cu integrarea in Uniunea
Europeana o reprezinta constientizarea faptului ca, responsabilitatea sociala nu este
numai un instrument de maximizare a valorii prin constructie de imagine, ci un element
esential al succesului pe termen lung, care este direct legat de performantele sociale si
de mediu ale comunitatii in ansamblu.

1 am A
www.responsabilitatesociala.ro
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CHESTIONAR CSR ... PENTRU CEI CARE VOR SA NE RASPUNDA...

1. Considerati cd existd o legdtura intre actiunile CSR si cresterea capitalului de
imagine al SNTGN TRANSGAZ SA? Argumentati punctul dumneavoastra de
vedere.

2. Din perspectiva strategiei de management corporativ, credeti ca ar fi indicat ca
SNTGN TRANSGAZ SA sa desfasoare si pe viitor proiecte similare celor derulate
in acest an? Dacad DA...argumentati/ Dacad NU... comentati

3. In opinia dumneavoastrd, care apreciati cd a fost impactul proiectelor CSR la
nivelul angajatilor SNTGN TRANSGAZ SA ?

4. Care dintre proiectele de responsabilitate sociala pe care SNTGN TRANSGAZ SA
Medias le-a desfdsurat v-a trezit interesul si de ce?

5. Luand in considerare proiectele CSR, cum credeti ca se poate transforma un
model CSR intr-o "strategie de management profitabila” pentru SNTGN

TRANSGAZ SA?

Raspunsurile la acest chestionar precum si orice alte sugestii, propuneri,
recomandari, comentarii le putefi trimite in scris la oricare din urmatoarele
adrese de e-mail:

raluca.cotovanu@transgaz.ro;mirona.neagu@transgaz.ro;
cosmin.avram@transgaz.ro cornel.mihai@transgaz.ro;miron.neagu@transgaz.ro

Pentru noi este importanta si de un real interes orice propunere, sugestie,
recomandare, critica sau observatie, pentru ca, dumneavoastra sunteti importanti
si cei care ne dau forta de a gandi si actiona prin noi proiecte de responsabilitate
sociala, pentru binele comun.
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LA FINAL ...CATEVA...

Moo dcEIERRE

"Faima pe care o oferd bogadtiile sau frumusetea este trecatoare si fragila;
desdvdrsirea mintii este o avere splendidd si durabila”.
Sallust

"Daca folosim orice experienta ca sa ne sporim cunostintele pentru a le folosi spre
binele omenirii, aceasta va produce o schimbare in noi si in lumea noastra;
cunoasterea este putere.”

Francis Bacon
"Se spune cad e nevoie de un singur minut pentru a remarca o persoand deosebitd, o
ord pentru a o pretui, o zi pentru a o indragi si a o iubi, dar iti trebuie o viatd pentru
a o uita”.

"Este mai bine sa dai gres incercand ceva decdt sa excelezi in a nu face nimic; un
diamant stirb este mai valoros decat o caramida perfecta”.

"Ai grija de gandurile tale pentru ca se vor transforma in vorbe. Ai grija de vorbele
tale pentru ca se vor transforma in fapte. Ai grija de faptele tale pentru ca se vor
transforma in obiceiuri. Ai grija de obiceiurile tale pentru ca vor fi caracterul
tau...Ai grija de caracterul tau pentru ca el va influenta destinul tau...viata ta."

Frank Outlaw
"Munca in echipa presupune in primul rand sd-ti pierzi jumadtate din timp
explicandu-le celorlalti de ce nu au dreptate.”
George Wolinski
"Sunt succese care te injosesc si infrangeri care te inalta."”
Nicolae Iorga
"Norocul nu umbla taras, ci zboara pe aripi iuti si-ti iese, cand ii vine randul, fard de
veste, in cale; degeaba il cauti cand nu il gasesti; degeaba fugi cand el alearga dupa
tine; ; norocul tau e numai al tau si, chiar daca nu I-ai cunoaste tu pe el, te cunoaste
el pe tine si nu te paraseste”.
Ioan Slavici
Daca pentru o clipa Dumnezeu mi-ar darui o bucdtica de viatd probabil nu as spune
tot ce gandesc, insd in mod sigur as gandi tot ceea ce zic."
Gabriel Garcia Marquez

Bundtatea infrumuseteaza viata impdcdnd toate neintelegerile; ea limpezeste tot
ceea ce este incurcat, usureazd ceea ce este greu si inveseleste ceea ce este trist.

Lev Nicolaevici Tolstoi
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