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Catre S.N.T.G.N. TRANSGAZ S.A. Mediag
Domnului Ion STERIAN, Presedinte C.A.

Domnului Ior Petru VADUVA, Director General rSNTGN TRANSGAZ SA

Dincé luna @J_anm@!..}.

L

Referitor la: sedinta adunarii generale ordinare a actionarilor TRANSGAZ SA convocata
pentru data de 19/20.06.2017

Stimati dommni,

“ In aplicarea dispozitiilor art. 641 alin.(4) si ale art. 64™4 din O.U.G nr. 109/2011 privind
guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile §i completdrile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. 3 din Normele metodologice de aplicare, aprobate prin H.G. ar.
722/2016, 5i avind tn vedere prevederile Memorandumului cu tema “Mésuri ce irebuie intreprinse
de cdtre institutiile publice implicate pentru aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 29/2017 pentru
modificarea art. 1, alin. (1), lit. g) din Ordonanta Guvernului nr. 64/2001 privind repartizarea
profitului la societdfile nafionale, companiile nafionale si societdtile comerciale cu capital
integral sau majoritar de stat, precum §i la regiile autonome §i pentru modificarea art. 1. alin. (2)
51 (3) din O.U.G. nr. 109/201 1 privind guvernanfa corporativi la nivelul intreprinderilor publice”,

Vi solicitim s Inwreprindefi demersurile necesare pentru suplimentarea ordinii de zi a2
sedintel Adunirii Generale Ordinare a Acgionarilor SN.T.G.N. TRANSGAZ S.A. convocata
pentru data de 19.06.2017, cu urmatoarele puncte:

1. Numirea unor adminisiratori provizorii, pand la finalizarea procedurii de selectie
@ administratorilor in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanga corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile

ulterioare, §i ale Normelor metodologice de aplicare aprobate prin H.G. nr.
722/2016;

Stabilirea duratei mandatului membrilor provizorii;

Lo

3. Stabilirea valorii maxime a indemnizatiei fixe lunare brute a administratorilor
provizorii, a formei coniractului de mandat al administratorilor provizorii, precum

s a persoanei imputernicite sd semneze in numele societdfii contractul de mandat
cu administratorii provizorii;

Calea Victoniel, nr. 152, sector 1, Bucuresti, coc pogtzl 010096
Telefon: 021 202 5488; Fax: 021 202 5372
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4. Distribuirea sub forma de dividend a sumelor existente in contabilitate ia alte
rezerve gi rezultatid reportat la dara de 31.12.2016.

Vi comuniciim totodati, la propunerea conduceri; Ministerului Economiei, nominalizirile
pentru calitatea de membri provizorii ai Consiliului de administratie al S N.T G.N. TRANSGAZ

S.A., respectiv domnul Nicolae Minea §i domnul Cosmin Ghita, ale caror CV-uri le anexim
prezentel,

Totodats, referitor la solicitarea Ministerului Finantcior Publice transmis3 cu adresa nr.
554656/17.05.2017, inregistrats Ja Ministerului Economiei sub ar. 30315/PIN/18.05.2017 si la
DPAPS cu nr. 2345/18,05.2017, va rugm si intreprindeti tot ce este necesar pentru a comunica la
MEFP datele solicitate si , totodati, si ne transmiteti o copie a rispunsului.

Cu deosebiti consideratie,

Calea Victorici, nr. 152, sector 1, Bucuresti, cod postal 010096
Telcfon: 021 202 5488; Fax: 021 202 5372

Ermail: dpaps.office@economic sov.ro
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Curriculum vitae

Informatii personale

Nume / Prenume

Adresi

Telefon

E-mail
Nationalitate
Data nagterii

Sex

Experienta profesional

Pericada

Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Atributiile postului

MINEA NICOLAE

Str. Petrila Nr. 8, Sibiu, Romania

0040.732.332.211

nicolae.minea@hilton.com

Romana
11.06.1957

| Masculin

Aprilie 2014 — lunie 2016

Presedinte, functie asimilata functiei de Secretar de Stat (conform H.G. 837/2004)

- numit prin Decizia Primului-Ministru nr. 157/04.04.2014, publicati in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 244 din 04.04.2014

Autoritatea pentru Administrarea Activelor Statului

e reprezinta AAAS in raporturile cu Guvernul, cu ministerele, cu organele de
specialitate ale administratiei publice centrale, cu autoritatile administratiei publice
locale, cu alte institutii, cu persoanele juridice si fizice romane si straine, precum si




| in fata instantelor judecitoresti si arbitrale;

e asigurs conducerea AAAS;

e stabileste prin ordin atributiile si réispunderile vicepresedingilor;

o numeste si elibereaza din functie, in conditiile legii, personalul AAAS;

o elaboreazi si propune spre aprobare Consiliului de Supraveghere si indrumare
politica si strategia in domeniul administrarii si valorificarii activelor statului aflate
in portofoliul AAAS, inclusiv in domeniul privatiziri, gi raspunderile ce revin
personalului acesteia;

» asigura elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli aferent activitigii
de privatizare si de valorificare a activelor statului, pe care 1l remite spre avizare
Consiliului de Supraveghere si Indrumare;

e acordy, prin ordin, inlesniri la plata creantelor fiscale preluate i temeiul unor acte
normative, cu respectarea prevederilor in materia ajutorului de stat;

o dispune misuri operative pentru executarea dispozitillor legale privind AAAS,
precum si pentru indeplinirea polificii i strategiei in domeniul administrérii si
valorificarii activelor statului din portofoliul AAAS, inclusiv in domeniul privatizarii;

o prezints, cu avizul ministrului economiei, prim-ministrului, panZ la data de 30 iunie
a anului urmastor, raportul anual de activitate a AAAS; la solicitarea ministrului
economiei sau a prim-ministrulul.

« aprobi continutul mandatelor speciale ale reprezentantilor AAAS in adundrile
generale ale societitilor comerciale, definite si preluate conform legii in portofoliul
AAAS, Tntrunite pentru a lua hotirari cu privire la: dizolvarea, lichidarea,
inchiderea operationala sau prelungirea duratei de functionare a societatii
comerciale; desfiinarea uneia sau mai multor uniti ale societatii comerciale;
fuziune sau divizare; desfiintarea unor sedii secundare, definite potrivit legii;
majorarea sau reducerea capitalului social; modificarea obiectului de activitate;
constituirea de garantii asupra bunurilor societatii comerciale sau inchirierea




acestora; vanzarea de active.

e aprobi propunerile comparfimentelor de specialitate ale AAAS privind
promovarea de acte normative pentru imbunatatirea activitagi institugiel si

adaptarea cadrului juridic functional al acesteia la necesitatile care apar in cursul
activitatii;

o ia act de constatarile privind sivérsirea abaterilor disciplinare si dispune aplicarea
sanctiunilor corespunzitoare, potrivit legii;

e aprobi angajarea de cheltuieli in cadrul AAAS, potrivit legii;

e conduce si indrumi activitatea de personal, in conditiile legii;

e aprobi planurile anuale de activitate ale compartimentelor aflate in subordinea
Pregedintelui AAAS;

o dispune misurile necesare pentru elaborarea si dezvoitarea sistemului de control
intem/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activiti;

o aprob rapoartele de activitate, situatiile, materialele/proiectele financiar-contabile
elaborate de structurile de specialitate ale AAAS si asiguri respectarea
procedurilor de transmitere a acestora la institutiile prevazute de legislatia
specifici in vigoare;

o asiguri organizarea controlului financiar preventiv propriu si a evidentei
angajamentelor legale AAAS in conformitate cu prevederile legisiative specifice;

e conduce sedintele Colegiului Director;

e ia act de Hotirarile Colegiului Director si aprob/respinge masurile propuse.
Pentru notele care sunt in sfera de activitate a Consiliului de Supraveghere si
ndrumare, avizeazi si le depune la secretariatul acestuia;



o aprobi, in conditiile legii, masuri promovate de Vicepresedinti/ compartimente
functionale in conformitate cu obiectul de activitate al AAAS si proprille atributii;

 aprob, in conditiile legii, procedurile de lucru interne ale AAAS;

e conduce si indruma activitatea compartimentelor functionale subordonate



Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitaii

Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii

Pericada

Functia sau postul ocupat

Numele angajatorului

Tipul activitatii

lulie 2009 - Aprilie 2014

Director general

Hotel Hilton, Sibiu

Hotel - Restaurant

Octombrie 1995 — lunie 2009

Director general

Palace Resort&Spa, Sibiu

Hotel - Restaurant

lanuarie 1991 — Aprilie 1992

Director comercial

S.C. Cibinul S.A, Sibiu

Turism



Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele angajatorului

Tipul activitatii

Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele angajatorului

Tipul activitatii

Perioada

Functia sau postul ocupat

Numele angajatorului

Tipul activitatii

Aprilie 1986 — Aprilie 1990

Director comercial

Oficiul Judetean de Turism, Sibiu

Turism

Mai 1985 — Martie 1986

Economist

Inteprinderea Textila, Cisnadie

Productie si comercializare covoare

Noiembrie 1984 — Aprilie1985

Economist

Fabrica de utilaje si accesorii, Agnita

Comert exterior



Educatie si formare

Perioada

Numele institutiei de invigimant /
furnizorului de formare

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Calificarea /diploma obtinut

Pericada

Numele institutiei de nvatimant / '
furnizorului de formare |

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéndite

Calificarea /diploma obtinutd

Perioada

Numele institutiei de invatmant /

1981-1986

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE - Bucuresti

Relatii Economice Intemationale

Diplomat

1991-1994

Institutul de turism management, Paris - Franta

Cursuri universitare specializare piete de capital,

Management investii directe

Managementul marketingului

Tehnici de vanzare

Brevet - Managementul turismului

1972-1976



furnizorului de formare

Liceul “OCTAVIAN GOGA” SIBIU

Traininguri si calificari

Traininguri | Hilton Generic Brand Service Standards
Customer Focused Selling

eSalles

Selling Leisure

Hilton Pricing Management

Hilton Journey Ambasador

Perioada | lanuarie — Aprilie 2006

Curs | Finance and Management Accounting Londra - Anglia

Perioada | |anuarie - lunie 2009
Curs | Bussines Planning Geneva -Elvetia

Certificat: Managementul vanzarilor

Perioada | pecembrie 2014

Curs | implementarea, dezvoltarea si autoevaluarea sistemului de control
intem/managerial. Managementul riscurilor. Guvernanta corporative
. Noiembrie 2015
Perioada
Curs Noutati privind sistemul de control intern/managerial

Abilitati lingvistice Engleza —fluent




Franceza — fluent
Germana — mediu

Italiana = mediu

Competente si abilititi sociale e comportament etic si profesional;

e buna capacitate de comunicare si invatare;
o dinamism;

o sociahilitate;

e gandire analitica

o spirit de echipa;
e perseverenta;
o ambitie;

o incredere in sine;

Competente si aptitudini e |eadership;
organizatorice

e persoanacu atitudine pozitiva, perseverenta, orientata cafre rezultate;

e aspect profesional business;

« abilitati de comunicare si negociere;

o profesionalism

Competente si aptitudini de O buna stapanire a instrumentelor Microsoft Office (Word, Excel si PowerPoint )
utilizare a calculatorului

Hobby | Teatrul, muzica, cifitul, excursiile.tenis fotbal
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COSMIN GHITA
Str. Dionisie Fotino nr. 7, apt. 1C
Bucuresti, Sector 1, Romania, 011634
+40760.611 321[+4021.313.94.64

GUVERNUL ROMANIEL, Bucuresti, Romania
APARATUL DE LUCRU AL PRIM-MINISTRULUI 4/2017 - Prezent
Consilier de Stat pe Probleme de Energie si Minerit
MEDTRONIC ROMANIA SRL Bucuresti, Romania

Manager Relatii Publice si Politici Economice pentru Romania si Moldova 11/2016-04/2017

Responsabil pentru reprezentarea in Romania si R. Moldova la nivel guvernamental;

Dezvoltat plan de abordare si pozitionare vis-2-vis de politici cheie referitoare la sistemul de finantare medical;
Facilitat plan de implementare proiecte constructii si echipare spitale in parteneriat public-privat;

Mentinut relationarea cu principalii interlocutori din sistemul de finantare a domeniului medical din Romania si
Republica Moldova dar si cu ceilalti membrii ai comunitatii de afaceri si 2 comunitatii diplomatice;

AMEROCAP (fka “Ridgewood Advisors™) New York City, US, Bucuresti, Romania

Companie investitil si facilitare comert exterior in domeniul petrolier 04/2015-04/2017
Partener

Gestionare a unei vanzari a doua perimetrc petroliere in bazinul Marii Negre din Romania;

Securizat o linie de finantare pentru Tailwind Energy UK 2 300 mil USD pentru dezvoltarea unei platforme de
investit in campuri mature off-shore din Marea Nordului si facilitat access catre potential parteneri (acquisition
targets) din sfera companiilor internationale petroliere;

Facilitat structura financiara, plan commercial si discutii cu potentiali investitori si clienti pentru 0 companie de
minerit uraniu din Madagascar;

Consiliat o platforma globala cu 600 mil USD sub potential de investiei asupra plasarii unei potentiale investitii
de extindere sub forma unei societati mixte in Portul Constanta;

Structurat un parteneriat commercial intre o companie romaneasca de prospectiune geofizica petroliera si una din
India in vederea participarii la o serie de licitatii organizate de companiile petrolicre de stat din India;

Consiliat Apollo Global Management, un fond de investitii cu capitaluri totale de $184 miliarde, asupra unei
potentiale investii in domeniul petrolier din Romania (verificarea bonitatii, modelare de piata, Modelare Montecarlo
a prospectivitatii, cadru legal) ;

Consiliat Fondul Proprietatii de Stat al Ucrainei in vederea replicarii modelului Fondul Proprietatea din
Romania prin facilitarea unui schimb de experienta si prezentarea dezvoltarilor economice in forma SWOT 2
acestei forme de privatizare partial;

Gestionarea vanzarii a unui perimetru petrolier detinut de o companie poloneza in Kazakhstan;

Chevron Romania Exploration and Production Bucuresti, Romania
Consilier Relatii Publice si Guvernamentale 04/2012-03/2015

o o 0o 0 0 O

Chevron U.S.A. Inc.

Dezvoltarea si sprijinica strategici de relationare cu autoritatile, mediul de afaceri si comunitatea diplomatica
Consilierea factorilor decizionali regionali cu privire la oportunitati de afaceri in tara si dezvoltari legislative
Dezvoltarea si gestionarea projectelor de CSR

Stabilirea birourilor din teritoriu si relationarea cu autoritatile judetene si locale

Sprijinirea dezvoltarii si implementarii de politici interne

Gestionarea informatiilor clasificate cu titlu secret de serviciu din cadrul companiei

Contribuirea la formarea ROPEPCA — prima asociatie a producatorilor de petrol si gaz onshore

Washington, DC, US

Stagiar, Relatii Internationale 05/2011-09/2011; 01/2012-04/2012

MINISTERUL AFACERILOR EXTERNE (www.mae.ro)

Evaluarea riscurilor de piata si celor politice pe pictele din Europa de Est si Asia Centrala

Dezvoltarea de rapoarte de cercetare in conformitate cu cerintele de business ale managementului

Analiza strategica de politici publice

Asistat din punct de vedere logistic la coagularea si formarea American Romanian Business Council (AMRO)

Bucuresti, Romania

Stagiar, Departamentul de Riscuri Asimetrice si Non-Proliferare Nucleara 05/2010-08/2010
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|

|

|

1]

Referitor Ia: sedinta adunarii generale ordinare a actionarilor TRANSGAZ, SA convoca.t?
|

Stimati dorni, @
|

|

TRANSGAZ S.A. convocats pentru data de 19.06.2017, cu urmitoarele subiecte: |
1. Stabilirea datei de 6 iulie 2017 cq ex date, conform prevederilor legale in vigoare; f

2. Srabilirea datei de 18 iulie 2017 ca datd a pldtii, [

L

Totodats, vz transmitem aliturat forma contractului de mandat pentru administratogi
provizorii, in care sunt previzute propunerile noastre privind durata mandatului administratorilor
provizorii §i indemmizatia fixs lunars bruts 2 acestora. )

|

|

|

|

|

\

|

Cu deosebita consideratie,
PRESEDINTE,
Bogdar Constanti

Calea Vicrorici, nr. 152, sector 1, Bucuresti, cod pogtal 010096
Telefon: 021 202 5488; Fax: 021 202 5372
E-mail: dpaps.office@cconomie, gov.ro
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Avind in vedere dispozitiile:

Anexa nr. cocee... [ER0) 9 111111 15 1) O —

CONTRACT DE MANDAT SNTGN TRANSGAZ SA

L N ) —
Intratar, 7 9 !

pin 2 wna__ </ anui_<9A

Legii societitilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificiri §i completari, denumiti in continuare
Legea nr. 31/1990

Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice cu modificérile §i completirile ulterioare, denumitd in continuare
OUG.nr. 109/2011

Hotirarii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr. 109/2011, denumiti in continuare HG nr. 722/2016

Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect 0 participatie majoritari. cu modificarile si completirile
ulterioare ;

art. 1913 si urmétoarele, precum si art. 2009 si urmétoarele din Legea nr. 287/2009 privind

Codul civil. cu modificirile si completirile ulterioare
precum si urmitoarele:

Prin Hotirdrea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor a Societitii nr .... din data de

emrviviiiien n conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a Intreprinderilor publice. cu modificirile §i completirile ulterioare. s-a hotarat
numirea domnului / doamnei ............in calitate de administrator provizoriu, iar acesta

a acceptat in mod expres si defind calitatea de membru provizoriu al Consiliului de
Administratie al Societatii:

in temeiul art. 142 al Legii societitilor nr.31/1990, republicatd. cu modificdrile si
completirile ulterioare, Consiliul de Administratie este Insircinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru indeplinirea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia
celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a Actionarilor:

Forma contractului de mandat, cuprinzdnd §i indemnizatia fixi lunard brutd cuvenitd
administratorilor. a fost aprobati prin Hotérdrea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
Societitii nr.1 din data de 05.2017 in conformitate cu prevederile Hotérarii de Guvern or.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu completirile si modificarile ulterioare si ale Legii nr.31/1990
privind societatile, republicati cu completirile si modificdrile ulterioare;

Adunarea Generald a Actionarilor S.N.T.G.Transgaz S.A. din data de .............. @

hotarat ca prezentul contract de mandat si fie semnat de citre reprezentantul actionarilor
domnul/ doamna ......evveeeiinimnrannannnne : '



Art.1 Partile contractante

(1) Societatea Nationali de Transport Gaze Naturale ..Transgaz” S.A., cu sediul in
Municipiul Medias, Piata C. [. Motas nr.l, jud. Sibiu, tel./fax. .................. /
................... e-mail: ......ccociiiiiiiiiiiiiciiieeeieieeee., inmatriculatd la Oficiul
Registrului Comertului de pe ldngd Tribunalul Sibiu sub nr. J32/301/2000, Cod unic de
inregistrare fiscald RO/13068733. prin Adunarea Generald a Actionarilor, reprezentatd de
domnul/doamna ..................... , desemnat in baza Hotdrarii nr. ........ccoevveeeeennnn. a
Adundrii Generale Ordinare a Actlonanlor denumitd in continuare SOCIETATEA /
MANDANT,

si

(2) Domnul / doamna .................... cetdfean roman. ndscut la data de ................ . cu
domiciliul Tn Romania, ....coceeviviiiiieiiiiinnnnns L) S Nr...... blo......., SC...,
S 4 S ; Identification CL8808 s Msssanss eliberat de SPCLEP ....... ladatade........,
CNP e tel./fax.  cooeiiiiiiinn... . . e-mail:
............................................. in calitate de membru provizoriu al Consiliului de

administratie (denumit in continuare ..Administrator Provizoriu™ sau ,,Administrator”). in
calitate de MANDATAR,

au convenit incheierea prezentului contract de mandat obligandu-se in termenii si conditiile
acestuia.

in prezentul Contract, termenii de mai jos vor avea urmitoarele semnificatii:

a)  Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in Legea nr.
31/1990, Codul civil, OUG nr. 109/2011, HG nr. 722/2016, OG nr. 26/2013, Codul fiscal,
precum si in orice alte acte normative apllcablle prezentul contract;

b  Conflict de interese - orice situatii sau imprejurdri determinate/determinabile potuwt
cadrului juridic aplicabil. cét si orice relatii stranse (inclusiv de concubinaj). in care interesul
personal, direct ori indirect, al Administratorului, contravine interesului Societitii, astfel
incét afecteazi sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de
afaceri sau indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a atributiilor care ii revin n exercitarea
mandatului sdu pentru Societate;

¢)  Contractul - inseamna atat prezentul contract de mandat, acestuia fiindu-i aplicabila orice
alte denumire rezultind din dispozitiile statutare (ex. contract de administratie) sau din
dispozitiile Cadrului legal aplicabli (ex. contract de administrare, contract de administratie);

d) Eveniment semnificativ - inseamna situatie, schimbare la nivelul Societitii care ar putea
atrage interesul publicului, in sens negativ sau pozitiv si care ar putea fi preluatd de presi si
de opinia publica in mod critic si la care ar putea fi cerut un punct de vedere si din partea
actionarilor. Sunt considerate Evenimente semnificative in ingelesul prezentului Contract,
inclusiv, dar fard a se limita la:

(i) schimbarea directorului general (fie prin renuntare la mandat, fie prin revocare de
citre Consiliul de Administratie),

(i)  renuntarea la mandat a oricirui membru al Consiliului de Administratie de la data
luidrii la cunostinta.

(i1  acte frauduloase comise de membrii Consiliul de Administratie, directorul general,
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directori care au fost constatate de auditorul intern. control intern sau o autoritate
publica,

(iv)  plangere penald impotriva membrilor Consiliului de Administratie, directorului
general, directorilor,

(v)  decizii de restructurare care afecteazd mai mult de 20% din activitatea Societatii
(cifra de afaceri, structura de personal etc.),

(vi)  achizitii sau vanziri de bunuri (altele decat cele care. potrivit legii, se fac numai cu
aprobarea adundrii generale a actionarilor) cu impact individual mai mare de 5% din
cifra de afaceri a Societitii din ultima situatie financiari anuald aprobatd de
adunarea generald a actionarilor,

(vii) accidente de munci sau de mediu care se raporteazi autorititilor publice,

(viii) proceduri litigioase declansate de alte societiti sau autorititi publice contra
Societdtii cu o valoare cu impact individual mai mare de 5% din cifra de afaceri a
Societatii din ultima situatie financiard anuald aprobati de adunarea generald a
actionarilor.

d)  Imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului/impediment legal - orice
imprejurare care creeazd o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile
calendaristice consecutive, lipsind Administratorul de posibilitatea de a-si Indeplini
atributiile, personal sau prin reprezentare, cum ar fi punerea sub control judiciar arestarea
preventivd sau arestarea Administratorului, situatia medicald a administratorulu,
incompatibilitate, anularea hotdrarii generale ordinare a actionarilor de numire a
Administratorului etc.

¢)  Remuneratie - este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunari stabiliti stabilitd potrivit legii
de citre Adunarea Generald a Actionarilor, in conditiile prezentului Contract, i nu contine
componentd variabild.

Art. 2 Obiectul contractului

2.1 Prin prezentul Contract, Administratorul provizoriu se obligd sd asigure administrarea
Societatii. in schimbul unei Remuneratii. in conformitate cu dispozitiile statutare si ale Cadrului
legal aplicabil.

2.2 In scopul realizirii obiectului prezentului Contract, Administratorul va efectua toate actele
necesare pentru administrarea Societdtii in interesul acesteia si pentru indeplinirea obiectului de
activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Cadrul legal aplicabil, actul
constitutiv si prin Contract.

Art.3 Durata Contractului

Contractul este valabil pe o perioadia de 4 luni, incepiand cu data alegerii de catre AGA. cu
posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pentru inca doua luni, dar nu mai tarziu
de data finalizirii procedurii de selectiec a membrilor Consiliului de Administratie in
conditiile art. 64! din O.U.G. nr. 109/2011, daci aceasta se va finaliza in interiorul acestui
interval.

Art.4 Drepturile, obligatiile si declaratiile Administratorului

4.1 Drepturile Administratorului sunt in principal urmétoarele, dar fira a se limita la acestea:
4.1.1.sa4 beneficieze de Remuneratie stabilitdi prin hotirdre a adunirii generale a
actionarilor, potrivit prevederilor Cadrului legal aplicabil;
4.1.2 sd i se deconteze cheltuielile legate de executarea mandatului. pe bazd de documente
justificative, dar fard a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurni, transport, taxe de
participare la cursuri. seminarii si orice alte tipuri de cheltuieli legate de executareca
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4.2

mandatului si indiferent dacad au fost ocazionate cu deplasarea in tard sau in strdindtate,

precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfasurarii activitatii

(toate aceste cheltuieli vor fi decontate la nivelul celor specificate in Contractul Colectiv de

Munci semnat la nivelul societatii);

4.1.3 si beneficieze de o politd de asigurare de rdspundere profesionald pe cheltuiala

Societitii. Plata primei aferente acestei asigurdri va fi ficuti de Societate si nu se va deduce

din Remuneratia cuvenita Administratorului:

4.1.4 sa aiba acces la orice informatii legate de Societate. cu respectarea obligatiei de

confidentialitate si a prevederilor aferente accesului la secrete de serviciu., respectiv

informatii nationale clasificate:

4.1.5 conditiile contractirii de asistentd la nivelul Consiliului de Administratie se vor

negocia de parti si se vor include in contractul de mandat prin incheierea unui act aditional.

Obligatiile Administratorului, care vor fi excercitate impreund cu ceilalti membri ai

consiliului de administratie, sunt obligatiile aferente atributiilor ce au fost stabilite in

competenta consiliului de administratie de actul constitutiv, de adunarea generald a

actionarilor Societatii. de Cadrul Legal aplicabil, cét si urmatoarele. dar fird a se limita la

acestea:

4.2.1 sd participe la elaborarea componentei de administrare parte a planului de
administrare;

4.2.2 sd aprobe componenta de management si planul de administrare in integralitatea sa

in cadrul Consiliului de administratie, in termenul legal;

4.2.3 si participe in cadrul comitetelor consultative infiintate la nivelul Consiliului de

administratie, conform Cadrului legal aplicabil;

4.2.4 si participe la programele de formare profesionald si programele de dezvoltare

profesionald continud in domeniile stabilite in conformitate cu Cadrul legal aplicabil;

4.2.5 si delege conducerea Societitii unuia sau mai multor directori, numind pe unul

dintre acestia director general, si stabilescd remuneratia acestora, la recomandarea

comitetului de nominalizare si remunerare si sd revoce directorii, in intelesul Legii nr.

31/1990;

4.2.6 si aprobe nivelul politei de asigurare de rispundere profesionala pentru directori:

4.2.7 si evalueze activitatea directorului general atit sub aspectul executiei contractului

de mandat cét si in ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de management

din planul de administrare:

4.2.8 si verifice functionarea sistemului de control intern managerial:

4.2.9 si aprobe incheierea de contracte, in limitele previzute de actul constitutiv, de

decizii ale adundrii generale a actionarilor, precum si de Cadrul legal aplicabil;

4.2.10 si convoace/sau dupi caz sd avizeze convocarea adunirii generale a actionarilor in

conformitate cu prevederile statutare si ale Cadrului legal aplicabil, sd organizeze adunarile

generale ale actionarilor, si participe la sedintele adundrii generale ale actionarilor si sa

implementeze hotdrarile adundrilor generale ale actionarilor. sd informeze toti actionarii cu

privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influentd semnificativd asupra situatiei

Societatii;

4.2.11 si facd recomandari privind repartizarea profitului;

4.2.12 si avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Societitii pe anul in curs;

4.2.13 si prezinte Adunidrii Generale a Actionarilor Societdtii, in termenul legal, toate

rapoartele prevazute de Cadrul legal aplicabil;

4.2.14 sa verifice conformitatea cu legea, cu actul constitutiv si cu hotirarile adunarii

generale a operatiunilor de conducere a Societitii;

4.2.15 sd fsi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun

4



administrator in interesul exclusiv al Societitii, si sd nu isi asume niciun fel de obligatii
speciale fati de un actionar sau altul al Societatii in legéturd cu activitatea Societétii.
Administratorul nu incalci obligatia prevazutd mai sus in cazul in care, in momentul ludrii
unei decizii de afaceri, el este In mod rezonabil indreptatit sd considere (i) cd actioneazd in
interesul Societatii si (ii) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate;

4.2.16 si adopte toate misurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

4.2.17 sievite si sd aducid la cunostinta Consiliului de Administratie si actionarilor, n scris,
conflictele de interese in raport cu Societatea si si se abtind sa participe la dezbaterile si sd
voteze asupra problemelor in legéturd cu care se afld in Conflict de Interese:

4.2.18 si nu incheie acte juridice cu Societatea, decit in conditiile stabilite de Cadrul legal
aplicabil;

4.2.19 si respecte regulile de confidentialitate previizute in anexa nr. 1 a Contractului;
4.2.20 sarespecte obligatiile de neconcurentd previzute in anexa nr. 2 a Contractului:
4.2.21 si respecte criteriile de integritate previzute in anexa nr. 3 a Contractului;

4.2.22 si informeze actionarii in termen de maxim 24 de ore de la producerea oricdrui
eveniment semnificativ;

4.2.23 si apere in mod loial prestigiul Societatii si al organelor Societatii. precum si sa se
abtina de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acestora;

4.2.24 si nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
Societitii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de reglementiri sau de acte cu
caracter individual;

4.2.25 sinu facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care Societatea are calitatea de parte;

4.2.26 si nu acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Societatii;

4.2.27 in relatia sa cu Societatea, directorii. actionarii si angajatii Societdtii si ceilalti
membri ai Consiliului de Administratie, Administratorul se obligd sa aibd un comportament
bazat pe respect. buna-credintd. corectitudine si amabilitate, si nu aducd atingere
onoarei/reputatiei/demnititii acestora, precum si persoanelor fizice si juridice cu care intréd
in legiturd in exercitiul mandatului sdu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare,
formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase sau dezviluirea unor aspecte ale vietii
private;

4.2.28 si asigure egalitatea de sanse si tratament pentru angajatii Societitii si directori. sd
nu favorizeze sau si defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Societitii pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu Cadrul juridic aplicabil.
4.2.29 si participe si sd isi exprime votul in cadrul oricdrei si tuturor sedintelor Consiliului
de Administratie;

4.2.30 si semneze procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie la care
participd personal sau in calitate de mandatar, intocmite de Secretariatul Consiliului de
Administratie;

4.2.31 s pund la dispozitia Societdtii, in forma si la termenele specificate de aceasta,
documentele si informatiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligatii
legale sau statutare referitoare la Administrator;

4.2.32 si depuni la Societate in termen de 5 zile de la semnarea contractului de mandat a
unei declaratii pe proprie rispundere privind independenta sa in conformitate cu prevederile
Legii nr. 31/1990;

4.3 Declaratiile Administratorului. Administratorul declard ca:
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a. a luat la cunostintd prevederile Actului Constitutiv;

b. nu se afld in nici una dintre situatiile de incompatibilitate sau concurentd, previzute de
Cadrul legal aplicabil sau in Anexa | la Contract;

c. are capacitate deplind pentru a incheia prezentul Contract si pentru a executa
obligatiile previzute de acesta si in concordanta cu prevederile acestuia;

d. indeplineste cerintele prevazute in Cadrul juridic aplicabil si actul constitutiv pentru
detinerea calitatii de administrator in cadrul Consiliului de Administratie al Societitii;

e. este de acord cu prelucrarea de citre Societate, daca va fi cazul, a datelor cu caracter
personal furnizate de Administrator si/sau obtinute de la terte parti, inclusiv, fird a se
limita la codul numeric personal si alte date personale de identificare. in scopul
deruldrii raporturilor juridice legate direct sau indirect de prezentul Contract dintre
Societate si terti, precum si in scop statistic sau de marketing. Prezentul acord este dat
si In legaturd cu eventualul transfer in striindtate al datelor Administratorului cu
caracter personal. Prin prezentul acord. Administratorul declara ca a fost informat cu
privire la prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, in special cu
privire la dreptul de acces la date, dreptul la interventie asupra datelor si dreptul la
opozitie. Administratorul declara ca, la incheierea operatiunilor de prelucrare. este de
acord ca datele sale cu caracter personal si facd obiectul unor prelucriri ulterioare de
citre Societate, actionari si daci este cazul, alte autorititi publice. Administratcrul
declard ca a fost informat cu privire la faptul ci are dreptul si isi retragd oricind
consimtimantul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, folosirea acestora in
scop statistic sau de marketing, transferul lor in strdindtate precum si primirea de
comuniciri comerciale, printr-o cerere scrisd adresatd Societitii.

Art. 5 Drepturile si obligatiile Societitii

5.1

5.2

Drepturile Societ:itii sunt in principal urmétoarele. dar fard a se limita la acestea:

5.1.1 si evalueze trimestrial. semestrial si anual activitatea membrilor Consiliului de
Administratie al Societatii prin Adunarea Generala a Actionarilor;

5.1.2 sa solicite n scris orice fel de informatii cu privire la activitatea membrilor Consiliului
de Administratie si sd primeascd un raspuns in scris in termen de cel mult 10 zile de la
solicitare.

Obligatiile Societitii sunt in principal urmatoarele, dar fara a se limita la acestea

5.2.1  sd achite Remuneratia previzuta in prezentul Contract si de Cadrul legal aplicabil,
inclusiv si retind la sursd si sd vireze la termen impozitul pe venit si toate celelalte
contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd naturd. care cad in sarcina Administratorului,
in numele §i pe seama acestuia.

5.2.2  sd asigure Administratorului deplina libertate si conditiile necesare in scopul
Indeplinirii mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea prevederilor statutare si ale
Cadrul legal aplicabil.

Art.6 Remuneratia

6.1

6.2

6.3

Administratorul beneficiazi de o remuneratie care este formatd dintr-o indemnizatie {ixa
lunara si nu beneficiaza de o componenti variabild

Conform Cadrului legal aplicabil valoarea maximi a indemnizatiei fixe lunare brute este in
cuantum de 4.970 lei, respectiv indemnizatia stabilitd prin Hotirdrea nr. | din data de
27.04.2017 a adunarii generale ordinare a actionarilor pentru ceilalti administratori.
Mecanismul de acordare a indemnizatiei fixe lunare este urmitorul:

6.3.1  Presedintele Consiliului de Administratie si membrii CA care activeazi In cadrul a
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cel putin 2 comitete consultative constituite la nivelul consiliului, beneficiazi de o
indemnizatie fixd lunari la valoarea maxima.

6.3.2 Membrii Consiliului de Administratie care activeaza in cadrul unui comitet
consultativ constituit la nivelul consiliului. beneficiazi de o indemnizatie fixa lunard
reprezentdnd 90% din indemnizatia fixa lunara la valoarea maxima.

6.3.3 Membrii Consiliului de Administratie care nu activeazi in comitetele consultative
constituite la nivelul consiliului, beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara reprezentand
85% din indemnizatia fix3 lunari la valoarea maxima.

6.4 Plata remuneratiei se face o datd pe luni. indiferent de numarul sedintelor din acea luna.
Plata remuneratiei se va face In luna urmaétoare, la data la care se fac platile drepturilor
salariale de lichidare pentru angajatii societitii.

Art.7 Raspunderea pirtilor

7.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de cétre oricare
dintre pértile semnatare ale prezentului Contract atrage rispunderea partii aflate in culpa.

7.2 Partea care a determinat incetarea prezentului Contract datoritd neindeplinirii culpabile
si/sau Indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fatd de cealalta
parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului .

7.3 Administratorul ridspunde pentru nerespectarea culpabild a prevederilor prezentului
Contract, a prevederilor hotérarilor adoptate de Adunarea Generala a Actionarilor Societitii si a
prevederilor Actului Constitutiv.

7.4 Administratorul nu incalcé obligatia de prudentd si de diligentd si nu va rdspunde in cazul in
care, In momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptitit si considere ci
actioneaza in interesul Societétii si pe baza unor informatii adecvate, si daci nu intervine un caz
fortuit, asa cum este acesta definit de Codul civil.

7.5 Societatea rispunde pentru nerespectarea culpabild a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract i va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

Art. 8 Forta majora si cazul fortuit

8.1 Pirtile se obliga sa se Instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la
interventia vreunei cauze de fortd majora sau caz fortuit si. in general, s se informeze reciproc si
in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd sd conducd la dificultiti in realizarea
obiectului prezentului Contract.

8.2 In cazul in care partea care invoci forta majord sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de
notificare, respectiv termenul prevazute la 8.1, atunci partea nu va fi exonerati de raspundere.
8.3 in caz de fortd majord sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune in vederea
diminudrii daunelor eventuale ce ar rezulta Tn urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 9 Incetarea Contractului
9.1 Prezentul Contract inceteaza prin:

a) Renuntarea Administratorului la mandat din cauze neimputabile, prin transmiterea de
citre Mandatar a unei notificéri cu cel putin 15 zile anterior datei la care Iincetarea va
produce efecte, Mandantul avand posibilitatea renuntirii la acest termen;

b) revocarea Administratorului de catre Societate, fird acordarea unei notificiri
prealabile si fara plata de daune interese.

¢) expirarea duratei mandatului;

d) de drept, in alte cauze previzute Cadrul legal aplicabil;

e) retragerea/neacordarea autorizatiel ORNISS:;
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f) acordul de vointi al pértilor.
9.2  in cazul in care Administratorul este in Imposibilitate Definitivi de Exercitare a
Mandatului/Impediment Legal incetarea va produce efecte de la data expirdrii termenului de 90 de
zile consecutive de incapacitate. In acest sens, Mandatarul este obligat si notifice Societatea cu
privire la starea de incapacitate fizicd/imposibilitate si sd anexeze dovezile aferente in ziua
imediat urmatoare expirdrii acestui termen.
9.3  In cazul revocirii administratorului, Societatea nu datoreazi acestuia nicio compensatie
pentru perioada neefectuatd din mandat.

Art.10 Legea si jurisdictia aplicabili

10.1 Prezentul Contract este guvernat de si interpretat in conformitate cu prevederile legii
romane.

10.2 Litigiile izvorite din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului Contract vor fi solutionate de instantele judecitoresti competente.

Art. 11 Notificari

11.1 Toate notificdrile/cererile/comunicarile referitoare la acest Contract, adresate de o parte
celeilalte, vor fi considerate valabil indeplinite dacd vor fi expediate acestei din urma parti prin
scrisoare recomandatd cu confirmare de primire sau fax/e-mail la adresele previzute in art. 1 din
Contract ori la acele adrese care vor fi notificate de oricare dintre pirti celeilalte, conform art. 11.2.
11.2 in cazul in care o parte isi schimbd atributele mentionate in alin. 1, acesteia 1i va reveni obligatia
de a comunica celeilalte parti. in termen de cel mult 5 (cinci) zile lucratoare, noile coordonate.
Omisiunea comunicdrii nu angajeazi raspunderea partii care foloseste atributele mentionate in
Contract sau ultimele atribute notificate.

Art. 12 Dispozitii finale:

12.1 Prezentul Contract poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor semnatare,
exprimat printr-un act aditional.

12.2  Prezentul Contract nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii.
12.3 Daci anumite clauze ale prezentului Contract devin ineficiente din punct de vedere juridic.
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectatd. in asemenea situatii.
pértile convin si renegocieze cu buna-credintd orice clauzd devenitd ineficientd din punct de
vedere juridic, addugand clauza astfel renegociati prevederilor prezentului Contract

12.4 Daci, oricand pe parcursul duratei acestui Contract, una dintre pérti nu insistd In mod
expres pentru a impune o anumitd prevedere a Contractului, nu inseamna ci acea parte a renuntat
la astfel de prevederi sau cd a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

12.5 Acest Contract reprezintd infelegerea partilor si Inldturd orice alte intelegeri anterioare,
scrise sau orale, intervenite Intre pérti cu privire la obiectul acestui contract si nu existi elemente
secundare asupra cirora nu au convenit.

12.6  Anexele 1, 2 si 3 sunt parte integranta a prezentului Contract.

Drept pentru care am incheiat astazi___._ . in 2 (doud) exemplare originale, prezentul
Contract, partile declarand, totodatd, ca au primit fiecare, cu ocazia semndrii prezentului Contract,
cdte un exemplar original.

SNTGN TRANSGAZ S.A Administrator



Prin: Domnul/doamna........ccccee. Domnul.......ccccennee.

imputernicit prin Hotiiriarea Adunirii generale
a actionarilor nr. din data de



Anexa 1

1.

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definitia

Termenul de ..Informatii Confidentiale” inseamnd si include orice informatii cu privire la
activitatea economici a Societdtii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotdrarilor Adunarii
Generale a Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementérilor interne
ale Societatii.

Fird a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)

b)

c)

d)

e)

)

2

termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri. clientii. agentii.
salariatii, antreprenorii. investitorii sau furnizorii Societdtii, precum si conditiile in baza
cdrora Societatea desfagoard activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;
programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;
informatii de orice fel compilate de citre Societate, inclusiv. dar fird a se limita la,
informatii legate de produse si servicii. reclama si marketing, precum si de cétre clienti,
furnizori si/sau parteneri de afaceri. existenti sau potentiali;
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi. proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate
sau in alt fel cunoscute Societitii (cu exceptia oricdrui algoritm, procedurd sau tehnicad
care tine de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri. tehnici fac sau
nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fird a se limita la tehnici pentru:

. identificarca posibililor clienti;

. comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

« reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
faptul ci Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza
de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau
furnizate de o persoand, alta decdt Societatea (inclusiv orice algoritm. procedurd sau
tehnicd din domeniul public), indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
fac parte dintr-un program de computer sau nu;
strategiile de stabilire marketing. dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoand
sau n alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cétre Societate, sau orice
informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei
asemenea strategii;
informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fird insd a se limita la,
planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii:
informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile previzute la punctul 5;
orice alte informatii dobindite de Administrator in cursul exercitdrii mandatului siu,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflectd vulnerabilitati ale Societdtii. si
care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societdtii, pentru a concura cu
succes impotriva Societatii:
orice informatie primiti de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie
de confidentialitate despre a cérei existentd instiinteazd Societatea;
orice informatii derivate din toate cele de mai sus si
orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus. cu exceptia situatiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instantd judecitoreascd sau de o altd autoritate publicd, in
conditiile previzute de lege.
Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale
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Administratorul recunoaste c¢i a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale Tn cursul sau
in legdturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societitii, precum si ca folosirea. in scopul
concurdrii Societitii, a acestor Informatii Confidentiale, de cétre sine ori de cétre alte persoane. ar
periclita grav capacitatea Societitii de a continua activitatea sa economica.
Prin urmare, Administratorul acceptd cd, direct sau indirect. in orice moment, pe durata
Contractului incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetirii acestuia, si indiferent cénd si din
ce motiv acest contract va Inceta. nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii
Confidentiale In legiturd cu orice activitdti sau afaceri. cu exceptia activititilor economice ale
Societatii, si nu va dezvalui sau determina dezviluirea oricdror Informatii Confidentiale citre
orice persoand fizicd. societate, asociatie, grup sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care
aceastd dezviluire a fost autorizatd in mod specific in scris de citre Societate. sau cu exceptia
cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusi prin hotirirea unei instante
Judecdtoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publici care prin lege este abilitatd
sd primeasca astfel de informatii.
Suplimentar, Administratorul se obligi si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autorititi publice. de naturd celor
precizate n alineatul anterior, astfel incit Societatea si poati adopta, in conditiile legii, masuri de
protectie sau o altd solutie adecvata, si va furniza in continuare orice asistentii pe care Societatea o
poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii. in cazul in care
mdsurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va
furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este ceruti in mod legal de
autoritatea publicd in cauzd si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a
obtine tratamentul confidential al oricdror Informatii Confidentiale astfel dezviluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane
Administratorul intelege cd Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane. pe care
Societatea trebuie si le trateze cu confidentialitate si si le foloseasca doar in scopuri limitate,
(..Informatii cu privire la terte persoane™).
Administratorul accepta cd. direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului incheiat
cu Societatea, sau oricdnd dupd incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest Contract
va Inceta, nu va folosi sau determina folosirea oriciror Informatii cu privire la terte persoane. cu
exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si
respectiva tertd persoand. cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin
hotdrarea unei instante judecdtoresti sau arbitrale competente sau de orice alti autoritate publica
care prin lege este abilitatd si primeascd astfel de informatii. Aditional, Administratorul se obliga
sd notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecitoresti sau
arbitrale, ori al unei alte autoritdti publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel
incat Societatea sd poatd adopta. in conditiile legii, mésuri de protectie sau o alti solutie adecvati.
in cazul in care misurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea
sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupd cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract nu va implica Societatea si nu va afecta in niciun fel
drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de catre Societate
Pe durata executdrii Contractului si la data incetdrii prezentului Contract, Administratorul va
dezvilui si va preda prompt Societitii, in masura in care o asemenea dezviluire s-ar aprecia in
mod rezonabil ca fiind n interesul Societatii, in scris, sau in orice formi si mod. cerute in mod
rezonabil de Societate, urmitoarele informatii. (..Informatii care vor fi dezviluite™):

(i) toti si orice algoritmi. proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice ale
Societdtii sau la activitatea Administratorului in cadrul Societitii, ideile si principiile
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esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi. proceduri sau tehnici concepute,
originale, adaptate. descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul
Societatii, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate intr-un program de computer;

(i)  toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau
la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea. in mod rezonabil. duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de Administrator in decursul activititii sale in cadrul Societitii;

(iii)  informatii cu privire la toate si orice produse si servicii. ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor produse §i servicii, concepute. originale, adaptate. descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de Administrator in decursul activititii sale in cadrul Societitii si

(ivy  orice alte idei sau informatii concepute. originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activitdtii sale in cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei
sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil. ca fiind folositoare sau valorcase
pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite

Pértile convin cé Informatiile care vor fi dezvéluite, conform pct. 3. sunt, la randul lor. subsumate
sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexd, iar
Administratorul se obliga si foloseasci si sd pastreze toate Informatiile care vor fi dezviluite in
conditiile pct. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale. respectind. totodatd, prevederile
pct. 3 din prezenta Anexd cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.
7. Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte
integrantd din Contract. riméan aplicabile §i dupi incetarea prezentului Contract si vor produce
efecte pe o perioadé nelimitata de timp sau pand la data la care acestea devin publice.
8. La momentul incetdrii contractului de mandat, indiferent de cauza incetarii,
administratorul va returna societitii orice documente confidentiale sau le va distruge.

SNTGN TRANSGAZ S.A Administrator

Prin: Domnul/doamna...........coceue Domnul.................

imputernicit prin Hotirirea Adunirii generale
a actionarilor nr. din data de
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Anexa 2 5
OBLIGATII DE NECONCURENTA

I. Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, fle in nume propriu ori in calitate de salariat. agent, administrator. director,
asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate. este de acord si se obligi:

a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu activitatea sau

afacerea Societatii:

b) sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale cirei activitdti sunt in concurentd cu sau care
prejudiciazd in orice alt mod activititile comerciale ale Societitii.

II. Pe perioada exercitirii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect. cu sau fard comision. fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent,
consultant, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau n orice alti calitate.
nu va:

a) determina sau Incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor. cumparator sau

antreprenor independent al Societatii si inceteze relatia sa cu Societatea:

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determini angajarea sau
retinerea oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent,
consultant, furnizor de servicii sau produse. cumpdritor sau antreprenor independent al
Societatii astfel incat actiunea si produca prejudicii societitii.

III. Oricare incdlcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de citre Administrator

indreptiteste Socictatea sd solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate
Societitii i constituie cauza de revocare din calitatea de administrator.

SNTGN TRANSGAZ S.A Administrator

Prin: Domnul/doamna................. Domnul

-----------------

imputernicit prin Hotdrarea Adunirii generale
a actionarilor nr. din data de
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Anexa 3

CRITERII DE INTEGRITATE

Avand in vedere urmatoarele:

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a declara orice interese personale care
pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivi a atributiilor pe care le exercitd in indeplinirea
mandatului;

Membrii Consiliului de Administratie sunt obligati si ia toate misurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati;

Identificarea timpurie i inldturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt
prioritare si imperative;

Etica se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi
apreciat sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul
societdtii;

Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic
ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se refera la aceasti corectitudine etica, care
nu poate fi delimitatd de corectitudinea legali si profesionala;

Comportamentul lipsit de integritate este o formad de subminare a misiunii societitii,
conducdnd la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectdnd interesele
legitime ale tuturor celor implicati. inclusiv interesul public,

Administratorul Societitii isi asuma urmditoarele criterii de integritate:

Este o persoand competentd, corecta si dornicd de a contribui la dezvoltarea societitii;
Aderi la valorile si principiile codului de etici al societatii;

Ia decizii numai in interesul societdtii (deciziile nu sunt luate pentru a dobéndi
beneficii financiare sau alte avantaje materiale pentru ei ingisi, familie sau apropiati):

Ll b —

4. Nu are afaceri sau contracte cu societatea pentru care isi desfiasoard activitatea ca
membru CA, sau cu o societate parteneri;

5. Asiguri respectarea principiului transparentei in ceea ce priveste deciziile si actiunile
sale;

6. Are datoria de a declara orice interese particulare ce au legaturd cu indeplinirea

responsabilititilor specifice mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvirii oricdror
conflicte de interese care pot apirea, astfel incat si protejeze interesul societatii;

it Este responsabil pentru deciziile si actiunile lui in fata actionarilor si se supune oricarei
evaludri de performanti in aducerea la indeplinire a mandatului;
8. Nu trebuie si-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fati de organizatii sau

persoane fizice sau juridice care ar influenta modul in care isi duce la indeplinire indatoririle
specifice mandatului primit de la actionari:

9. Nu inregistreazd pliti restante la bugetul de stat in calitate de persoanad fizica:

10.  Nu s-a Inceput urmdrirea penald impotriva sa, nu a fost trimis in judecatd sau
condamnat pentru sdvdrsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor. incompatibilititilor, conflictului de interese sau
declaririi averilor, deturnare de fonduri, evaziune fiscala, fapte ce au legituri cu exercitarea
atributiilor de administrator, sau pentru orice alte fapte previzute de legea penali;
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11.  Impotriva sa nu s-a dispus de citre Agentia Nationald de Integritate un act de constatare
rimas definitiv, referitor la incilcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate,
conflictul de interese sau regimul incompatibilitétilor:

12. Nu i s-a stabilit, printr-o hotdrire judecdtoreascd a instantelor ramasd definitiva,
calitatea de colaborator sau lucritor al Securititii, ca politie politicd, potrivit legii. si nu a
promovat/nu promoveaza idei sau actiuni extremiste (rasism, xenofobie, antisemitism etc):
13.  Nu a obtinut titluri si diplome prin plagiat, sau furt intelectual dovedit prin decizie
definitiva a instantei;

14.  Nuse afli sub control judiciar pentru orice tip de infractiune. precum si in stare de arest
preventiv sau arest la domiciliu;

15.  Nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fata de colegi:

16. Se implicd efectiv in promovarea integritdtii societitii si oferd propriul exemplu de
integritate sanctionind sau gestionand adecvat incalcdrile regulilor, de la cele mai mici. de
tipul abaterilor administrative, pani la cele mai grave, de nivelul infractiunilor.

SNTGN TRANSGAZ S.A Administrator

Prin: Domnul/doamna....cccecceeueeen Domnul.

imputernicit prin Hotirirea Adunirii generale
a actionarilor nr. din data de
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