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PROGRAM DE MIANAGEMENT PRIVIND SECURITATEA $I SANATATEA IN MUNCA PENTRU PERIOADA 2023-2024 a2
Obiectiv Indicatori de Activitati Responsabil
Nr. | specific stabilit Obiectiv performanta ai pentru indeplinirea realizare Resiirse - S Evaluare Mod de integrare Tn
crt. la nivel de operational obiectivului obiectivului operational actiune rezultate procesele SM-SSIVI
DMPS operational (conform ROF)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
o1 01.1 Ponderea -elaborarea tematicii si | Sef Serviciul -resurse Tnainte de Tematica si Verificarea efectuarii
Imbunétatirea | Instruirea fiselor stabilirea periodicitatii | Securitate si materiale: ocuparea program de | instruirilor si
Performantei | periadici a verificate din instruirii-testarii pentru | Sandtate in spatiu de lucru, | postului; instruire consemnarii
Sistemului de | lucratorilor totalul fiselor fiecare loc de munca Muncé; dotari si La aprobate; materialului prezentat
Management | pentru planificate in instructiunile Inspector SSM | consumabile; schimbarea | PPP conform tematicii de
Sanatate si efectuareain | pentru proprii, asigurarea din cadrul - resurse conditiilor | actualizat instruire si rezultatul
] Securitate in mod eficace a | verificare informarii si instruirii Exploatarii umane; de muncd; | aprobat; testarii, in Fisa de
' Munca. functiilor lucratorilor, verificarea | Teritoriale/Suc | - resurse La instruire individuala
reprezentative | IP 1.1-1 = Tnsugirii si aplicarii ursalei Medias. | informationale: | termenul privind securitatea si
pentru numar fige informatiilor primite Procedura stabilit In sdnatatea in munca in
sanatate si verificate/ nr. de catre lucratori; Instruirea in PV de cadrul inspectiilor
securitate in fise planificate domeniul cercetare al planificate sau
munca. spre verificare x | - verificd insusirea si securitatii si evenimentu inopinate.
100 (%) aplicarea de cétre toti sanatatii in lui.
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Obiectiv Indicatori de Activitati Responsabil
Nr. | specific stabilit Obiectiv performanta ai pentru indeplinirea realizare RissiiisE T Evaluare Mod de integrare in
crt. la nivel de operational obiectivului obiectivului operational actiune rezultate procesele SM-SSM
DMPS operational (conform ROF)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
lucratorii a masurilor munca.
prevézute Tn planul de
prevenire si protectie,
a instructiunilor
proprii, precum si
atributiile si
responsabilitatile de
securitate si sdnatate
in munca ce le revin,
stabilite prin fisa
postului.
01.2 Ponderea -elaboreaza Programul -resurse inaintea Tematicd si | Verificarea fnsusirii
Instruirea vizitatorilor de instruire testare la materiale: accesuluiin | program de | cunostintelor de
vizitatorilor si | instruiti din nivelul societatii; spatiu de lucry, | societate. instruire securitate si sanatate in
colaboratorilo | totalul -elaboreaza tematici dotari si aprobate; munca.
r privind vizitatorilor pentru toate fazele de consumabile;
riscurile la comunicati instruire, - resurse
care sunt pentru instruire Sef Serviciul umane;
expusi. SSM; - resurse
2. IP 1.2-1= Inspector SSM; | informationale:
Numdr vizitatori Conducator Procedura
instruiti privind loc de muncé. | Instruirea in
SSM/ . domeniul
vizitatori securitatii si
comunicat x 100 sanatatii in
(%) munca.
3 01.3 Ponderea -asigura organizarea si | Sef Serviciul - resurse Trimestrial | PV al sedintei [ Modul de implementare
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Obiectiv Indicatori de Activititi Responsabil
Nr. | specific stabilit Obiectiv performanta ai pentru indeplinirea realizare Evaluare Mod de integrare in
. = . " S e i x Resurse Termene
crt. la nivel de operational obiectivului obiectivului operational actiune rezultate procesele SVI-SSM
DMPS operational (conform ROF)

0. 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Obtinerea sedintelor functionarea SSM; materiale: sauoride | CSSM; a masurilor stabilite Tn
feedback-ului | efectuate din Comitetului de Inspector SSM; | spatiu de lucry, | cate ori Centralizarec | cadrul acestor sedinte
lucr3torilor numdrul securitate si sénétate Conducétor dotari si este nevoie | hestionare. este analizat anual, in
respectiv sedintelor in munc; loc de muncé. | consumabile. cadrul analizei de

.| planificate -coordoneaza si - resurse management.
reprezentantil .y . . o i "
o monitorizeaza urane; Masurile propuse in
or lucrétorilor | p 1,31 = organizarea - resurse Rapoartele privind
privind Numér de activitatilor de informationale: consultarea directa a
Sistemul de sedinte prevenire si protectie Procedura lucrétorilor sunt
Management realizate/ numar | la nivelul Consultarea si analizate anual.
al Sanitatii si de mma_sﬂm mon._mﬁwﬁ__\mxvo_mﬁm:_. ﬁmn._n_vmﬂmm
e a planificate x100 | Teritoriale/Sucursalei lucratorilor.
Securitatii in .
. (%) Medias.
Munca.
Ponderea
chestionarelor

completate din
totalul
chestionarelor
difuzate

IP 1.3-2=Numér
de chestionare
completate de
lucrdtori/ Numar
de chestionare
difuzate x
100(%)
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Obiectiv Indicatori de Activitati Responsabil
Nr. | specific stabilit Obiectiv performanta ai pentru indeplinirea realizare Bésiifie N — Evaluare Mod de integrare in
crt. la nivel de operational obiectivului obiectivului operational actiune rezultate procesele SM-SSMV
DMPS operational (conform ROF) '
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
01.4 Analiza | Ponderea -asigurd organizarea si - resurse Trimestrial | PV al sedintei | Modul de
feedback-ului | mdsurilor functionarea materiale: sauoride | CSSM; implementare a
obtinut si implementate | Comitetului de Presedinte spatiu de lucru, | céte ori La analiza de | masurilor stabilite in
integrarea tn din masurile securitate si sénatate CSSM; dotdri si este nevoie. | management | cadrul acestor sedinte
deciziile propuse in muncs; Director consumabile. este analizat anual, in
referitoare la | IP 1.4-1 =Nr. de | -se analizeazd masurile - resurse cadrul analizei de
G, : ; . | Departament
4 SM SSM. masuri din sedinta precedenta s umane; management.
. implementate In | si modul de rwu_mn_nmﬁ - resurse
CSSM/NTr. implementare al Director informationale:
masuri propuse | acestora. DMPS; Procedura
fn CSSM x 100 Sef Serviciu Consultarea si
(%) SSM participarea
lucrdtorilor.
01.5 Ponderdea PV | -participd la cercetarea | Membrii - resurse 10 zile PV de Transmiterea PV de
Identificarea si | transmise la evenimentelor comisiei de materiale: lucratoare cercetare cercetare pentru
comunicarea termen din PV conform cercetare a spatiu de lucru, | dela incident/eve | prelucrare cu toti
cauzelor de cercetare competentelor evenimentelor | dotari si producerea | niment. lucratorii.
producerii elaborate prevazute de legislatie; consumabile. incidentului
incidentului/ IP1.5-1= -elaboreaza rapoarte - resurse /
c evenimentului. | Nr.Procese privind accidentele de umane; evenimentu
. verbale de munca suferite de - resurse lui.
cercetare angajatii din societate informationale:
transmise la in conformitate cu Procedura
termen/Nr. prevederile legislative. Investigarea
Procese verbale incidentelor/
de cercetare evenimentelor
elaborate x de munca.
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Obiectiv Indicatori de Activitati Responsabil
Nr. | specific stabilit Obiectiv performanta ai pentru indeplinirea realizare Evaluare Mod de integrare in
crt. la nivel de operational obiectivului obiectivului operational actiune Resase Tenmene rezultate procesele SM-SSM
DMPS operational (conform ROF)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
100(%)
01.6 Ponderea - coordoneazd si Sef Serviciul - resurse La PV de Verificarea prelucrérii
Implementare | mdsurilor maonitorizeaza SSM; materiale: termenul cercetare PV de cercetare in
a actiunilor implementate organizarea Inspector SSM; spatiu de lucru, | stabilitin incident/eve | cadrul m:.m.nmnn& si
corective din mdsurile activitatilor de Conducitor dotari si Procesul niment; auditului intern;
eficace pentru | propuse tn PV | prevenire si protectie T mabile. Verbal. PV de
prevenirea de cercetare la nivelul societatii; " | - resurse control.
unor -urmdreste realizarea umane; Verificarea modului de
6. incidente/even méasurilor dispuse de - resurse implementare a
imente IP 1.6-1= catre inspectorii de informationale. masurilor dispuse,
similare. Nr.masuri munca, cu prilejul
implementate/ | vizitelor si al cercetarii
Nr.masuri evenimentelor si
propuse in PV raporteaza catre [TM
de cercetare x modul de
100(%) implementare.
01.7 Ponderea -identifica pericolele si | Comisia de - resurse La aparitia | Evaluare Monitorizarea actiunilor
Asigurarea posturilor de evalueaza riscurile evaluare a materiale: unui loc de | riscuri pentru | stabilite in Planul de
identificarii lucru evaluate | pentru fiecare riscurilor. spatiu de lucry, | munca/ toate prevenire si protectie;
pericolelor si | din numdrul componentd a dotéri si post de posturilede | Raportul anual de
evaludrii total de posturi | sistemului de munca. consumabile; lucru nou; lucru/ tratare si evaluare risc
7 riscurilor de lucru - resurse La aparitia | locurile de care constituie data de
' pentru toate umane; unor munca intrare in analiza de
locurile de IP 1.7-1 =Nr. - resurse tehnologii management,
munca, Posturi de lucru informationale. | noi;
evaluate/Nr, La aparitia
total Posturi de unor
lucru x 100(%) incidente/
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Obiectiv Indicatori de Activitati Responsabil
Nr. | specific stabilit Obiectiv performanga ai pentru indeplinirea realizare — S Evaluare Mod de integrare in
crt. la nivel de operational obiectivului obiectivului operational actiune rezultate procesele SM-SSM
DMPS operational (conform ROF)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
evenimente
01.8 Ponderea -propune atributii si Sef Serviciul - resurse La Proceduri, Comunicarea interna a
Asigurarea numdrului de raspunderi in SSM; materiale: termenele | instructiuni informatiilor relevante
transmiterii rapoatrte domeniul securitétii si Inspector SSM; spatiu de lucru, | stabilite, cu | de lucry, pentru SM SSM asigurd
informatiilor realizate din sanatatii in munca, ce T —_" dotari si respectarea | instructiuni colectarea, actualizarea
cu celeritate numdrul de revin lucratorilor, Vel i consumabile; termenelor | proprii SSM; | si difuzarea
prin rapoarte corespunzator Lucrtori, " | - resurse legale. Tematicile si _:ﬂogﬂ:_oﬁ.
comunicare planificate functiilor exercitate, umane; programul Comunicarea externa
eficienta. care se consemneaza - resurse anual de pentru SM SSM asigura
IP 1.8-1= Nr.de | in fisa postului, informationale, instruire; difuzarea informatiilor
rapoarte aprobata de angajator. Rapoartele solicitate prin cerinte
8. realizate / nr. de de inspectie; | legale si a altor cerinte.
rapoarte Evaluarea
solicitate anuala a
X100(%) salariatilor
privind
exercitarea
atributiilor;
Procese
Verbale ale
sedintelor
CSSM, ete.
01.9 Ponderea -coordoneaza Sef Serviciul - resurse La Fise de Planificarea si
Monitorizare | angajatilor activitatile de SSM; materiale: scadenta, aptitudine; coordonarea
9. starii de examinati din organizare si Specialist SSM; | spatiu de lucru, | cu Raportul controalelor medicale
sanatate a numdrul total desfasurare a Conducitor dotari si respectarea | anual al starii | de medicina muncii;
lucratorilor. de angajati supravegherii starii de | loc de munca. | consumabile. perioadei de sanatate a | Analiza constanta a
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Obiectiv
specific stabilit
la nivel de
DMPS

Obiectiv
operational

Indicatori de
performanta ai
obiectivului
operational

Activititi
pentru indeplinirea
obiectivului operational
{(conform ROF)

Responsabil
realizare
actiune

Resurse

Termene

Evaluare
rezultate

Mod de integrare in
procesele SM-SSM

1

2

3

4

5

6

7

8

9

IP 1.9-1 =
Numar angajati
examinati /
Numér total de
angajati x100(%)

Ponderea
imbolndvirilor
profesionale
cercetate si
declarate din
nr. de
imbolndvirt
profesionale
sesizaie

IP 1.9-2=
Numérul

de imbolnaviri
profesionale
cercetate si
declarate /
Numérul de
imbolnaviri
profesionale
sesizate x100(%)

sanatate a lucratorilor
si activitatile de
instruire si acordare a
primului ajutor la locul
de muncé.

- resurse
umane;

- resurse
informationale.

pe
categorii
de

personal.

lucratorilor.

datelor privind starea
de sdndtate a
lucratorilor si
monitorizarea
respectarii
recomandarilor
medicului de medicina
muncii din fisele de

aptitudine.

10.

01.10
Identificarea si

Ponderea
cerintelor

-participa la
implementarea

Sef Serv. SSM;
Inspector SSM.

- resurse
materiale:

La aparitia
noilor

Centralizator
al

Evaluarea conformaérii
se realizeazd n cadrul
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Obiectiv Indicatori de Activitati Responsabil
Nr. | specific stahilit Obiectiv performantd ai pentru indeplinirea realizare T Evaluare Mod de integrare in
crt. la nivel de operational obiectivului obiectivului operational actiune Redline SEHAnE rezultate procesele SM-SSM
DMPS operational (conform ROF)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
monitorizarea | comunicate din | sistemelor de spatiu de lucru, | reglemen reglementdri | inspectiilor planificate
continua a numdrul management sanatate dotari si tari in lor legale si pe baza chestionarelor
cerintelor cerintelor noi si securitate in muncd; consumabile. domeniul alte cerinte ce cuprind cerinte
legale si de identificate - determinarea - resurse securitatii si | privind legale §i alte cerinte
reglementare cerintelor legale si a umane; sanatatiiin | securitatea si | aplicabile pentru
aplicabile. IP1.10-1= Nr altor cerinte (Cerinta - resurse munca. sinatateain | securitate si sandtate in

cerinte noi 6.1.3 SR ISO 45001: informationale. munca. munca.

privind SSM 2018).

comunicate

partilor

interesate/nr.

cerinte noi

identificate x

100 (%)
01.11 Ponderea -identifica Sef Serviciul - resurse Permanent | Plan de Monitorizarea
Eliminarea mdsurilor echipamentele SSM; materiale: Prevenire si | implementdrii Planului
pericolelorsi | implementate individuale de Inspector SSM; spatiu de lucru, Protectie de Em,\.m::m si
reducerea din Planul de protectie necesare ConducHiEr dotéri si mnﬂo_n.umd Protectie.
riscurilor SSM. | Prevenire si pentru posturile de loc de muncs: consumabile. Lista interna

Protectie munca din societate si | | | s " | - resurse de dotare cu

11. IP1.11-1= Nr. | intocmeste necesarul ' umane; EIP a

masuri de dotare a - resurse lucrétorilor

implementate lucratorilor cu EIP, informationale. specifica

din PPP/ nr. conform prevederilor Transgaz.

masuri legale in vigoare.

planificate Tn
PPP x 100(%)
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Obiectiv Indicatori de Activitati Responsabil ) )
Nr. | specific stabilit Obiectiv performanta ai pentru ?mm_om:m_‘.mm realizare Resurse e Evaluare Maod de integrare in
crt. la nivel de operational obiectivului obiectivului operational actiune rezultate procesele SM-55M
DMPS operational (conform ROF)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
01.12 Ponderea -efectuarea Sef Serviciul - resurse Anual Raportul de | Verificarea modului de
Evaluarea inspectiilor controalelor interne la | sSM; materiale: inspectii ._BU_m:...m:E_\m a
anuald a realizate din locurile de munca, cu Inspector SSM; spatiu de lucry, m:nmq.:.m BMmE.__Q.\‘ . .
conformarii cu | numdrul informarea in scris a . dotari si . planificate; qmnoam.iam:_o.w.‘ din
cerintele inspectiilor angajatorului asupra loc de munci consumabile. xmv.oﬂ..ﬁc_ de nmadc_ _.:mumnﬂ___oﬁ\
legale si de planificate deficientelor si " | - resurse audit intern. | auditurilor.
reglementare masurile propuse umane;
privind SSM., IP 1.12-1 = Nr | pentru remedierea - resurse
inspectii acestora. informationale.
realizate/ nr.
inspectii
planificate anual
x100(%)
2. Ponderea
neconformitatif
or remediate
din numdrul de
neconformitdti

identificate in
urma
inspectiilor
interne

IP 1.12-2 = Nr
neconformitati
remediate / nr.
neconformitati
identificate in
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Nr.
crt.

Obiectiv
specific stabilit
la nivel de
DMPS

Obiectiv
operational

Indicatari de
performanta ai
obiectivului
operational

Activitafi
pentru indeplinirea
obiectivului operational
(conform ROF)

Responsabil
realizare
acfiune

Resurse

Termene

Evaluare
rezultate

Mod de integrare in
procesele SM-SSM

1

2

3

4

5

9

urma inspectiilor
interne x100(%)

Ponderea
neconformitatil
or
implementate
din numdarul de
neconformitdati
identificate tn
urma
inspectiilor
externe

IP 1.12-3 = Nr
neconformitati
implementate /
nr.
neconformitati
identificate Tn
urma inspectiilor
externe x100(%)

13.

01.13
Cresterea
gradului de
competents, a
capacitatii de

Ponderea
exercitiilor
efectuate din
numdrul
exercitiifor

-asigurd intocmirea
planului de actiune in
caz de pericol grav si
iminent, conform
prevederilor legale si

Sef Serviciul
SSM,
Mediu, PSI

- resurse
materiale:
spatiu de lucry,
dotari si
consumabile.

La
termenele
planificate

Raportul
exercitiului
efectuat.

Verificd tematica de
instruire in cazul
situatiilor de urgenta si
acordare prim ajutor.
Revizuieste la nevoie
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Obiectiv Indicatori de Activitati Responsabil . R
Nr. | specific stabilit Obiectiv performanta ai _wmﬁq: m:.mm_&m:?.mm realizare e — m<m___._m_.m Mod de __Mﬁmm__‘M.mm _,“_3
crt, la nivel de operational obiectivului obiectivului operational actiune rezultate procese
DMPS operational (conform ROF)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
raspuns si planificate asigura instruirea - resurse tematica de instruire.
identificarea lucrétorilor pentru umane;
situatiilor de IP1.13-1=nr aplicarea |ui, - resurse
urgenta, de exercitii informationale.
efectuate /nr.
exercitii
planificate x
100(%)
Director General Adjunct
e luga Alexandru
TR —
Director Departamentul Logistica
Stoica Constantin Makius ¢

Director Directia Mediu, Protectie si Securitate

./mmzn: Claudiu, delegare atributii
<2 (=

O HMIRCER /‘.\q-mN‘\‘v
mmﬁ Serviciul Securitate si mm:wﬁﬁm in Munca

Pop Mircea, . -
Rz Tkl

intocmit ‘

Susu Maria Claudia - mx_um«ﬁ
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