Nr. 95353/07.11.2025
Supus spre aprobare in sedinta AGOA din data de 17/18.12.2025

REFERAT
privind aprobarea indemnizatiei fixe lunare a remuneratiei membrilor neexecutivi ai Consiliului
de Administratie, in conformitate cu prevederile art.37 alin.(2) din OUG nr.109/2011, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, la
nivelul de maximum doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii

REZUMAT

Prin Hotararea AGOA nr.6/29.04.2025 s-a aprobat numirea in calitate de membri ai Consiliului
de Administratie al SNTGN Transgaz S.A., a urmatorilor: domnul lon Sterian, domnul Minea
Nicolae, doamna Von Derenthall llinca, doamna Hanza Adina Lacrimioara si domnul Mihalache
Costin cu durata mandatului de 4 ani incepand cu data de 29.04.2025 ca urmare a finalizarii
procedurii de selectie.

in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, cu modificarile ulterioare, potrivit Contractului
de mandat, in forma aflata in vigoare la data aprobarii contractului de mandat, mandatarul
beneficiaza de o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa lunara.

PROPUNERE

Supunem spre aprobare in Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor SNTGN TRANSGAZ SA, in
conformitate cu prevederile art.15, alin(3), lit.d din Actul Constitutiv al societatii, actualizat,
coroborat cu prevederile OUG nr. 109/2011 precum si cu prevederile Legii nr. 158/2025,
indemnizatia fixa lunara bruta a remuneratiei membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie al SNTGN Transgaz S.A , in cuantum de maximum doua ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor
din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, respectiv
26.946 lei brut.
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CONTINUTUL DETALIAT AL REFERATULUI

Potrivit art. 37 alin. (2) si (3) din OUG nr. 109/2011, remuneratia membrilor neexecutivi se acorda sub
forma unei indemnizatii fixe lunare, stabilita la un nivel rezonabil si in corelare cu complexitatea
activitatii desfasurate, la nivelul de maximum doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii. Aplicarea acestor prevederi asigura respectarea
principiilor de guvernanta corporativa, transparenta si responsabilitate in administrarea societatii,
contribuind la atragerea si mentinerea unor administratori competenti si performanti.

Indemnizatia fixa provizorie a membrilor neexecutivi din contractele de mandat incheiate la data numirii
ca si membrii in Consiliul de Administratie Transgaz, respectiv 29.04.2025, pana la data aprobarii
remuneratiei in conditiile prevazute la art. 37 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 a fost in cuantumul aprobat
prin HAGOA nr. 2/22.04.2021, respectiv 17.674 lei brut lunar.

Prin Adresa nr. 14445 din 15.05.2025, Institutul National de Statistica, la solicitarea Transgaz cu nr.
35210 din 28.04.2025 cu privire la furnizarea datelor disponibile referitoare la castigul mediu brut
conform codului clasei CAEN 4950 ,Transporturi prin conducte” pentru 12 luni anterioare numirii, a
transmis ca in perioada aprilie 2024 - martie 2025 castigul mediu brut in perioada mentionata a fost
13.473 lei.

Prin Adresa Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice nr. 6397
din 16 iulie 2025, in baza Adresei Transgaz prin care se solicita avizarea nivelului de remuneratie a
membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie, s-a transmis avizul favorabil pentru nivelul propus
al remuneratiei fixe in suma de 40.419 lei brut/luna pentru fiecare membru neexecutiv al consiliului de
administratie. La data solicitarii Transgaz nivelul remuneratiei fixe pentru membrii neexecutivi conform
art. 37 alin. (2) din OUG nr. 109/2011 era de maximum trei ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationalg,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Ulterior nu s-au demarat procedurile
pentru ca suma avizata sa fie aprobata de Adunarea Generala A Actionarilor.

Ulterior, prin Adresa Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
nr. 11373 din 24.10.2025 si inregistrata la SNTGN Transgaz S.A. cu nr. 90768 din 24.10.2025 a fost avizat
favorabil nivelul diminuat propus al remuneratiei fixe in suma de 26.946 lei brut/luna pentru membrii
neexecutivi ai Consiliului de Administratie, conform art. 37 alin. 2 din OUG nr. 109/2011, respectiv la
nivelul de maximum doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationalda, comunicat de Institutul National de
Statistica anterior numirii.
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Astfel, prin publicarea in Monitorul Oficial a Legii nr. 158 din 17 octombrie 2025, care modifica
ORDONANTA DE URGENTA nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, stabileste conform art. 37, alin 2, ca “Remuneratia membrilor neexecutivi ai
consiliului de administratie, respectiv.a membrilor consiliului de supraveghere este formata dintr-o
indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de maximum doua ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Nivelul remuneratiei
este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere
al intreprinderii publice, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generala a actionarilor, luand in
considerare criteriile de referinta din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate
de intreprinderea publica.”

Prin urmare, se supune spre aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor, indemnizatia fixa lunara
bruta a remuneratiei membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie al SNTGN Transgaz
S.A ., in cuantum de maximum doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat
de Institutul National de Statistica anterior numirii, respectiv 26.946 lei brut.

Presedinte Consiliul de Administratie

Minea Nicolae
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Castigul salarial mediu lunar brut

leifsalariat

media pentru
12 luni: aprilie

Activitatea economica CAEN 2024 - martie
conform CAEN Rev.2 Rev.2 |ian. [febr. |[mart. |apr. |mai |iun. [iul aug., [sept. [oct. {[nov. [dee. 2025
2024
Transporturi prin conducte | 4950 |— [ - | - i14758|14935]1230;3;:634[13038|14104l12910[12836]16010 13473

1282412592 12724] - [ - | - [ - [ - [ - [ - [ -1 -

Sursa datelor: INS, Ancheta lunara asupra castiguritor salariale
Pentru sectorul economic, sunt incluse In cercetarea statistica unitatile cu 4 salariati gi peste.
Datele obfinute-din céroetarea statistica lunaré sunt agregate dupd activitatea omogend a unitatilor.

Definitii:

Gagtigul salarial nominal brut cuprinde salariile, respectiv drepturile in bani gi In naturd cuvenite salariafilor pentru munca’ efectiv
‘prestata (inclusiv pentry timpul lucrat suplimentar) potrivit formej de salarizare aplicaté, sporurile i indemnizafiile acordate ca
procent din salariu sau i suime fixe; alte adaosuri la salafii potrivit [&gii, sumele platite pentru timpul nelucrat (mdemmzatnle pentru.
concediile de odihna si studii, zile de sarbatoare si alte zile fivere, sumele, platite din fondul de salarii pentru concediile medicale),
premiile, primele de Vacanta si-alte sume platite din fondul de salarii-conform actelor normative sau contractelor colective de munc,
surriele plétite din profitul net.si alte fonduri (inclusiv-contravalparea tichetelor-de mas4).

.Cagtigul salarial mediu lunar reprezinté raportul dintre sumele plitite salariatilor de.cétre agentii economici Inluna de refefint3,
indiferent pentru ce perioad3 sé cuvin §t niimarul mediu de salariafi. Numd@rul mediu al salariafilor réprezintd:o medie aritmetica
simpla. calculata pe baza efectivelor zilnice ale salariatilor din luna.respectiva. Salariatii care.nu sunt angajati cu norma intréagé se
includ Th humarul mediu preportionat cu timpul de [ueru prevazut n contractul de munci. In-efectivul de salariafj luat T in calcul se
includ numai persoanele care au fost platite. pentru luna respectiva. Nu se iau in considerare: salariatii aflati in concediu fara plata,
i greva, detasati la lucru Tn stréindtate si cel al caror contract de muncé/raport de sefviciua fost suspendat,
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