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Referat privind aprobarea indemnizației fixe lunare a remunerației membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administrație, în 

conformitate cu prevederile art.37 alin.(2) din OUG nr.109/2011, privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu 

modificările și completările ulterioare, la nivelul de maximum două ori media pe ultimele 12 luni a câștigului salarial mediu brut 

lunar pentru activitatea desfășurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform 

clasificației activităților din economia națională, comunicat de Institutul Național de Statistică anterior numirii 

 

 

               

       Nr. 95353/07.11.2025 

Supus spre aprobare în ședința AGOA din data de 17/18.12.2025 

 

 

                                                                      REFERAT 

 privind aprobarea indemnizației fixe lunare a remunerației membrilor neexecutivi ai Consiliului 

de Administrație, în conformitate cu prevederile art.37 alin.(2) din OUG nr.109/2011, privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, la 

nivelul de maximum două ori media pe ultimele 12 luni a câștigului salarial mediu brut lunar 

pentru activitatea desfășurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de 

societate, la nivel de clasă, conform clasificației activităților din economia națională,  

comunicat de Institutul Național de Statistică anterior numirii 

 

 

 

REZUMAT 

 

Prin Hotărârea AGOA nr.6/29.04.2025 s-a aprobat numirea în calitate de membri ai Consiliului 

de Administrație al SNTGN Transgaz S.A., a următorilor: domnul Ion Sterian, domnul Minea 

Nicolae, doamna Von Derenthall Ilinca, doamna Hanza Adina Lăcrimioara și domnul Mihalache 

Costin cu durata mandatului de 4 ani începând cu data de 29.04.2025 ca urmare a finalizării 

procedurii de selecție. 

 

În conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, cu modificările ulterioare, potrivit Contractului 

de mandat, în forma aflată în vigoare la data aprobării contractului de mandat, mandatarul 

beneficiază de o remuneraţie formată dintr-o indemnizaţie fixă lunară. 

 

 

 

PROPUNERE 

 

Supunem spre aprobare în Adunarea Generală Ordinară a Acționarilor SNTGN TRANSGAZ SA, în 

conformitate cu prevederile art.15, alin(3), lit.d din Actul Constitutiv al societății, actualizat, 

coroborat cu prevederile OUG nr. 109/2011 precum și cu prevederile Legii nr. 158/2025, 

indemnizația fixă lunară brută a remunerației membrilor neexecutivi ai Consiliului de 

Administrație al SNTGN Transgaz S.A , în cuantum de maximum două ori media pe ultimele 12 

luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului 

principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor 

din economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii, respectiv 

26.946 lei brut. 
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CONȚINUTUL DETALIAT AL REFERATULUI 

 

Potrivit art. 37 alin. (2) și (3) din OUG nr. 109/2011, remunerația membrilor neexecutivi se acordă sub 

forma unei indemnizații fixe lunare, stabilită la un nivel rezonabil și în corelare cu complexitatea 

activității desfășurate, la nivelul de maximum  două ori media pe ultimele 12 luni a câștigului salarial 

mediu brut lunar pentru activitatea desfășurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de 

societate, la nivel de clasă, conform clasificației activităților din economia națională, comunicat de 

Institutul Național de Statistică anterior numirii. Aplicarea acestor prevederi asigură respectarea 

principiilor de guvernanță corporativă, transparență și responsabilitate în administrarea societății, 

contribuind la atragerea și menținerea unor administratori competenți și performanți. 

Indemnizația fixă provizorie a membrilor neexecutivi din contractele de mandat încheiate la data numirii 

ca și membrii în Consiliul de Administrație Transgaz, respectiv 29.04.2025, până la data aprobării 

remunerației în condițiile prevăzute la art. 37 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 a fost în cuantumul aprobat 

prin HAGOA nr.  2/22.04.2021, respectiv 17.674 lei brut lunar. 

Prin Adresa nr. 14445 din 15.05.2025,  Institutul Național de Statistică, la solicitarea Transgaz cu nr. 

35210 din 28.04.2025 cu privire la furnizarea datelor disponibile referitoare la câștigul mediu brut 

conform codului clasei CAEN 4950 „Transporturi prin conducte” pentru 12 luni anterioare numirii, a 

transmis că în perioada aprilie 2024 - martie 2025 câștigul mediu brut în perioada menționată a fost 

13.473 lei. 

Prin Adresa Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice nr. 6397 

din 16 iulie 2025, în baza Adresei Transgaz prin care se solicita avizarea nivelului de remunerație a 

membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administrație, s-a transmis avizul favorabil pentru nivelul propus 

al remunerației fixe în suma de 40.419 lei brut/lună pentru fiecare membru neexecutiv al consiliului de 

administrație. La data solicitării Transgaz nivelul remunerației fixe pentru membrii neexecutivi conform 

art. 37 alin. (2) din OUG nr.  109/2011 era de maximum trei ori media pe ultimele 12 luni a câștigului 

salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfășurată conform obiectului principal de activitate 

înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificației activităților din economia națională, 

comunicat de Institutul Național de Statistică anterior numirii. Ulterior nu s-au demarat procedurile 

pentru ca suma avizată să fie aprobată de Adunarea Generală A Acționarilor. 

Ulterior, prin Adresa Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice 

nr. 11373 din 24.10.2025 și înregistrată la SNTGN Transgaz S.A. cu nr. 90768 din 24.10.2025 a fost avizat 

favorabil nivelul diminuat propus al remunerației fixe în sumă de 26.946 lei brut/lună pentru membrii 

neexecutivi ai Consiliului de Administrație, conform art. 37 alin. 2 din OUG nr. 109/2011, respectiv la 

nivelul de maximum două ori media pe ultimele 12 luni a câștigului salarial mediu brut lunar pentru 

activitatea desfășurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de 

clasă, conform clasificației activităților din economia națională, comunicat de Institutul Național de 

Statistică anterior numirii. 
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Astfel, prin publicarea in Monitorul Oficial a Legii nr. 158 din 17 octombrie 2025, care modifică 

ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanţa corporativă a 

întreprinderilor publice, stabilește conform art. 37, alin 2, că “Remuneraţia membrilor neexecutivi ai 

consiliului de administraţie, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere este formată dintr-o 

indemnizaţie fixă lunară. Indemnizaţia fixă lunară nu poate depăşi de maximum două ori media pe 

ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului 

principal de activitate înregistrat de societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor din 

economia naţională, comunicat de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii. Nivelul remuneraţiei 

este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administraţie sau al consiliului de supraveghere 

al întreprinderii publice, avizat de AMEPIP şi aprobat de adunarea generală a acţionarilor, luând în 

considerare criteriile de referinţă din sectorul privat, precum şi complexitatea operaţiunilor desfăşurate 

de întreprinderea publică.” 

 

Prin urmare, se supune spre aprobarea Adunării Generale a Acționarilor, indemnizația fixă lunară 

brută a remunerației membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administrație al SNTGN Transgaz 

S.A , în cuantum de maximum două ori media pe ultimele 12 luni a câştigului salarial mediu brut 

lunar pentru activitatea desfăşurată conform obiectului principal de activitate înregistrat de 

societate, la nivel de clasă, conform clasificaţiei activităţilor din economia naţională, comunicat 

de Institutul Naţional de Statistică anterior numirii, respectiv 26.946 lei brut. 

 

 

Președinte Consiliul de Administrație 

Minea Nicolae 
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orel ANDREI 
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CABINETUL PREȘEDINTELUI 
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Telefon: 021.317.77.84; Fax: 021.318.18.51  :FTFIȘ, v.B.G. 

' e-mail: romstat@insse.ro )ata 2J-  1 

CĂTRE, 
SOCIETATEA NATIONALĂ DE TRANSPORT GAZE NATURALE "TRANSGAZ" SA 

Referitor: salariul mediu brut lunar pentru activitatea desfăs:urată conform obiectului 

principal de activitate înregistrat de SNTGN Transgaz SA, la nivel de clasii conform 

clasificației activităților din economic naționalii 

Stimate Domnule Director General STERIAN ION, 

La solicitarea dumneavoastră nr. 35210/28.04.2025, inregistrată la Institutul National de 
Statistică (INS) cu nr. 2597/T.A./28.04.2025 vă transmitem in format electronic, la adresa de 
e-mail: cabinet@transgaz.ro,  datele disponibile privind căștigul salarial mediu brut, pentru 
clasa CAEN 4950 — Transporturi prin conducte, in perioada Aprilie 2024 - Martie 2025. 

Ne puteți contacta pentru clarificări suplimentare privind informațiile furnizate de INS, 
persoana de contact este dna. Valentina Marican, consilier asistent in cadrul Direcției de 
Diseminare Date Statistice și Comunicare, e-mail: Valentina.Marican@insse.ro, 
tel: 021 318 18 24 / int. 1278. 

Vri mulțumim pentru interesul acordat cooperiirii dintre institutiile noastre Și vă asigurăm 
de intreaga noastrii disponibilitate de colaborare pentru once alte informații statistice sau 
metodologiipe care le detinem și care prezintă interes pentru proiectele dunmeavoastril. 

Cu deosebită consideratie, 

B-dulLibert5lii 16, sector 5, București. Tel: 021.318.1824: 021.318.18.42. Fax: 021.318.18.51.www.insse.ro 



Cas%igul salarial mediu lunar -brut 
lei/salariăt 

Activitatea economica 
conform CAEN Rev.2 

CAEN 
Rev.2 ian. febr. mart apr., mai iun. iul. aug. sept. oct. nov. dec. 

media pentru 
12 funk aprilie 
2024 - rnartie 

2025 

Transporturi prin conducte 4950 

2024 
13473 - 1 - 1 - 1 147581 14935Ț12307  12634113038{141041129101128361 16010 

2026 
1282411259211.27241 - 1 - L - . I - I- 1 - I - f - 

Sursa datelon. INS, Anchata lunara asupra castigurilor splariale 
.Pentru sectorul economic, stint inciuse in cercetarea statistica unitățilo.cu 4 Salariați și peste. 
Dateleobținuta-din carcetareastatistiCă lunară sunt agregote după activitatea ComogenA 'a Unităților. 

Dafiniti): 
.Căștigul salarial nominal brut cuprinde Solăriile, retpectiv.drepturife in bani și in riatura cuvenitesalariaților pentru niuncaefectiv 
.prastată (inclusiv pentru timpul (ucrat suplimentar) po₹riv.it formal dasalarizara.aplicată, sporOrile și indemnizațille acordate ca 
Prodent din salariu sau in sOnie alte adaosuri la salatil -potrivit lOgii,-sumațe Plă'tite.pentru timp.ul nelucrat (indemnizațiiie pentru. 
concediile de odihnă .și studii,.zilada.sărPătoare și alte zile libera, somple...prătita. din font:10 de șalarii pentru cOncediile.medicale), 

prirriele de. Vacanță Și ate sume plătite din fOndul de salarii.cOnform adtelor norrnatiVesau contractelOr colective de. muncă, 
sumele plătite din .profitul netși alte foncluri (inclusiv-contra.valo.areatichatelorda mas5). 

mediu *lunar reprezintg roppliul dintresumelp- plătite salariațiforda.zătre agențiiecoh.ornidt în lung de referință, 
indiferent pentru ce parioadă se cuvIn și nUmărul mediu de salariați. Nurriărul mediu al. salariațilOr repretintă,o-  media aritmetiCă 

calculată pe baza efectivelor Zilnicoale solariaților din luna.respectivă: caran0 aunt angajați cu norm intreagă se 
inClUd în hurnărtil mediu. proportional cu timpul de likru prevăzut în COntrattil de mOncăiriafectiVul do salariați luat 'in c.alcul se 
includ numai persoanele careau.fost-plătite.pentru 'tuna reapec.țiv.ă. Nu se iau in considerare:.șalăriații aflațrin concediwfără..plată, 
inggrevă, detașați la (Lioru în străinătate și .cei al căror contract de munbă/raport de aeiviciu a. fast suspordat. 



A AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA ȘI EVALUAREA PERFORMANȚELOR 
NTREPRINDERILOR PUBLICE 

AMEPIP 
S.N.T.G.N. TRAA1SGAZ S.A. 
INTRARE Nr.  
DI LUNA  /0  ANIULA125' 

Către, 

TRANSGAZ S.A. 

Doamnei Ilinca Von Derenthall, președintele C.N.R. din cadrul consiliului 

Stimată doamnă, 

Având în vedere adresa dumneavoastră nr. 90052/23.10.2025, inregistrată la 
Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor intreprinderilor 
Publice cu nr. 11373/23.10.2025, prin care ne solicitați avizarea nivelului de 
remunerație a membrilor neexecutivi ai consiliului de administrație pentru 
intreprinderea publică TRANSGAZ S.A., CU1:13068733, vă comunicăm faptul că 
'in urma documentelor transmise, respectiv: 

• Adresa nr. 90052/23.10.2025 de solicitare; 

• Raportul Comitetului de Nominalizare și Remunerare din cadrul 
consiliului de administrație din data de 23.10.2025 privind diminuarea 
remunerației aferente membrilor neexecutivi ai C.A.; 

• Adresa AMEPIP nr. 6397/16.07.2025 privind avizarea nivelului de 
remunerație a membrilor neexecutivi ai consiliului de administrație 
pentru întreprinderea publică TRANSGAZ S.A.; 

• Modificările privind limitele remunerației fixe a membrilor neexecutivi 
introduse prin Legea nr. 158/2025 pentru modificarea și completarea 
Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanță 
corporativă a intreprinderilor publice; 

constatăm că au fost respectate prevederile art. 37 alin. (2) din OUG 109/2011, 

privind nivelul indemnizației fixe pentru membrii neexecutivi ai consiliului de 
administrație pentru Intreprinderea publică TRANSGAZ S.A., CUI:13068733 si 

avizăm favorabil nivelul propus al remunerației fixe, în sumă de: 

• 26.946 lei brut / lună pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de 
Administrație. 

Str. General Ion Emanoil Fiorescu 1 
Sector 3, Bucureș ti 
ameplp.gov.ro 
contact@ameplp.gov.ro 
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Precizăm, de asemenea, că responsabilitatea pentru legalitatea, exactitatea 
și acuratețea datelor și informațiilor prezentate in anexele și materialele 
transmise și menționate mai sus revine organelor de conducere ale intreprinderii 
publice, iar necesitatea și oportunitatea privind stabilirea nivelului de 
remunerație revine Comitetului de Nominalizare si Remunerare CNR și 
Adunării Generale a Acționarilor AGA. 

De asemenea, vă informăm că, după emiterea avizului de către AMEPIP, 
potrivit art. 37 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011, remunerația este stabilită de 
adunarea generală a acționarilor, conform art. 37 alin. (1) din O.U.G. nr. 
109/2011, care aprobă nivelul indemnizației membrilor neexecutivi ai consiliului 
de administrație, in structura și limitele prevăzute de lege. 

Cu deosebită considerație, 

p.PREȘEDINTE INTERIMAR, 

Ciprian-Căt- HOJDA 

VICEPREȘE NT RIMAR 

Str. General Ion Emanoll Florescu 1 
Sector 3, Bucurestl 
ameplp.gov.ro 
contact@ameplp.gov.ro 
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