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ANUNT DE SELECTIE
PENTRU POSTUL DE DIRECTOR GENERAL $I POSTUL DE DIRECTOR FINANCIAR
LA SNTGN TRANSGAZ SA

in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, SNTGN TRANSGAZ SA prin COMITETUL DE
NOMINALIZARE SI REMUNERARE din cadrul CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE, declanseaza
procedura de selectie pentru postul de Director General si pentru postul de Director
Financiar.

SNTGN TRANSGAZ SA este operatorul tehnic al Sistemului National de Transport al gazelor
naturale si asigura indeplinirea in conditii de eficienta, transparenta, siguranta, acces
nediscriminatoriu si competitivitate a strategiei nationale stabilite pentru transportul intern si
international al gazelor naturale, dispecerizarea gazelor naturale, cercetarea si proiectarea in
domeniul transportului de gaze naturale, cu respectarea legislatiei si a standardelor nationale si
europene de calitate, performanta, mediu si dezvoltare durabila.

A. CERINTE OBLIGATORII PENTRU POSTUL DE DIRECTOR GENERAL

» studii superioare finalizate cu diploma de licenta, in domeniile tehnic, economic, juridic;

» experienta profesionala relevanta (minim 15 ani) din care minim 8 ani, cumulativ, experienta
in administrarea, managementul general al unor intreprinderi din sectorul energetic, cu
activitate reglementata, listate la bursg;

» obtinerea de performante economice si financiare marcate prin profit in ultimii 5 ani de
administrare, management general al unor intreprinderi din sectorul energetic, cu activitate
reglementata si listate la bursa, a caror cifra de afaceri a fost de minim 300 milioane euro;

» experienta in atragerea de fonduri nerambursabile pentru proiecte de investitii strategice;

* sa nu aiba inregistrate in cazierul judiciar si fiscal infractiuni incompatibile cu calitatea de
director general;

* sanu fie in stare de incompatibilitate si/sau conflict de interese, conform legii;

» cunoasterea limbii romane scris, citit, vorbit;

Notd: prin experienta relevantd in activitatea de conducere se intelege ocuparea urmdtoarelor functii: membru
in consiliul de administratie/supraveghere, director general,/director executiv indiferent de denumirea acesteia
conform prevederilor art. 143, alin (5) din Legea 31/1990 a societatilor republicata.



CERINTE OBLIGATORII PENTRU POSTUL DE DIRECTOR FINANCIAR

studii superioare finalizate cu diploma de licenta (profil economic);

cel putin o specializare/certificare profesionala in domeniul financiar/bancar/contabil;
experienta profesionala (experienta in strategia financiara, investitionala, finantarea si
managementul proiectelor strategice, gestiunea finantelor, bugetului si patrimoniului, a
capitalurilor si contabilitatea activitatii companiilor din sectorul energetic; experienta si
cunostinte in domeniul pietei de capital si obligatiilor de raportare ale emitentilor de valori
mobiliare) minim 10 ani din care cel putin 5 ani in functii de conducere in domeniul activitatii
economice,managementului financiar/ bancar/contabil;

cunostinte si experienta in domeniul Standardelor Internationale de Raportare Financiara —
IFRS/ Standardelor de contabilitate internationala - IAS;

sa nu aiba inregistrate in cazierul judiciar si fiscal infractiuni incompatibile cu calitatea de
director financiar;

sa nu fie in stare de incompatibilitate si /sau conflict de interese, conform legii;

cunoasterea limbii romane, scris, citit si vorbit;

cunoasterea limbii engleze, scris, citit, vorbit.

DOSARELE DE PARTICIPARE VOR CONTINE IN MOD OBLIGATORIU:
- opis documente;
- curriculum vitae actualizat model European (in limba romana);
- copie act identitate (cu mentiunea "conform cu originalul”, data si semnatura);
- adeverinta medicala cu mentiunea "clinic sanatos";
- cazier judiciar;
- cazier fiscal;
- copie documente certificate ,conform cu originalul”, care sa ateste indeplinirea
conditiilor obligatorii din cerintele de aplicare;
- declaratia privind revocarea din functie publica pe motive imputabile candidatului;
- declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese/incompatibilitate;
- declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

. CRITERII DE EVALUARE/SELECTIE (CONFORM PREVEDERI ART.33 DIN H.G. 722/2016):

- Competente specifice sectorului de activitate;

- Competente profesionale de importanta strategica;

- Cunostinte de Guvernanta corporativa;

- Competente sociale si personale;

- Reputatie personala si profesionalg;

- Integritate si independents;

- Gradul de aliniere cu Scrisoarea de asteptari a actionarilor pentru postul pentru care
candideaza.



Referinte bibliografice: OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare; Legea nr.31/1990 privind societatile, cu modificarile si
completarile ulterioare; HG nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din OUG 109/2011

Candidaturile si documentele solicitate prin anuntul de selectie vor fi depuse/trimise cu confirmare
de primire pana cel tarziu in data de 11.06.2021, orele 15.00, pe suport de hartie, in plic inchis si
sigilat, pe care, dupa caz, se va mentiona:

= Procedura de selectie pentru pozitia de Director general al SNTGN TRANSGAZ SA
Medias, Nume si Prenume”, la adresa: Bucuresti, Bldv.Primaverii nr.55, sector 1 si in format
electronic, la adresa de e-mail: angela.mates@transgaz.ro; elisabeta.ghidiu@transgaz.ro;

= Procedura de selectie pentru pozitia de Director financiar al SNTGN TRANSGAZ SA
Medias, Nume si Prenume”, |a adresa: Bucuresti, Bldv. Primaverii nr. 55, sector 1 si in format
electronic, la adresa de e-mail: angela.mates@transgaz.ro; elisabeta.ghidiu@transgaz.ro;

Depunerea pe suport de hartie a tuturor documentelor pentru candidatura solicitate prin Anuntul
de selectie este obligatorie. Imposibilitatea transmiterii pe suport de hartie, in termenul indicat, a
tuturor documentelor solicitate poate atrage dupa sine excluderea din procedura de selectie.

Informatii suplimentare se pot solicita de luni-vineri, intre 07.00-12.00, la numarul de telefon
+40 269/803009 - persoana de contact: doamna Dr.Ec. Elisabeta Ghidiu — Director Departament
Strategie si Management Corporativ, sau prin e-mail la adresa: elisabeta.ghidiu@transgaz.

Prin transmiterea candidaturii, candidatii isi dau acordul implicit ca datele lor personale sa fie
procesate in conformitate cu prevederile legale in vigoare privind prelucrarea datelor cu caracter
personal.
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