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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT GAZE NATURALE "TRANSGAZ" S.A.
Domnului Viduva Petru Ion, Presedinte Consiliul de Administratie

Domnului Sterian Ion, Director General

Referitor la: Solicitarea de convocare a Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor Societdtii Nationale
de Transport Gaze Naturale ,, Transgaz” S.A.

Stimafi domni,
Avénd in vedere dispozitiile:

- art. 11 alin. (6) din O.U.G. nr. 68/2019 privind stabilirea unor mésuri la nivelul administratiei publice
centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, potrivit cdrora exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor ce decurg din calitatea de actionar al statului romén la Societatea
Nationald de Transport Gaze Naturale ,,Transgaz” S.A. se realizeazi de citre Secretariatul General al
Guvernului,

- art. 105 alin. (3) din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare §i operatiuni de
piatd, republicata, coroborate cu prevederile art. 117! din Legea societitilor nr. 31/1990, republicat,
cu modificdrile si completérile ulterioare,

- art. IX alin. (1) din Legea nr. 187/28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

- art. 291 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 23 si art. 24 punct (7) din Anexa la a Hotdrdrii Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

- Raportul final al comisiei de selectie pentru ocuparea unui post de membru in Consiliul de
administratie al S.N.T.G.N. Transgaz S.A. nr. 116/CS/11.11.2024,

Via solicitdm sd intreprindeti demersurile necesare pentru convocarea sedintei Adundrii Generale
Ordinare a Actionarilor S.N.T.G.N. Transgaz S.A., cu urméatoarele puncte pe ordinea de zi:

1. “Constatarea incetdrii mandatului administratorului provizoriu al S.N.T.G.N. Transgaz S.A.
respectiv, doamna Adina Licrimioara HANZA, incepind cu data de 17.12.2024, in conditiile legii”.

2. “Numirea unui membru provizoriu al Consiliului de administrafie cu o durati a mandatului de
maximum 5 luni, incepind cu data de 17.12.2024, cu posibilitatea prelungirii, o singurd datd, pentru
incd 2 luni, pentru motive intemeiate”.

3. “Aprobarea formei contractului de mandat pentru membrul provizoriu care va fi numit in
Consiliul de administratie al Societitii Nafionale de Transport Gaze Naturale ,,Transgaz” S.A. si
Imputernicirea unui reprezentant al acfionarului majoritar, Secretariatul General al Guvernului,
pentru semnarea contractului de mandat”,

Piata Victoriei nr.1, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 314 3400 int. 1068/1134/1023
Fax: +4 021 311 8687
guvernanta.sgg@gov.ro

WWW.EQV.FD
WWW.S€2.ro



Proiecte de hotérare:

1. Cu____ devoturi Pentru reprezentdnd % din numarul total de voturi exprimate i cu
_de voturi Impotrivi reprezentind % din numirul total de voturi exprimate,
constati/nu constatd incetarea mandatului administratorului provizoriu al S.N.T.G.N.
Transgaz S.A. respectiv, doamna Adina Lacrimioara HANZA, incepénd cu data de 17.12.2024,
in conditiile legii. Un numar de  actionari, avind ___ voturi, au adoptat pozitia ”Abfinere”
‘cu privire la-acest punct.

2. Cu de voturi Pentru reprezentand % din numarul total de voturi exprimate si cu
de voturi Impotrivii reprezentind % din numarul total de voturi exprimate,
aprobd/nu aprobd numirea domnului/doamnei in calitate de membru provizoriu al

Consiliului de Administratie cu o duratd a mandatului de maximum 5 luni, incepand cu data de
17.12.2024, cu posibilitatea prelungirii, o singurd datd, pentru incd 2 luni, pentru motive
intemeiate. Un numir de  actionari, avind __ voturi, au adoptat pozitia ”Abfinere” cu
privire la acest punct.

3. Cu__ de voturi Pentru reprezentdnd % din numdrul total de voturi exprimate si cu
_de voturi Impotrivi reprezentind % din numdrul total de voturi exprimate,
aprobd/nu aprobd forma contractului de mandat pentru membrul provizoriu numit in Consiliul
de Administratie al Societdtii Nationale de Transport Gaze Naturale “Transgaz” S.A. si
imputernicirea unui reprezentant al actionarului majoritar, Secretariatul General al Guvernului,
in Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor pentru a semna in numele Societd{ii contractul
de mandat cu persoana numita in calitate de membru provizoriu al Consiliului de administratie.
Unnumarde _ actionari, avdnd __ voturi, au adoptat pozitia “Abtinere” cu privire la acest
punct.

Totodatd, atasdm in anexd Modelul contractului de mandat, ca ulterior sd vé transmitem si informatii
cu privire la numele, localitatea de domiciliu si calificarea profesionald a persoanei propuse pentru
functia de administrator al S.N.T.G.N. Transgaz S.A.

Cu deosebitd consideratie,

pentru SECRETAR GENERAL AL GUVERNULUI
SECRETAR GENERAL ADJUNCT AL GUVERNULUI
Adrian TUTUIANU
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Anexi la adresa SGG m /2{‘7’/74/2// o2

CONTRACT DE MANDAT

Aviand in vedere dispozitiile:

» Legii societailor nr. 31/1990 republicatd, cu modific#ri i completéri, denumité in continuare
‘Legea nr. 31/1990 ' o - - 7

+ Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice cu modificarile si completérile ulterioare, denumita in continuare
OUG nur. 109/2011

+ Hotirdrea de Guvern nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, denumita in continuare HG nr. 639/2023

« Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt acfionari unici ori
majoritari sau defin direct ori indircct o participatic majoritaré, cu modificérilc si complctarile
ulterioare

« Art. 1913 si urmitoarele, precum si art. 2009 si urméitoarele din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, cu modificérile si completiérile ulterioare

precum si urmitoarele:

Prin Hotdrdrea Adunidrii Generale Ordinare a Actionarilor a Societdtii nr ....... din data de
.............. , in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernania corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, s-a hotardt numirea
doMIIHOMNNET .o ssmsL s in calitate de administrator
provizoriu, iar acesta a acceptat In mod expres si defind calitatea de membru provizoriu al
Consiliului de Administratie al Societitii,

In temeiul art. 142 al Legii societagilor nr. 31/1990, republicatii, cu modificirile i completarile
ulterioare, Consiliul de Administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru indeplinirea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate de
lege pentru Adunarea Generala a Actionarilor;

Forma contractului de mandat, cuprinzind si indemnizatia fixd Iunard brutd cuvenitd
administratorilor, a fost aprobatd prin Hotdrarea Adundrii Generale Ordinare a Acfionarilor
Societifli DL . i1 o ST —— in conformitate cu prevederile
HG nr. 639/2023 i ale Legii nr. 31/1990;

Adunarea Generald a Actlonanlor S.N.T.G.N. TRANSGAZ S.A. din data de .. e B
hotarat ca prezentul contract de mandat sid fie semnat de citre reprezentantul acponanlm
OO ORI . 0 oo vvenmiinsinimsie i o5m g sibnsi G5 vk 4

Art. 1 Partile contractante

(1) Societatea Nationald de Transport Gaze Naturale ,,Transgaz” S.A., cu sediul in Municipiul
Mediag, Piata C. I. Motag nr.l, jud. Sibiu, tel./fax. ............ A s e
E-MAIL: Loiiiiiiiie i e , Inmatriculati la Oﬁcml Reglstrulm Comerfului de
pe langa Tribunalul Sibiu sub nr. J32/301/2000, Cod unic de inregistrare fiscalda RO/13068733,
prin  Adunarea  Generaldi a  Actionarilor, reprezentati de  domnul/doamna
, ‘Qesemnat In baza HolitAEI N6 .wowwevsosaisasssne a Adundrii

Genel ale Ordmare a Actlonaulol denumiti in continuare SOCIETATEA / MANDANT,



si

(2) Domtiul/dOamIna ... cvovivessissmsssmnonsess iceiitean romén, nisout la data de ...covinsinnnas , cu
domiciliul In Romania, .........ccccvvivveinniieiennnns B cumsammieEem Bl ciney Dloii e s BCicos
BDvvssseseony JUL coenviee ey identificat cu CJI. seria ........ Df..coiveen... eliberat de SPCLEP ., .....ouv.
DI I ., . | ' SNSRI .. ) ; | PSSR |
.................. 5 BEIIAILE o snsio i s wamansmianins sesmwwussvannss 1MV CRIALE de membiu provizorin

al Consiliului de administratie (denumit in continuare ,,Administrator Provizoriu” sau
»Administrator”), in calitate dc MANDATAR,

au convenit incheierea prezentului contract de mandat obligandu-se in termenii si conditiile
acestuia.

fn prezentul Contract, termenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificaii:

a) Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in Legea
nr. 31/1990, Codul civil, OUG nr. 109/2011, HG nr. 639/2023, OG nr. 26/2013, Codul
fiscal, precum gi in orice alte acte normative aplicabile prezentul contract;

b) Conflict de interese - orice situatii sau Imprejurdri determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil, cit si orice relatii strAnse (inclusiv de concubinaj), in care
interesul personal, direct ori indirect, al Administratorului, contravine interesului Societétii,
astfel incat afecteazd sau ar putea afecta independenta §i impartialitatea sa In luarea
deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care i revin in
exercitarea mandatului siu pentru Societate;

¢) Contractul - inseamnd atat prezentul contract de mandat, acestuia fiindu-i aplicabila orice
alte denumire rezultdnd din dispozitiile statutare (ex. contract de administratie) sau din
dispozifiile Cadrului legal aplicabil (ex. contract de administrare, contract de
administratie);

d) Eveniment semnificativ - Inseamna situatie, schimbare la nivelul Societiii care ar putea
atrage interesul publicului, in sens negativ sau pozitiv si care ar putea fi preluati de presi si
de opinia publicd in mod critic si la care ar putea fi cerut un punct de vedere si din partea
actionarilor. Sunt considerate Evenimente semnificative in infelesul prezentului Contract,
inclusiv, dar fari a se limita la:

(1) schimbarea directorului general (fie prin renuntare la mandat, fie prin revocare de
citre Consiliul de Administratie),

(i)  renuntarea la mandat a oricirui membru al Consiliului de Administratie de la data
ludrii la cunostinta,

(ili)  acte frauduloase comise de membrii Consiliul de Administratie, directorul general,
directori care au fost constatate de auditorul intern, control intern sau o autoritate
publici,

(iv)  plangere penald impotriva membrilor Consiliului de Administragie, directorului
general, directorilor,

) decizii de restructurare care afecteazi mai mult de 20% din activitatea Societétii
(cifra de afaceri, structura de personal etc.),

(vi)  achizifii sau vinziri de bunuri (altele decit cele care, potrivit legii, se fac numai cu
aprobarea adundrii generale a actionarilor) cu impact individual mai mare de 5%
din cifra de afaceri a Societdtii din ultima situatie financiard anuald aprobati de
adunarea generala a actionarilor,

(vii) accidente de munci sau de mediu care se raporteaza autorititilor publice,

(viii) proceduri litigioase declansate de alte societdti sau autoritdti publice contra
Societitii cu o valoare cu impact individual mai mare de 5% din cifra de afaceri a
Societatii din ultima situatie financiard anuald aprobatd de adunarea generald a
actionarilor.



¢)

Imposibilitate definitivii de exercitare a mandatului/impediment legal - orice
imprejurare care creeazi o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile
calendaristice consecutive, lipsind Administratorul de posibilitatea de a-gi indeplini
atributiile, personal sau prin reprezentare, cum ar fi punerea sub control judiciar arestarea
preventivd sau arestarea Administratorului, situafia medicald a administratorului,
incompatibilitate, anularea hotdrarii generale ordinare a actionarilor de numire a
Administratorului etc. _

Remuneratie - este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard stabilitd potrivit legii de catre
Adunarea Generald a Actionarilor, in conditiile prezentului Contract, $i nu contine
componentd variabila.

Art. 2 Obiectul contractului
2.1 Prin prezentul Contract, Administratorul provizoriu se obligd si asigure administrarea

Societdtii, in schimbul unei Remuneratii, in conformitate cu dispozifiile statutare si ale
Cadrului legal aplicabil.

2.2 In scopul realizirii obiectului prezentului Contract, Administratorul va efectua toate actele

necesare pentru administrarea Societétii in interesul acesteia si pentru indeplinirea obiectului
de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Cadrul legal aplicabil, actul
constitutiv si prin Contract.

Art. 3 Durata Contractului

Contractul este valabil pe o perioadd de 5 luni, incepand cu data de ................. , cu
posibilitatea prelungirii, o singurd dat3, pentru incé 2 luni, pentru motive intemeiate, in conditiile
art. 29! alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 4 Drepturile, obligatiile si declaratiile Administratorului

4.1

4.2

Drepturile Administratorului sunt in principal urmétoarele, dar fird a se limita la acestea:
4.1.1 si beneficieze de Remunerafia stabilitd prin Hotdrdre a adundrii generale a
actionarilor, potrivit prevederilor Cadrului legal aplicabil;

4.1.2 si i se deconteze cheltuielile legate de executarea mandatului, pe bazi de documente
justificative, dar fird a se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurnd, transport, taxe de
participare la cursuri, seminarii §i orice alte tipuri de cheltuieli legate de executarea
mandatului si indiferent dacd au fost ocazionate cu deplasarea In fard sau in strdinitate,
precum si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfdsurarii
activitafii (toate aceste cheltuieli vor fi decontate la nivelul celor specificate in Contractul
Colectiv de Munca semnat la nivelul societdfii);

4.1.3 s beneficieze de o politd de asigurare de raspundere civild profesionala pe cheltuiala
Societdfii stabilitd prin Hotirdrea nr. 1 din data de 20.01.2022 a adunarii generale ordinare a
actionarilor pentru ceilalti administratori. Plata primei aferente acestei asigurari va fi facuté
de Societate si nu se va deduce din Remuneratia cuvenita Administratorului;

4.1.4 si aibd acces la orice informatii legate de Societate, cu respectarea obligatiei de
confidentialitate si a prevederilor aferente accesului la secrete de serviciu, respectiv
informatii nationale clasificate;

4.1.5 conditiile contractérii de asistenfd la nivelul Consiliului de Administratie se vor
negocia de parti si se vor include in contractul de mandat prin incheierea unui act aditional.
Obligatiile Administratorului, care vor fi excercitate impreund cu ceilal{i membri ai
consiliului de administrafie, sunt obligatiile aferente atributiilor ce au fost stabilite in
competenta consiliului de administrajie de actul constitutiv, de adunarca generald a
actionarilor Societitii, de Cadrul Legal aplicabil, cat si urmatoarele, dar fard a se limita la
acestea:

4.2.1 s3 participe la eclaborarea componentei de administrare parte a planului de



administrare;

4.2.2 si aprobe componenta de management si planul de administrare in integralitatea sa in
cadrul Consiliului de administratie, in termenul legal;

4.2.3 s participe in cadrul comitetelor consultative infiintate la nivelul Consiliului de
administratie, conform Cadrului legal aplicabil;

4.2.4 sa participe la programele de formare profesionald §i programele de dezvoltare
profesionald continua in domeniile stabilite in conformitate cu Cadrul legal aplicabil,

4.2.5 si delege conducerea Societitii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre
acestia director general, si stabilescd remuneratia acestora, la recomandarea comitetului de
nominalizare $i remunerare si sa revoce directorii, in intelesul Legii nr. 31/1990;

4.2.6 si aprobe nivelul politei de asigurare de rispundere profesionald pentru directori;
4.2.7 s evalueze activitatea directorului general atit sub aspectul executiei contractului de
mandat cit si n ceea ce priveste respectarea §i realizarea componentei de management din
planul de administrare;

4.2.8 si verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

4.2.9 si aprobe incheierea de contracte, n limitele prevazute de actul constitutiv, de decizii
ale adundrii generale a actionarilor, precum si de Cadrul legal aplicabil;

4.2.10 si participe la elaborarea §i transmiterea, citre autoritatea publicd tutelard,
AMEPIP, Ministerul Finanielor si alte autoritifi, a rapoartelor prevdzute de lege, a
rapoartelor privind activitatea Intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii
indicatorilor-cheie de performan{d din contractul de mandat, precum si, dupd caz, a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

4.2.11 s# convoace/sau dupi caz si avizeze convocarea adundrii generale a acfionarilor in
conformitate cu prevederile statutare si ale Cadrului legal aplicabil, si organizeze adunirile
generale ale actionarilor, si participe la sedintele adundrii generale ale actionarilor si sé
implementeze hotararile adundrilor generale ale acfionarilor, sd informeze tofi acfionarii cu
privire la orice act sau eveniment de naturd a avea o influen{d semnificativd asupra situatiei
Societiii;

4.2.12 si faca recomandéri privind repartizarea profitului;

4.2.13 s# avizeze proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al Societitii pe anul in curs;
4.2.14 si prezinte Adundrii Generale a Actionarilor Societafii, in termenul legal, toate
rapoartele prevazute de Cadrul legal aplicabil;

4.2.15 si verifice conformitatea cu legea, cu actul constitutiv §i cu hotérarile adundrii
generale a operatiunilor de conducere a Societatii;

4.2.16 si isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenfa unui bun
administrator in interesul exclusiv al Societdtii, si sd nu isi asume niciun fel de obligatii
speciale fati de un actionar sau altul al Societédtii in legiturd cu activitatea Societiii.
Administratorul nu incalci obligatia prevazutd mai sus in cazul in care, in momentul ludrii
unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptafit s& considere (i) ca acfioneazi in
interesul Societatii si (ii) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate;

4.2.17 si adopte toate misurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societafii;

4.2.18 si evite si sd aducd la cunostinta Consiliului de Administratie $i actionarilor, in
scris, conflictele de interese in raport cu Societatea i sd se abtind si participe la dezbaterile
si s@ voteze asupra problemelor In legdtura cu care se afld in Conflict de Interese;

4.2.19 si nu incheie acte juridice cu Societatea, decdt in conditiile stabilite de Cadrul legal
aplicabil;

4.2.20 si respecte regulile de conlidenlialitale previzule In anexa nr. 1 a Contractului;
4.2.21 si respecte obligatiile de neconcurent{d previzute in anexa nr. 2 a Contractului;
4.2.22 sirespecte criteriile de integritate prevazute in anexa nr. 3 a Contractului;

4.2.23 si informeze acfionarii in termen de maxim 24 de ore de la producerea oricdrui
eveniment semnificativ;

4.2.24 si apere in mod loial prestigiul Societatii si al organelor Societdtii, precum si si se



abtind de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acestora;

4.2.25 si nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea
Societitii, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de reglementéri sau de acte cu
caracter individual;

4.2.26 si nu facd aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare

si in care Societatea are calitatea de parte;
4.2.27 si nu acorde asisten{d si consultan{d persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Societétii;
4.2.28 in relatia sa cu Societatea, directorii, actionarii §i angajatii Societdtii si ceilalfi
membri ai Consiliului de Administratie, Administratorul se obliga s aibd un comportament
bazat pe respect, buni-credintd, corectitudine si amabilitate, s@ nu aducd atingere
onoarei/reputatiei/demnitatii acestora, precum si persoanelor fizice si juridice cu care intrd
in legiturd in exercifiul mandatului sdu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare,
formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase sau dezviluirea unor aspecte ale vietii
private;
4.2.29 si asigure egalitatea de sanse si tratament pentru angajatfii Societitii si directori, si
nu favorizeze sau si defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Societdtii pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu Cadrul juridic aplicabil.
4.2.30 si participe si s 1si exprime votul in cadrul oricérei si tuturor sedintelor Consiliului
de Administratie;
4.2.31 si semneze procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie la care
participid personal sau in calitate de mandatar, intocmite de Secretariatul Consiliului de
Administratie;
4.2.32 si pund la dispozitia Societdtii, in forma si la termenele specificate de aceasta,
documentele si informatiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligatii
legale sau statutare referitoare la Administrator;
4.2.33 si depuni la Societate in termen de 5 zile de la semnarea contractului de mandat a
unei declaratii pe proprie rdspundere privind independenta sa in conformitate cu
prevederile Legii nr. 31/1990;

4.3 Declaratiile Administratorului. Administratorul declara ca:

a. a luat la cunostintd prevederile Actului Constitutiv;

b. nu se afld in nici una dintre situatiile de incompatibilitate sau concurentd, prevazute
de Cadrul legal aplicabil sau in Anexa 1 la Contract;

c. are capacitate deplind pentru a incheia prezentul Contract si pentru a executa
obligatiile prevazute de acesta si in concordantd cu prevederile acestuia;

d. indeplineste cerintele previzute in Cadrul juridic aplicabil §i actul constitutiv pentru
detinerea calitdfii de administrator in cadrul Consiliului de Administrafic al
Societatii;

e. este de acord cu prelucrarea de citre Societate, daca va fi cazul, a datelor cu caracter
personal furnizate de Administrator si/sau obtinute de la terte pirti, inclusiv, fird a se
limita la codul numeric personal si alte date personale de identificare, in scopul
deruldrii raporturilor juridice legate direct sau indirect de prezentul Contract dintre
Societate i terti, precum si in scop statistic sau de marketing. Prezentul acord este
dat si Tn legdturd cu eventualul transfer in striinatate al datelor Administratorului cu
caracter personal. Prin prezentul acord, Administratorul declard ca a fost informat cu
privire la prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si ale Legii nr. 190 din 18
iuliec 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia



persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatiec a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor). Administratorul declard cd, la
incheierea operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale cu caracter
personal si facd obiectul unor prelucrdri ulterioare de cétre Societate, actionari si
~ daci este cazul, alte autoritafi publice. Administratorul declaré ca a fost informat cu
privire la faptul ca are dreptul sd isi retragd oricand consim{améntul privind
prelucrarea datelor cu caracter personal, folosirea acestora in scop statistic sau de
marketing, transferul lor in striinitate precum si primirea de comunicdri comerciale,

printr-o cerere scrisd adresatd Societéfii.

Art. 5 Drepturile si obligatiile Societatii

5.1

5.2

Drepturile Societatii sunt in principal urmitoarele, dar fard a se limita la acestea:

5.1.1 si evalueze trimestrial, semestrial ¢i anual activitatea membrilor Consiliului de
Administratie al Societifii prin Adunarea Generald a Actionarilor;

5.1.2 si solicite in scris orice fel de informatii cu privire la activitatea membrilor
Consiliului de Administratie si sd primeascd un raspuns in scris in termen de cel mult 10
zile de la solicitare.

Obligatiile Societitii sunt in principal urmétoarele, dar fard a se limita la acestea

5.2.1 s# achite Remuneratia previizutd in prezentul Contract si de Cadrul legal aplicabil,
inclusiv si refind la sursi si si vireze la termen impozitul pe venit si toate celelalte
contribufii obligatorii, fiscale sau de orice altd naturd, care cad In sarcina
Administratorului, in numele §i pe seama acestuia.

5.2.2 si asigure Administratorului deplina libertate si condifiile necesare in scopul
indeplinirii mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea prevederilor statutare si ale
Cadrul legal aplicabil.

Art. 6 Remuneratia

6.1

6.2

6.3

6.4

Administratorul beneficiazi de o remuneratie care este formatd dintr-o indemnizatie fixa
lunard.

Conform Cadrului legal aplicabil valoarea maximi a indemnizatiei fixe lunare brute este in
cuantum de 17674 lei, respectiv indemnizatia stabilitd prin Hotérarea nr. 2 din data de
22.04.2021 a adunirii generale ordinare a actionarilor pentru ceilalti administratori.
Mecanismul de acordare a indemnizatiei fixe lunare este urmatorul:

6.3.1 Presedintele Consiliului de Administraie si membrii CA care activeazd in cadrul a
cel putin 2 comitete consultative constituite la nivelul consiliului, beneficiazd de o
indemnizatie fix3 lunari la valoarea maxima.

6.3.2 Membrii Consiliului de Administratic care activeazd in cadrul unui comitet
consultativ constituit la nivelul consiliului, beneficiazd de o indemnizafie fixd lunard
reprezentind 90% din indemnizatia fixa lunara la valoarea maxima.

6.3.3 Membrii Consiliului de Administratie care nu activeazd in comitetele consultative
constituite 1a nivelul consiliului, beneficiazi de o indemnizafie fixa lunard reprezentind
85% din indemnizafia fixa lunari la valoarea maxima.

Plata remuneratiei se face o datd pe lund, indiferent de numarul gedintelor din acea luna.
Plata remunerajiei se va face in luna urmaitoare, la data la care se fac plétile drepturilor
salariale de lichidare pentru angajatii societfii.

Art. 7 Rispunderea pirfilor

7.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de citre oricare
dintre parfile semnatare ale prezentului Contract atrage raspunderea pér{ii aflate in culpa.

7.2 Partea care a determinat incetarea prezentului Contract datoritid neindeplinirii culpabile
si/sau indeplinitii necorespunzitoare culpabile a obligatiilor asumate, raspunde fatd de cealaltd



parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului.

7.3 Administratorul rdspunde pentru nerespectarea culpabild a prevederilor prezentului
Contract, a prevederilor hotdrarilor adoptate de Adunarea Generala a Acfionarilor Societii si a
prevederilor Actului Constitutiv.

7.4 Administratorul nu incalci obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in cazul in
care, in momentul ludirii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptafit sd considere
ca acfioneaza in interesul Societéfii si pe baza unor informatii adecvate, si dacd nu intervine un
caz fortuit, asa cum este acesta definit de Codul civil.

7.5 Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabild a obligatiilor asumate prin prezentul

Contract si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

Art. 8 Forta majori si cazul fortuit

8.1 Partile se obligi si se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la
intervenfia vreunei cauze de for{a majora sau caz fortuit §i, in general, sé se informeze reciproc si
in timp util asupra eventualelor impedimente de naturd si conducd la dificultdfi in realizarea
obiectului prezentului Contract.

8.2 In cazul in care partea care invocd forta majord sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de
notificare, respectiv termenul previzute la 8.1, atunci partea nu va fi exoneratd de rdspundere.

8.3 in caz de fortd majord sau caz fortuit, parjile vor depune eforturi comune in vederea
diminudrii daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 9 Incetarea Contractului
9.1  Prezentul Contract inceteaza prin:

a) renunfarea Administratorului la mandat din cauze neimputabile, prin transmiterea de
citre Mandatar a unei notificiri cu cel pufin 15 zile anterior datei la care incetarea va
produce efecte, Mandantul avand posibilitatea renuntérii la acest termen;

b) revocarea Administratorului de cétre Societate, fara acordarea unei notificari
prealabile si fard plata de daune interese.

¢) expirarea duratei mandatului;

d) de drept, in alte cauze previzute de Cadrul legal aplicabil,

€) retragerea/neacordarea autorizatiei ORNISS;

f) acordul de voin{a al partilor.

9.2 in cazul in care Administratorul este in Imposibilitate Definitiva de Exercitare a
Mandatului/Impediment Legal incetarea va produce efecte de la data expirarii termenului de 90
de zile consecutive de incapacitate. In acest sens, Mandatarul este obligat si notifice Societatea
cu privire la starea de incapacitate fizicd/imposibilitate i sa anexeze dovezile aferente in ziua
imediat urmaétoare expirdrii acestui termen.

9.3  In cazul revocirii administratorului, Societatea nu datoreaza acestuia nicio compensafie
pentru perioada neefectuatd din mandat.

Art. 10 Legea si jurisdictia aplicabild

10.1 Prezentul Contract este interpretat in conformitate cu prevederile legii roméne.

10.2 Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului Contract vor fi solufionate de instan{ele judecitoresti competente.

Art. 11 Notificari

11.1 Toate notificirile/cererile/comunicirile referitoare la acest Contract, adresate de o parte
celeilalte, vor fi considerate valabil indeplinite daci vor fi expediate acestei din urma pérti prin
scrisoare recomandati cu confirmare de primire sau fax/e-mail la adresele prevdzute in art. 1 din
Contract ori la acele adrese care vor fi notificate de oricare dintre pérti celeilalte, conform art. 11.2.



11.2 In cazul in care o parte isi schimba atributele mentionate in alin. 1, acesteia ii va reveni
obligatia de a comunica celeilalte pam in termen de cel mult 5 (cinci) zile lucrdtoare, noile
coordonate. Omisiunea comunicirii nu angajeazd raspunderea péartii care foloseste atributele
mentionate in Contract sau ultimele atribute notificate.

Art. 12 Dispozitii finale: .
12.1 Prezentul Contract poate fi modificat numai pnn acordul scris al partllor semnatale
exprimat printr-un act aditional.

12.2 Prezentul Contract nu este un contract de munc si nu este guvernat de legislaia muncii.
12.3 Dac anumite clauze ale prezentului Contract devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectat. In asemenea situaii,
partile convin sd renegocieze cu buna-credintd orice clauzd devenitd ineficientd din punct de
vedere juridic, addugand clauza astfel renegociaté prevederilor prezentului Contract.

12.4 Daci, oricdnd pe parcursul duratei acestui Contract, una dintre pérfi nu insistd in mod
expres pentru a impune o anumité prevedere a Contractului, nu inseamni ci acea parte a renunfat
la astfel de prevederi sau cd a renunfat la dreptul de a impune aceste prevederi.

12.5 Acest Contract reprezintd intelegerea partilor si inldturd orice alte intelegeri anterioare,
scrise sau orale, intervenite intre pér{i cu privire la obiectul acestui contract si nu existd elemente
secundare asupra cérora nu au convenit.

12.6 Anexele 1, 2 si 3 sunt parte integrantd a prezentului Contract.

Drept pentru care am incheiat astdzi g " in 2 (doud) exemplare originale, prezentul
Contract, pirfile declarind, totodatd, cd au primit fiecare, cu ocazia semndrii prezentului
Contract, cate un exemplar original.

SNTGN TRANSGAZ S.A Administrator

Prin: Domnul/doamna......ceevseeeeeeesnnses Domnul....coiivrrees

imputernicit prin Hotirdrea Adunirii generale
a actionarilor nr. _din data de



Anexa 1

L

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definitia

~ Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamnd §i include orice informafii cu privire la

activitatea economici a Societatii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotdrarilor Adunarii
Generale a Acfionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie si (iv) reglementarilor
interne ale Societétii.

Fard a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

i)
k)
D)

2,

termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienfii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in baza
cirora Societatea desfagoari activitafi economice cu fiecare dintre aceste persoane;
programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;
informatii de orice fel compilate de cétre Societate, inclusiv, dar fird a se limita la,
informatii legate de produse si servicii, reclama si marketing, precum §i de citre clienti,
furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenfi sau potentiali;
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esenfiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate
sau in alt fel cunoscute Societdtii (cu exceptia oricarui algoritm, procedurd sau tehnica
care fine de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau
nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar firé a se limita la tehnici pentru:

+ identificarea posibililor clienti;

+ comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

» reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
faptul ci Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza
de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau
furnizate de o persoand, alta decét Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau
tehnicd din domeniul public), indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
fac parte dintr-un program de computer sau nu;
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o ter{d persoand
sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cétre Societate, sau orice
informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei
asemenea strategii,
informatii cu privire la planurile de viitor ale Societafii, inclusiv, fird insd a se limita la,
planuri de extindere la zone geografice, segmente de piafé sau servicii;
informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;
orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitdrii mandatului sau,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilititi ale Societitii,
si care ar ajuta un competitor sau un potenfial competitor al Societdfii, pentru a concura
cu succes Tmpotriva Societafii;
orice informatie primita de Societate de la terfe persoane care, la randul lor, au o obligatie
de confidentialitate despre a cérei existen{d Instiinteazad Societatea;
orice informatii derivate din toate cele de mai sus si
orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situafiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instan{a judecatoreasca sau de o altad autoritate publicd, in
conditiile prevazute de lege.
Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste cid a dobéndit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau
in legiturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societafii, precum i ci folosirea, in scopul
concurdrii Societdtii, a acestor Informatii Confidentiale, de cétre sine ori de cétre alte persoane,



ar periclita grav capacitatea Societd{ii de a continua activitatea sa economica,

Prin urmare, Administratorul acceptd ci, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului incheiat cu Societatea sau oricAnd ulterior incetarii acestuia, si indiferent cand si
din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informafii
Confidentiale in legaturd cu orice activitafi sau afaceri, cu excepfia activititilor economice ale
Societitii, si nu va dezvilui sau determina dezviluirea oricdror Informatii Confidentiale citre
orice persoani fizici, societate, asociatie, grup sau orice alté entitate, cu excepfia cazului in care
aceastd dezviluire a fost autorizatd in mod specific in scris de cétre Societate, sau cu exceptia
cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusd prin hotdrirea unei instante
judecitoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care prin lege este abilitatd
s primeascé astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obligd s notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la
orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritéti publice, de naturd
celor precizate in alineatul anterior, astfel incit Societatea sd poatd adopta, in conditiile legii,
misuri de protecie sau o altd solutie adecvati, si va furniza in continuare orice asisten{d pe care
Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea mésuri sau solutii, in
cazul in care misurile de protectie menfionate in alineatul anterior nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd in
mod legal de autoritatea publici In cauzi si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate
legal, pentru a obfine tratamentul confidential al oricdror Informatii Confidentiale astfel
dezviluite.

3. Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terfe persoane

Administratorul infelege ¢i Societatea primeste uneori informatii de la terfe persoane, pe care
Societatea trebuie si le trateze cu confidentialitate si sd le foloseascd doar in scopuri limitate,
(,,Informatii cu privire la terte persoane”).

Administratorul accepti cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului incheiat
cu Societatea, sau oricdnd dupd incetarea acestuia, ¢i indiferent cind §i din ce motiv acest
Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii cu privire la terfe
persoane, cu excepiia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre
Societate si respectiva terfii persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege
aplicabila sau prin hotiirarea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice alti
autoritate publici care prin lege este abilitatd sd primeascd astfel de informatii. Adifional,
Administratorul se obliga si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instante judecétoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritéti publice, de natura celor precizate la
alineatul anterior, astfel incét Societatea sd poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie
sau o alti solutie adecvatd. in cazul in care masurile de protecfie nu sunt suficiente,
Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupd
cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale

Nicio prevedere din prezentul Contract nu va implica Societatea i nu va afecta in niciun fel
drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.

5. Dezviluirea de informatii de citre Societate

Pe durata executiirii Contractului si la data Incetdrii prezentului Contract, Administratorul va
dezvalui si va preda prompt Societdtii, In masura in care o asemenea dezviluire s-ar aprecia in
mod rezonabil ca fiind in interesul Societitii, in scris, sau in orice forma si mod, cerute n mod
rezonabil de Societate, urmitoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezviluite”):

()  tofi si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitafile economice ale
Societatii sau la activitatea Administratorului in cadrul Societatii, ideile si principiile
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terfd persoand sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitdfii sale in cadrul
Societdfii, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
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incorporate intr-un program de computer;

(i)  toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile i principiile esenfiale care stau
la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobéndite (de la o terfd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau

~ aplicate de Administrator in decursul activititii sale in cadrul Societatii;

(i)  informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentlale
care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Administrator In decursul activitatii sale in cadrul Societatii i

(ivy  orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobéndite (de la o terfi persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activitifii sale in cadrul Societitii, in cazul in care aceste
idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau
valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite

Partile convin ci Informatiile care vor fi dezviluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor,
subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexa,
iar Administratorul se obligi si foloseasci si sd péstreze toate Informatiile care vor fi dezviluite
in conditiile pct. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale, respectand, totodatd, prevederile
pet. 3 din prezenta Anexd cu privire la confidentialitatea Informatiilor referitoare la terfe
persoane.

7. Intinderea in timp a respectérii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte
integrantd din Contract, riman aplicabile §i dupa incetarea prezentului Contract si vor produce
efecte pe o perioada nelimitata de timp sau pana la data la care acestea devin publice.

8. La momentul fincetdrii contractului de mandat, indiferent de cauza incetérii,

administratorul va returna societétii orice documente confidentiale sau le va distruge.

SNTGN TRANSGAZ S.A Administrator

Prin: Domnul/doamna......ccceereenas Domnul....eeeeeennenes

imputernicit prin Hotéirdrea Adunirii generale
a actionarilor nr, din data de
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Anexa 2 3
OBLIGATII DE NECONCURENTA

I. Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, fie Tn nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director,
asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate, este de acord si se obligi:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurengd cu activitatea
sau afacerea Societitii,

b) sé nu asiste n orice mod, orice persoand ale cdrei activitéti sunt in concurentd cu sau
care prejudiciazd in orice alt mod activititile comerciale ale Societétii.

II. Pe perioada exercitdrii mandatului siu in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, cu sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent,
consultant, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate, nu
va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpéréitor
sau antreprenor independent al Societ#tii sa inceteze relafia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea sau
refinerea oricdrui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent,
consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpéritor sau antreprenor independent al
Societiii astfel Tncét actiunea si produci prejudicii societéfii.

III. Oricare incélcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexd de citre Administrator
indreptiteste Societatea sd solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate
Societitii si constituie cauzi de revocare din calitatea de administrator.

SNTGN TRANSGAZ S.A Administrator

Prin: Domnul/doamna......cceeeeeenes Domnul...coieveeernnens

imputernicit prin Hotéirdrea Aduniirii generale
a acfionarilor nr. din data de
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Anexa 3

CRITERII DE INTEGRITATE

Avind in vedere urmitoarele:

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a declara orice interese personale care
pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivd a atribufiilor pe care le exercitd in
indeplinirea mandatului;

Membrii Consiliului de Administratie sunt obligati s& ia toate masurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese gi incompatibilitai;

Identificarea timpurie si inldturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie
sunt prioritare si imperative;

Etica se referd la comportamentul individual, in context organizafional sau nu, care poate fi
apreciat sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul
societitii;

Comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic
ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se referd la aceastd corectitudine etica,
care nu poate fi delimitatd de corectitudinea legala si profesionald;

Comportamentul lipsit de integritate este o formd de subminare a misiunii societatii,
conducénd la un climat organizational toxic pentru angajati si terfi, si afectdnd interesele
legitime ale tuturor celor implicati, inclusiv interesul public.

Administratorul Societétii isi asuma urmatoarele criterii de integritate:

1. Este o persoand competentd, corectd si dornica de a contribui la dezvoltarea societitii;

2. Aderi la valorile si principiile codului de etica al societitii;

3. la decizii numai in interesul societétii (deciziile nu sunt luate pentru a dobandi beneficii
financiare sau alte avantaje materiale pentru ei insisi, familie sau apropiati);

4. Nu are afaceri sau contracte cu societatea pentru care isi desfagoard activitatea ca membru
CA, sau cu o societate partenera;

5. Asigurd respectarea principiului transparentei in ceea ce priveste deciziile §i actiunile
sale;

6. Are datoria de a declara orice interese particulare ce au legiturd cu indeplinirea
responsabilititilor specifice mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvérii oricdror
conflicte de interese care pot apérea, astfel incét s protejeze interesul societétii;

7. Este responsabil pentru deciziile si actiunile lui in fata actionarilor §i se supune oricérei
evaluéri de performanté in aducerea la indeplinire a mandatului;

8. Nu trebuie sd-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fatd de organizatii sau persoane
fizice sau juridice care ar influenta modul in care i5i duce la indeplinire indatoririle specifice
mandatului primit de la actionari;

9. Nu inregistreaza plafi restante la bugetul de stat in calitate de persoana fizica;

10. Nu s-a inceput urmirirea penald impotriva sa, nu a fost trimis in judecata sau condamnat
pentru sdvérgirea unei infractiuni de corupfie sau a unei fapte legate de nerespectarea
deturnare de fonduri, evaziune fiscald, fapte ce au legiturd cu exercitarea atributiilor de
administrator, sau pentru orice alte fapte prevazute de legea penala;

11. impotriva sa nu s-a dispus de citre Agentia Nationald de Integritate un act de constatare
ramas definitiv, referitor la incdlcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate,
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12. Nu i s-a stabilit, printr-o hotédrare judecédtoreasca a instanfelor ramaséi definitiva, calitatea
de colaborator sau lucrdtor al Securitdfii, ca polifie politicd, potrivit legii, si nu a
promovat/nu promoveazi idei sau actiuni extremiste (rasism, xenofobie, antisemitism etc);
13.Nu a obtinut titluri si diplome prin plagiat, sau furt intelectual dovedit prin decizie
definitiva a instantei;
14. Nu se afla sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum i in stare de arest
preventiv sau arest la domiciliu;

15. Nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fata de colegi;

16. Se implicd efectiv in promovarea integritdtii societdfii si oferd propriul exemplu de
integritate sanctionind sau gestionidnd adecvat incilcérile regulilor, de la cele mai mici, de
tipul abaterilor administrative, pand la cele mai grave, de nivelul infracfiunilor.

SNTGN TRANSGAZ S.A Administrator

Prin: Domnul/doamna......cceeennnee Domnul

imputernicit prin Hotéirdrea Adunirii generale
a actionarilor nr. _din data de
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