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Supus spre aprobare in sedinta AGOA din 27/28 aprilie 2017

@ TRANSGAZ

MAGISTRALA ENERGIEI

Referat privind aprobarea formei contractului de mandat cu componenta fixa a
remuneratiei pentru perioada 30 aprilie 2017 — 29 aprilie 2021 si imputernicirea unui
reprezentant al actionarilor in vederea semnarii contractului de mandat

REZUMAT

Prezentul referat cuprinde solicitarea de aprobare de catre Adunarea Generald a Actionariior
SNTGN Transgaz a formei contractului de mandat cu componenta fixa a remuneratiei pentru perioada
30 aprilie 2017 - 29 aprilie 2021, contract care va fi incheiat intre Adunarea Generala a Actionarilor al
SNTGN Transgaz SA prin reprezentantul desemnat de aceasta si fiecare dintre administratorii SNTGN
Transgaz SA si care va fi valabil pentru mandatul de patru ani ce va debuta la 30 aprilie 2017.

PROPUNERE
In temeiul prevederilor art. 15, teza 3, punctul (d) din Actul Constitutiv al SNTGN
Transgaz SA, actualizat, coroborate cu prevederile art. 29, alin. (11) din OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
Consiliul de Administratie al SNTGN Transgaz SA propune aprobarea de citre Adunarea
Generala Ordinara a SNTGN Transgaz SA a urmatoarelor:
a) forma de contract de mandat cu componenta fixd a remuneratiei administratorilor
SNTGN Transgaz SA, asa cum aceasta va fi aplicabild pentru perioada cuprinsé
intre 30 aprilie 2017 si 29 aprilie 2021 pentru administratorii definitivi, cu
precizarea cd, penfru administratorii provizorii si administratorii definitivi numiti
de Adunarea Generald a Actionarilor in urma vacantdrii unui post de
administrator in intervalul mandatului de patru ani pentru perioada precizati mai
sus, clauzele confractuale referitoare la durata contractului de mandat vor fi
adaptate corespunzator legislatiei in vigoare si
b) imputernicirea unui reprezentant al acfionarilor care sd semneze in numele
Adunarii Generale a Actionarilor SNTGN Transgaz SA contractele de mandat cu
administratorii SNTGN Transgaz SA,
in scopul aprobdrii acestora de cdtre Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor SNTGN
Transgaz SA.

CONTINUTUL DETALIAT AL REFERATULUI

In considerarea ultimelor modificari si completari aduse OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice de catre Legea nr. 111 din 27 mai 2016, publicati in Monitorul
Oficial nr. 415 din 1 iunie 2016, a precizarilor cuprinse Tn Anexa 1b "Elemente obligatorii ale contractului
de mandat” din HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor
publice dar si a Legii nr. 13/2017 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernuiui nr. 51/2013
pentru modificarea $i completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a fntreprinderilor publice, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, partea I, nr.
194/20.111.2017, Comitetul Consultativ de Nominalizare si Remunerare al SNTGN Transgaz SA a
recomandat avizarea in Consiliul de Administratie a proiectul de contract de mandat elaborat de citre
administratorii in functie ai SNTGN Transgaz SA (Anexa 1).
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Astfel, membrii Comitetului Consultativ de Nominalizare si Remunerare au analizat forma
confractului de mandat cu componenta fixa a remuneratiei ce va fi incheiat intre Adunarea General3 a
Actionarilor SNTGN Transgaz SA n calitate de MANDANT si administratorii SNTGN Transgaz SA in
calitate de MANDATARI, conform Anexei 1b, teza 1, punctul b din HG 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativé a Intreprinderilor publice si care va fi aplicabil in urmatorul
mandat de patru ani af acestora. Comitetul Consultativ de Nominalizare si Remunerare a tinut cont, in
procesul de elaborare a proiectului de confract de mandat, atat de aspectele legate de uniformizarea
perioadelor de mandat cat si de prevederile legale in vigoare, concluzionand ca proiectul de contract de
mandat

a. va avea o0 duratd de patru ani, incepand cu data de 30 aprilie 2017 si

b. respecta intru totul prevederile legale in vigoare, fiind construit in temeiul Anexei 1b
‘Elemente obligatorii ale contractului de mandat’ din HG 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si al prevederilor Legii nr. 13/2017, privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernuiui nr. 51/2013 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 194/20.111.2017,

recomandand Consiliului de Administralie avizarea acestuia si inaintarea sa spre aprobare
Adundrii Generale a Actionarilor, conform prevederilor art. 29, alin. (11) din QUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Avizand favorabil proiectul de Contract de mandat cu componenta fixd a remuneratiei
administratorilor, in temeiul art. 29, alin. {11) din QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Consiliul de Administratie al SNTGN Transgaz SA Tnainteazi spre aprobare
proiectul de contract de mandat care va fi incheiat nfre Adunarea Generald a Actionarilor SNTGN
Transgaz SA in calitate de MANDANT si administratorii SNTGN Transgaz SA in calitate de
MANDATARI si care va fi aplicabil, incepand cu data de 30 aprilie 2017, pentru o perioada de patru ani,
pana la data de 29 aprilie 2021. Totodatd, Consiliul de Administratie solicitd imputernicirea de catre
Adunarea Generald a Actionarilor SNTGN Transgaz SA a unui reprezentant al acesteia in scopul
semnarii in numele MANDANTULUI a contractului de mandat.

Anexam prezentului referat proiectul de contract de mandat cu componenta fixé a remuneratiei,
valabil pentru administratorii definitivi in perioada 30.04.2017 - 29.04.2021.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
STERIAN [0
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CONTRACT DE MANDAT Nr. / 2017

intre:

(1) Societatea Nationald de Transport Gaze Naturale ,Transgaz” S.A., denumitd in continuare
SOCIETATEA, cu sediul in Municipiul Medias, Piata C. . Motas nr.1, jud. Sibiu, inmatriculata la
Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Sibiu sub nr.J32/301/2000, Cod unic de
inregistrare fiscald RO/13068733, prin Adunarea Generald a Actionarilor, reprezentatd de dl.
..................... , desemnat in baza Hotararii nr. ........................ a Adundrii Generale Ordinare
a Actionarilor (denumita in continuare MANDANT)

si

(2} Domnul .........c.cc...... cetafean romén, nascut la data de ............... , cu domiciliul n
Romania, ........ccc.coocvviviiinnnnns St e nr...., bl.... , SC..., ap.., jud. ...,
identificat cu C.. seria ... nr...... eliberat de SPCLEP ....... la data de ..., CNP

in calitate de ADMINISTRA TOR (denumit in continuare MANDATAR),

denumite colectiv ,,Partile" si individual ,,Partéa“ { ,Fiecare Parte”

AVAND IN VEDERE CA:

Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor a Societatii nr.... din datade .............., in conformitate
cu prevederile QUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, a hotarét reinnoirea mandatului de membru in Consiliul de
Administratie al D-lui. ................. iar acesta a acceptat in mod expres sa detind calitatea de
membru al Consiliului de Administratie al Societatii;

In temeiul Art.142 al Legii societailor nr.31/1990, republicatd, cu modificarie si completarile
ulterioare, Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru indeplinirea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate de Iege pentru
Adunarea Generald a Actionarilor;

Forma contractului de mandat, componenta fix& cuvenitd administratorilor, a fost aprobaté in
Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor Societatii nr...... din data de ........... , In conformitate cu
prevederile Hotérarii de Guvemn nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare si ale Legii nr.31/1990
privind societdlile, republicatd cu completérile si modificérile ulterioare;

Adunarea Generald a Actionarilor $.N.T.G.Transgaz S.A. din data de ... ........... a hotarat

ca prezentul contract de mandat sa fie semnat de catre reprezentantul actionarilor dl.

S-a inchelat prezentul contract de mandat (denumit n continuare ,Contractul”) conform urmétorilor
termeni si conditii:




1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. MANDATARUL are calitatea de membru al Consiliului de Administratie, calitate in care participa
la adoptarea de catre Consiliul de Administratie, ca intreg, a deciziilor privind administrarea
SNTGN Transgaz SA, in conditile legii, Actului Constitutiv al societétii si cele ale prezentului
contract de mandat in limitele obiectului de activitate al societati si cu respectarea
competentelor prevazute de legislatia in vigoare, precum si a recomandérilor cuprinse in
ghidurite si codurile de guvernanta corporativa aplicabile.

1.2.Pentru servicile prestate de catre MANDATAR in femeiu! prezentului Contract,
MANDANTUL va plati o remuneratie, astfel cum este stiputat in art. 3 de mai jos.

1.3. Prezentul contract va fi completat printr-un act aditional cu clauze privind determinarea si plata
componentei variabile si cu indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobati de
Adunarea Generald a Actjonarilor, precum si cu cele din scrisoarea de asteptari. De asemenea,
se vor prevedea si obiective cuantificabile privind reducerea obligatiilor restante, modul de
gestionare a creantelor gi recuperarea lor, realizarea planului de investitii i asigurarea cu cash-
flow a activitétii desfasurate.

1.4.Locul de desfagurare a servicillor furnizate prin acest Contract va fi la birourile SOCIETATII
sau Tn alte locatii stabilite sau utile SOCIETATII, in limite rezonabile, la datele stabilite pentru
tinerea sedintelor Consiliului de Administratie.

1.5.1n legatura cu afacerile SOCIETATH si cu statutul de membru al Consiliului de Administratie,
MANDATARUL va actiona in conformitate cu legislatia in vigoare, actul constitutiv si hotérarile
Adunarii Generale ale Acionarilor si ale Consiliului de Administratie ale MANDANTULUL.

1.6.Tn cazul numirii in functia de Director General, MANDATARUL va indeplini orice acte necesare
si utile In vederea realizarii oblectului de activitate al societatii, exercitand puterile si indeplinind
obligatiile care i sunt conferite si stabilite prin contractul de mandat si prin reglementarile legale
aplicabile.

2. DURATA CONTRACTULUI

2.1. Prezentul Contract se incheie pe o perioada de 4 ani, incepand cu data de 30 aprilie 2017.
2.2. Mandatul se poate refnnoi numai dacd sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si Actul
constitutiv iar Planul de Administrare a fost indeplinit in forma ultim aprobatd de Adunarea

Generala a Actionarilor la propunerea administratorilor.

2.3. La mplinirea termenului mandatului de administrator sau la aparitia unei cauze legale ori
conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti va inceta.

3. REMUNERATIA MANDATARULUI. MODALITATEA DE PLATA

3.1. MANDATARUL beneficiazd de o remuneratie formata dintr-o componentd fixa lunar si o
componenta variabila ce va fi stabilita prin act aditional la prezentul contract.

3.2. Pe durata aplicarii prevederilor OUG 109/2011, cu modificariie si completarile ulterioare, n
forma aflaté in vigoare la data aprobarii prezentului contract de mandat, componenta fix4 lunara
bruta cuvenita membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratie — inclusiv Presedintele




Consiliuli de Administratie — este in cuantum de 4.968,00 RON, reprezentand de doua ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obtectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii,
iar pentru membrul Consiliului de Administratie care Indeplineste si functia de Director General al
MANDANTULUI, in cuantum de 29.808,00 RON, reprezentand de sase ori media pe ultimele 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistici anterior numirii. Tn cazul modificari
cuantumului maxim legal al componentei fixe lunare pe durata prezentului contract, aceasta se va
reflecta de plin drept in componenta fixa a MANDATARULUI. Tn cazul abrogarii cadrului legal care
impune un anumit cuantum maxim al indemnizatiei fixe lunare, pariile vor negocia un nou cuantum
aplicabil componentei fixe lunare brute, in conformitate cu nivelul remuneratiei aplicabil pentru pozitii
similare din societali din Romania si din alte state europene din acelasi domeniu de activitate si vor
incheia in termen de 30 de zile un act aditional la prezentul contract In acest sens.

3.3. Componenta fixa va fi platita MANDATARULUI in ultima zi lucratoare a lunii pentru care este
datorata.

3.4. Suplimentar componentei fixe lunare brute, MANDATARUL are dreptul s& primeasca si o
componenta anuala variabild a remuneratiei care va fi stabilitd printr-un act aditional la prezentul
contract.

4, DREPTURILE S| OBLIGATIILE MANDATARULUI

4.1.DREPTURILE MANDATARULUI:

a} de a solicita directorilor MANDANTULUI informafii cu privire |a activitatea societatii, avand
acces la toate documentele privind operatiunite societaji in conditiile legi;

b) de a convoca, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv, Adunarea Generala a Actionaritor;
c) de a primi lunar remuneratia stabilitd conform art. 3 din prezentul Contract;
d) de a solicita suportarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli realizate in interesul

societatii pe baza documentelor justificative si in conditiite legii;

e) de a se retrage din calitatea de Membru al Consiliului de Administratie, sub conditia
comunicarii in scris MANDANTULUI a unui preaviz, cu cel putin 60 (saizeci) zile lucrétoare
anterior retragerii;

f) de a fi asigurat pentru rdspunderea profesionald civila privind activitatea sa in cadrul
Consiliului de Administratie, prima de asigurare ce va fi achitatd de societate pentru fiecare
administrator in conditiile legii;

q) de a reprezenta societatea in relatfile cu terii, in limitele prevazute in Actul Constitutiv;

h} de a beneficia de descarcarea de gestiune anual {dupa aprobarea situatiilor financiare
anuale auditate si a raportului administratorilor) precum si la finalul mandatului, respectiv in
maximum 40 (patruzeci) de zile de la data incetarii mandatului;

i) de a solicita MANDANTULUI, alaturi de ceilalti administratori, s& contracteze asistenta de
specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului;




(iv)

j) _de a primi daune-interese conform art. 5.2.
4.2. DECLARATIILE $1 OBLIGATIILE MANDATARULUI

MANDATARUL declard cd a luat cunostinta de prevederile Actului Constitutiv al societatii, ale
Regulamentului Consiiiului de Administratie. Pe perioada derularii mandatului s&u va actiona cu
prudenta si diligenta unui bun proprietar;

MANDATARUL declard c¢d nu se afld in nici una dintre situatile de incompatibilitate sau
concurentd prevazute de Legea Societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile ulterioare, de
QUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare sau de orice alte reglementari legale
imperative in vigoare;

exercita in cadrul Consiliului de Administratie, competentele/atributiile legale si cele prevazute n
Actuf Constitutiv al societaii si reprezinti MANDANTUL in conformitate cu limitele care i sunt
acordate prin lege, prin Actul Constitutiv sau prin Inscrisuri emise de Adunarea Generald a
Actionarilor, dar fara a se limita la:

In termen de 30 {treizeci) de zile de la numire, elaboreaza o propunere pentru componenta de
administrare a planului de administrare, Tn vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciati;

impreun cu ceilalti membri ai Consiliului de Administrafie numeste directorul general/directori, le
stabileste remuneratia si ii revoc3;

Raspunde in solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie de implementarea integrala
a planului de administrare al societafii. In exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract,
MANDATARUL va lucra sub indrumarea si se va subordona Adunarii Generale a Actionarilor
societdtii in conformitate cu prezentul Contract si cu Actul Constitutiv;

impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie exercita controlul asupra modului in care
Directorul General conduce activitatea MANDANTULUI, evaluand activitatea Directorului
General/directorilor atat sub aspectul execufiei contractului de mandat, cat si a componentei de
management din planul de administrare;

fn cadrul Consiliului de Administratie verificd rapoartele directorilor executivi aprobate de
Directorul General si orice alte aspecte privind activitatea MANDANTULUI;

Poate solicita Directorului General/directorilor orice informatii pe care le considera necesare pentru
exercitarea atributiilor sale Tn conditiile stabilite de Consiliul de Administratie;

impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie se ingrijeste de publicarea pe pagina de
internet @ MANDANTULUI a politicii si criteriilor de remunerare a membrilor Consiliului de
Administraie si a Directorilor;

(viii) Prezintd Adunarii Generale a Actionarilor un raport privind activitatea de administrare care include si

(ix)
(x)

informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale Directorilor, detalii privind activitatite
operationale, performantele financiare gi raportarile contabile semestriale ale MANDANTULUI;

Reprezinta MANDANTUL in raporturile cu Directorul General/directorii;

Convoacd Adunarea Generald a Actionarilor in conditiile legii si ale Actului Constitutiv;




(i) Tmpreund cu ceilalli membri ai Consiliului de Administratie avizeazi situatiile financiare ale
MANDANTULUI;

(xil) Tmpreun3 cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie avizeaza/aproba contractele, creditele si
diferitele operatiuni 1a nivelul MANDANTULUI, conform limitelor de competentd stabilite prin Actul
Constitutiv al societaii;

(xiii} Participa la Adundrile Generale ale Actionarilor MANDANTULUI;

(xiv) Impreund cu ceilali membri ai Consiliului de Administratie creeaza in cadrul Consiliului de
Administratie Comitetul de Nominalizare si Remunerare, Comitetul de Audit si alte comitete, fiecare
cuprinzand cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie;

{xv) la toate masurile necesare i utile pentru buna functionare a MANDANTULUI, avand competentele si
atributjiile stabilite de lege si Actul Constitutiv precum si cele delegate de catre Adunarea Generala a
Actionarilor, cu exceptia celor rezervate Adundrii Generale a Actionarilor sau Directorului General
conform legii sau Actului Constitutiv;

(xvi) fmpreuns cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie supravegheaza, indruma si coordoneaza
activitatea directorilor cu atributii de conducere delegate de Consiliul de Administratie;

(xvii) isi exercitd mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in interesul
societatii si a actionarilor;

(xvilf)  Nu incalca obligatia prevazuta la pct. xix dacd la momentul lurii unei decizii de afaceri este in
mod rezonabil indrepta(it sa considere ca actioneaza in interesul MANDANTULUI si pe baza unor
informatji de afaceri;

(xix) In exercitarea atributiilor sale previzute de prezentul Contract, MANDATARUL va coopera cu ceilall
membri ai Consiliului de Administratie, cu angajafi MANDANTULUI, precum si cu consuttantii
externifinterni ai acesteia sau alfi membri din conducerea MANDANTULUI;

(xx) MANDATARUL isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde profesionale
stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract. In exercitarea atributiilor
sale de mandat decizional, MANDATARUL va actiona in interesul MANDANTULUI,

(o) Tn cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, MANDATARULUI i revin si
atributile corespunzétoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiy al MANDANTULUI,
Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie, precum si in prevederile
legale aplicabile;

(xiiyIn cazul numiri in functia de Director General, MANDATARULUI ii revin si atributiile
corespunzatoare acestei funciii, stabilite in Actul Constitutiv al MANDANTULUI si in prevederile
legale aplicabile;

(xxii) ~ Va respecta orice altd interdictie, restrictie, limitare impusa de prevederile legale aplicabile
functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice;

{(xxiv)  Atributile Consiliului de Administratie si ale membrilor acestuia in administrarea intreprinderii
publice:
a) administrarea intreprinderii publice prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficace




de control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, prin asigurarea existentei resurselor
financiare si umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conducerii
executive a intreprinderii publice;

asigurarea ca intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si catre partile interesate;
monitorizarea performantei conducerii executive;

asigurarea faptului c¢& informatia financiard produsa de intreprinderea publica este corecta si ca
sistemele de control financiar si management al riscului sunt eficace;

stabilirea gi aprobarea remuneratjei directorilor sau directoratului si indeplinirea obligatiilor prevazute
de lege In ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea celorlalti directori
ai intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditiile legii;

s& participe la un program de formare profesionald cu durata minima de o saptdmana/an, in care sa
aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in alte domenii alese
de actionari;

pregatirea riguroasa a sedintelor consiliuiui, cu dedicarea a minimum 3 zile lucratoare lunar acestui
scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele de specialitate;

participarea la unul sau mai multe comitete consultative infintate la nivelul consiliului;

declararea, conform reglementérilor interne si legislatiei in vigoare, a oricaror conflicte de interese
existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in cadrul consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;

exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii publice;

adoptarea de politici si sisteme de controf prevazute de atributiile sale;

avizarea bugetului de venituri si cheltuielia MANDANTULUI;

realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazutj in anexa 1 la contract, precum si
conditiile de revizuire a acestora;

elaborarea impreund cu ceilalli administratori si fransmiterea semestriald a rapoartelor privind
activitatea Intreprinderii publice i stadiul realizarii obiectivelor de performanta, precum si, dupa caz,
a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

aprobarea recrutarii si eventuala revocare a conducatorului auditului intern si primirea de la acesta,
ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

participarea la programe de dezvoltare profesionald continud, n vederea desfasurdrii unei activital
optime in cadrul consiliului;

elaborarea ptanului de administrare in colaborare cu directorii;

verificarea functionarii sistemului de control intern / managerial;

negocierea indicatorilor de performanta financiart si nefinanciari cu autoritatea publicd tutelard sau
aclionarii societalji, dupa caz;

monitorizarea si gestionarea potentjalelor conflicte de interese la nivelul organelor de administrare i
conducere.

sd respecte Codul de Etica al MANDANTULUI;

orice alte atributii prevézute de lege.




9. DREPTURILE $I OBLIGATIILE MANDANTULUI
5.1. DREPTURILE MANDANTULUI:

sa pretinda MANDATARULUI sa indeplineasca toate obligatile stabilite prin legislatia in vigoare,
Actul Constitutiv al societdtii, hotararile Adunari Generale a Actionarilor si Consiliului de
Administratie, Regulamentul de Organizare si Functionare al Consilivlui de Administratie, prezentul
Contract si planul de administrare;

sa pretindd MANDATARULUI realizarea criterilor de performantd prevazute in planul de
administrare si in orice alte acte convenite de MANDANT si MANDATAR,;

sa pretindd MANDATARULUI s3 pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor/datelor legate de
activitatea ori operatiunile MANDANTULUI, atat pe durata mandatului cat si pe o perioadd de 2
(doi} ani de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

sa beneficieze de suma asiguratd prevézutd in polita de asigurare profesionald incheiata
pentru administratori;

sa solicite informatii cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea activitafii.

5.2. OBLIGATIILE MANDANTULUI

s& asigure MANDATARULUI deplina libertate in indeplinirea atribufiilor/sarcinilor/obligafiilor in
calitate de administrator, singurele limitari find cele prevazute de lege, de Actul Constitutiv al

MANDANTULUI si de prezentul Contract;

sa asigure MANDATARUL pentru raspundere civila profesionald privind activitatea sa in cadrul
Consilivlui de Administratie;

sé asigure MANDATARULUI condifile de muncd si dotérile necesare pentru desfisurarea
activitatii;

sd plateascd MANDATARULUI toate drepturile bénesti cuvenite conform prezentului Contract si s3
acorde MANDATARULUI toate celelalte drepturi prevézute n prezentul Contract;

sa refind la sursd si sd plateascd toate obligatile de naturé fiscald datorate de MANDATAR in
calitate de contribuabil, precum si orice alte contributii banesti ce pot fi imperativ previzute prin lege,
pe durata Contractului. Pl&ile vor fi executate in numele si pe seama MANDATARULUI prin grija
Serviciului de resort al MANDANTULUI;

sa analizeze gradul de Indeplinire a obiectivelor si performantelor MANDATARULUI;

" saia masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatilor asumate de catre MANDATAR prin

prezentul Contract;

sa plateasca MANDATARULUI daune interese in cazul incetdrii anticipate a prezentului contract
fara cuipa MANDATARULUI, in cuantumul lunar stabilit mai jos, pana la expirarea termenului initial
al prezentului contract de mandat. Cuantumu! lunar al daunelor datorate MANDATARULUI va fi egal
in valoare neté cu a doudsprezecea parte din cuantumul remuneratiei totale nete datorate conform
prezentului Contract pentru ultimul an fiscal incheiat. in cazul in care Incetarea anticipata far3 culpa




MANDATARULUI survine in anul 2017 sau in anul 2018, daunele datorate de MANDANT vor fi in
valoare netad lunard egala cu a doudsprezecea parte din remuneratia totald netd calculatd in

situatia indeplinirii tuturor criteriilor de performanta prevazute in planul de administrare pentru anul
2017;

suportarea cheltuielilor efectuate in interesul societafii, pe bazd de documente justificative in
conditiile legii.

6. LOIALITATE, INTEGRITATE, CONFIDENTIALITATE, CLAUZA DE NECONCUREN]’A
Pe durata prezentului Contract,

6.1 MANDATARUL este obligat s& actioneze in interesul MANDANTULUI, comportandu-se in
activitatea sa cu loialitate fata de MANDANT, ca un conducator al propriei sale afaceri.

6.2 MANDATARUL poate exercita concomitent cel mult trei mandate de administrator sifsau
membru al Consiliului de Supraveghere in societéfj pe actiunifintreprinderi publice al céror sediu
este pe feritoriul Roméniei cu informarea MANDANTULUI si f&r8 a intra intr-o situatie de
incompatibilitate.

6.3 In cazul in care, intr-0 anumit3 operatiune MANDATARUL are, direct sau indirect, interese
contrare intereselor MANDANTULUI, va aduce acest lucru la cunostinta MANDANTULUI si se
va abtine de la orice conduitd de naturd sa afecteze interesele MANDANTULUI, in special de
la votul respectivei operatiuni. Interdictia vizeaza si situatia in care MANDATARUL stie ca intr-
0 anumitd operatiune este interesat personal sau ca operatiunea respectivé prezinta atractivitate
pentru sof/sofie, rudele sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv.

6.4 Pe toata durata prezentului Contract, MANDATARUL se obliga:

sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
MANDANTULUI care au un astfel de caracter sau care sunt calificate ca avand acest caracter
de catre MANDANT;

sa respecte Acordul de confidentjalitate, Anexa 2 la Contract;

sa 1si desfasoare aclivitatea astfel incat sa protejeze imaginea MANDANTULUI; s nu comunice
public si sa nu prezinte, chiar gi confidential, informatii, altele decat cele care au devenit publice in
orice alt fel, cu privire la MANDANT sau activitatea acestuia, de naturd sa dezorienteze si/sau sé
inducd in eroare opinia publica, partenerii contractuali, persoanele implicate in activitatea
MANDANTULUI i care sa creeze o situatie defavorabila MANDANTULUI;

s& nu utilizeze n scop comercial, penfru sine sau pentru altul, rezultatele activitatilor tehnico —
stiintifice efectuate de catre MANDANT sau a altor informatii secrete in legaturd cu acestea
(know-how sau altele asemenea);

sa s& nu divulge catre terli rezultatele activitafilor mentionate la pct. d) de mai sus, cat timp
acestea nu au devenit publice, fara consimtamantul MANDANTULUI;

sa nu solicite sau sd accepte o afacere legata direct sau indirect de activitdti concurente cu cele
ale MANDANTULUI de la niciunul dintre clientii MANDANTULUI, oriunde ar fi situali acestia;

sa nu utilizeze in interes propriu sau in interesul altei persoane denumirea MANDANTULUI;




sa nu intreprinda masuri de concediere a salariatilor MANDANTULUI in scopul nfiintarii de catre
MANDATAR, direct sau indirect, a unei entitafi concurente care s& atragd parteneri contractuali
existenti sau potentiali ai MANDANTULUI si care s& inifieze masuri de angajare a salariatilor
MANDANTULUI in scoput dezorganizarii activitétii acestuia din urma;

58 se conformeze obligatiilor de neconcurenta prevazute in Anexa 3 la Contract;

6.5. Obligatiile prevazute la art. 6.4 alin. (a) - (d) se mentin si pentru o perioadd de 2 (doi) ani
dupd ncetarea prezentului Contract, in masura in care caracterul confidential se pastreaza iar
informatiile (sau datele, rezultatele experimentelor) nu au devenit publice independent de orice
conduitd a MANDATARULUI.

7. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

7.1 Raspunderea MANDATARULUI este angajata in conditiile legii de c3tre Adunarea Generald a
Actionarilor sau alte organe abilitate pentru nerespectarea prevederilor legale, prevederilor
statutare ale MANDANTULUI, prevederilor prezentului Contract gi a hotararilor adoptate de
catre Adunarea Generala a Actionarilor;

7.2. MANDATARUL raspunde in conditiile legii civile, comerciale sau penale, dupa caz, pentru
daunele produse MANDANTULUI prin acte de neglijentd gravd sau de conduitd ilicita
intentionatd dovedita, prin utilizarea abuziva a fondurilor gestionate sau prin orice alt act contrar
intereselor MANDANTULUI, constatate potrivit legii;

7.3. Savérsirea de catre MANDATAR a oricareia dintre faptele sau acliunile prevazute la art.
6.4 din prezentul Contract constatatd in mod definitiv de instanta competentd, confera
MANDANTULUI dreptul de a denunta prezentul Contract din culpa MANDATARULUI fara
acordarea unui preaviz, de a obliga MANDATARUL sa inceteze sau s3 inléture fapta/actiunea
sau consecintele acestora, sa restituie documentele confidentiale insusite in mod ilicit de la
destinatarul lor legitim si, dupd caz, sd plateascd despagubiri pentru daunele pricinuite
MANDANTULUI, conform legislatiei in vigoare;

7.4.Prevederile art. 7.3 se aplica si situatiei in care MANDATARUL savarseste una din faptele
prevazute la art. 6.5 cu exceptia aspectelor privind denuntarea Contractului;

7.5. MANDATARUL raspunde solidar cu ceilalli MANDATARI, cu exceptia cazului in care a facut sa
se consemneze pozifia/opinia sa separata in registrui deciziilor Consiliului de Administratie si a
Incunostintat despre aceasta in scris, pe auditorii interni sau pe auditorul financiar extern.

8. FORTAMAJORA
8.1. Forta Majora exonereaza Parfile de raspundere in conformitate cu prevederile legale.

8.2. Partea care invocd Forta Majord va nofifica cealaltd parte In termen de 5 (cinci) zile
calendaristice despre aparitia, respectiv incetarea acesteia si va lua toate masurile rezonabile
in scopul de a limita consecintele unui asemenea eveniment.

8.3. La primirea notificarii previzute mai sus, Pariile se vor consulta de indafa si vor hotari asupra
actiunilor si/sau masurilor ce trebuie intreprinse in interesul comun, in scopul limitarii ori
depasirii efectelor cazului de Forta Majora. Fiecare Parte va depune toate eforturile rezonabile
pentru a reduce cat mai mult posibil efectele rezultand din Forta Majora.




8.4.

8.5.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

10.

Peniru orice intarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de catre oricare dintre
Parti, ca o consecinta a cazului de Fortd Major, justificat si notificat conform celor mai sus
stabilite, niciuna dintre Parii nu are dreptul de a solicita co-contractantului penalitati, daune —
interese sau compensari de orice naturd ale posibilelor prejudicii suferite dar fiecare dintre
Par{i are indatorirea de a onora toate obligatiile contractuale scadente pand la data aparitiei
cazului de Fortd Majora.

Dacé notificarea privind inceputul sau incetarea cazului de Fortd Majora nu s-a transmis
conform condiiilor stabilite, Partea in culpd este responsabilda de prejudicile provocate
celeilalte Parti, intrucét nu a facut dovada existentei cazului de Forta Majora.

MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prevederile prezentului Contract pot fi modificate sau completate numai prin act aditional
consensual Incheiat de par{i in baza Hotararii Adunarii Generale a Acjonarilor. Contractul este
guvernat de legea romana si se executd cu buna credinta.

Prezentul Contract, prin acesta intelegandu-se toate gi-oricare dintre Anexele sau actele sale
aditionate, poate fi modificat/completat Tn oricare dintre clauzele sale, atata timp cat nu
se aduce atingere prevederilor legale imperative in vigoare, ordinii publice si bunelor moravuri,

Contfractul se va adapta corespunzator reglementarilor legale care i sunt aplicabile, ulterioare
incheierii sale.

Mandatul poate fi reinnoit, in urma unui proces de evaluare realizat de autoritatea publica
tutelard sau actionari, dupa caz, la finalizarea mandatului in conditiile legii.

INCETAREA CONTRACTULUI

10.1.Prezentul Contract inceteaza prin:

expirarea pericadei mandatului pentru care a fost incheiat;
revocarea MANDATARULUI in cazurile prevazute de lege art. 30 (5) — (8) din OUG
nr.109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;
revocarea MANDATARULUI de catre MANDANT in oricare din urmétoarele cazuri
dacé exista culpa MANDATARULUI:
nefndeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor principale din contract;
neindeplinirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari asumati prin contractul de
mandat;
incalcarea criteriilor de integritate si etica stipulate in contractul de mandat, inclusiv cele
privind conflictul de interese; .
revocarea mandatului de catre MANDANT, de la data Adunarii Generale a Actionarilor
prin care a fost decisd revocarea, fara a fi necesara oferirea unei ingtiintari scrise
prealabile, oferirea vreunui motiv al denuntarii Contractului si fara interventia instantei de
judecata;
renuntarea MANDATARULUI la mandatul incredintat, cu respectarea conditilor de
preaviz prevazute in prezentul Confract;
acordul Pérfilor incheiat in forma scrisd si supus cerinfelor de inregistrarea si publicitate
specifice;
intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege,
constatat potrivit legii;
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h) Incetarea personalitdti juridice a MANDANTULU! ori decesul MANDATARULUI sau
punerea sub interdictie judecatoreascd a MANDATARULUI;

i) aparitia unei situalii de Fortd Majora sau situatii fortuite care fac imposibilé continuarea
executdrii prezentului Contract;

i) alte cauze prevazute de lege.

k) la data incetdri prezentului Contract, MANDATARUL va returna de indata

MANDANTULUI toate informatiile in forma materiald furnizate de MANDANT si aflate in
posesia MANDATARULUI, precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de

catre acesta in baza acestui Contract si toate celelalte obligatii sau rdspunderi scadente si’

neindeplinite dinainte de incetarea prezentului Contract vor fi indeplinite integral, in pofida
ncetarii acestui Contract, cu exceptia situatiei in care MANDANTUL solicitd incetarea
oricarei activitaii a MANDATARULUI;

10.2.Pérfile sunt de acord ca incetarea prezentului Contract, indiferent de cauza, si nu afecteze
Tndeplinirea obligatiilor lor care decurg din acesta, daca acestea sunt scadente si neexecutate
fnainte de data incetarii Contractului.

11. LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUL LITIGII
11.1.Prezentul Coniract este incheiat si semnat de catre Parti in limba romana.

11.2.0rice disputd sau neinielegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interprefarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionata pe cale amiabila.

11.3.Daca Partile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigile vor fi inaintate spre solutionare
instantelor judecatoresti competente de pe teritoriul Roméniei.

12. DIVERSE

12.1.Renuntarea de catre una din Parti la o pretentie legatd de incalcarea oricirei prevederi din
prezentul Contract ori [a exercitarea vreunui drept decurgand din acesta nu va fi interpretata ca
o renuntare definitiva la drepturile de a formula aceeasi pretentie Tn situatii similare ulterioare.

12.2.Prezentul Contract prezintd caracter intuitu personae si nu poate fi transferat de niciuna
dintre Parfj catre un terf.

13. DISPOZITII FINALE

13.1.Prevederile prezentului Contract se completeazd cu orice alte prevederi legale incidente.
Fiecare dintre Parti a citit, a inteles si a agreat continutul prezentului Contract.

DREPT MARTURIE A CELOR DE MAI SUS,

Partile au negociat si au Tncheiat prezentul Contract in 3 (trei) exemplare originale, in limba romana,
din care 2 (doud) exemplare pentru MANDANT si 1 (unu) exemplar pentru MANDATAR, fiecare
pagina fiind initializaté de catre Partj.

Data semndrii Contractului:

SEMNATURI
MANDANT, MANDATAR,
{ } {

(semnélura i stampila) (semndlura)
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