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SECRETARIATUL GUNERAL AL GUVERNULUI
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Catre,
SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT GAZE NATURALE TRANSGAZ S.A.
Domnului Director General ION STERIAN

Spre stiinti,
Domnului Presedinte al Consiliului de Administratie Petru-ITon VADUVA

Stimati domni,

Aviénd in vedere dispozitiile:

- art. 11 alin. (6) din O.U.G. or. 68/2019 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, potrivit cérora
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor ce decurg din calitatea de actionar al statului
la Societatea Nationald de Transport Gaze Naturale ,, Transgaz” S.A. se realizeaza de ciitre
Secretariatul General al Guvernului;

- art. 105 alin. (3) din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni
de piatd, republicatd, coroborate cu prevederile art. 117! din Legea societdtilor nr. 31/1990,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. IX alin. (1) din Legea nr. 187/28 iunie 2023 pentru modificarea s1 completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

tindnd cont de subiectele incluse pe ordinea de zi a Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor din
data de 20/21 septembrie 2023,

Secretariatul General al Guvernului vi solicita introducerea pe ordinea de zi a Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor, convocate pentru data de 20/21 septembrie 2023, a urmitoarelor puncte:

1. “Aprobarea Profilului Consiliului de Administratie al Societitii Nationale de T ransport Gaze
Naturale Transgaz S.A.”

2. “Aprobarea Profilului candidatului pentru postul de membru in Consiliul de Administratie
al Societdtii Nationale de Transport Gaze Naturale Transgaz S.A.”

Proiecte de hotéarare:

Cu privire la punctul 1 de pe ordinea de zi, cu _____de voturi Pentru reprezentdnd %
din numdrul total de voturi exprimate, cu ____ de voturi Impotrivi reprezenténd ___ % din
numdrul total de voturi exprimate, aprobd/nu aprobd Profilul Consiliului de Administratie al
Societdtii Nafionale de Transport Gaze Naturale ,, Transgaz” S.A., ca fiind cel propus de céitre
actionarul Statul romdn, prin Secretariatul General al Guvernului, conform adresei nr.
20/ /. 2023, anexd la prezenta hotdrdre. Un numdr de ___actionari, avind

voturi, au adoptat pozitia "Abtinere” cu privire la acest punct.”

Cu privire la punctul 2 de pe ordinea de zi, cu de voturi Pentru reprezentind % din
numérul total de voturi exprimate, cu de voturi Impotrivi reprezentand % din numarul
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total de voturi exprimate, aprobd/nu aprobi Profilul candidatului pentru postul de membru in
Consiliului de Administratie al Societdtii Nationale de Transport Gaze Naturale ., T ransgaz"” S.A.,
ca fiind cel propus de cdtre actionarul Statul roman, prin Secretariatul General al Guvernului,
conform adresei nr. 20/ /. .2023, anexd la prezenta hotdrdre. Un numdr de _
actionari, avand ____ voturi, au adoptat pozitia "Abtinere” cu privire la acest punct.”

In contextul celor mentionate, va solicitim sa intreprindeti toate demersurile pentru punerea la
dispozitia actionarilor a materialelor necesare adoptarii unor hotarari, potrivit celor solicitate si
transmise, cu parcurgerea procedurii de publicare in conformitate cu reglementdrile in vigoare
privind piata de capital.

Va transmitem anexat propunerile pentru Profilul Consiliului de Administratie al Societatii Nationale
de Transport Gaze Naturale ,,Transgaz” S.A. si Profilul candidatului pentru postul de membru in
Consiliul de Administratie al Societatii Nationale de Transport Gaze Naturale ,, Transgaz” S.A...

Cu deosebitd consideratie,

pentru SECRETAR GENERAL AL GUVERNULUI
SECRETAR GENERAL ADJUNCT AL GUVERNULUI

Adrian TUTUIANU
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PROFILUL CANDIDATULUI PENTRU
POSTUL DE MEMBRU IiN CONSILIUL
DE ADMINISTRATIE

AL SOCIETATII NATIONALE DE TRANSPORT GAZE
NATURALE TRANSGAZ S.A.

- 2 POSTURI -




1. Introducere

Conform art. 1 punctul (17) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 722/2018, profilul candidatului pentru functia
de administrator vizeaza descrierea rolului pe care candidatul trebuie sa-| indeplineasca, pe baza
cerintelor contextuale specifice rolului, precum si competentele tehnice si atributele
comportamentale, experienta si specificul pe care acesta trebuie s3 le demonstreze, in
conformitate cu misiunea, obiectivele si tintele ntreprinderii publice, precum si cu etapa de
dezvoltare a acesteia. La intocmirea profilului se mentioneaz3, pe de o parte, criteriile si nivelurile
de calificare obligatorii, pe de alta parte criteriile si nivelurile de calificare optionale, atéat la nivel
individual, cat si la nivelul colectiv al intregului consiliu, sub forma de praguri minime de

competenta.
Profilul candidatului este alcatuit din doud componente (art. 35 din actul normativ invocat anterior):
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice:

b) definirea unei combinatii specifice fiecarui candidat, formata dintr-un set de criterii

derivate din matricea profilului consiliului.

Totodata, potrivit art. 34 lit. b) si art. 36 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 722/2016, profilul
candidatului se aproba de catre adunarea generala a actionarilor, dupa ce a fost avizat de consiliu
la recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare sau, dupa caz, de citre autoritatea

publica tutelara.

Conform art. 37, la stabilirea rolului candidatului se au in vedere, dar fara a se limita la acestea,

urmatoarele:
a) contextul organizational;

b) obiectivele si rezultatele asteptate de la intreprinderea publica, astfel cum deriva din

scrisoarea de asteptari;

c) strategia Intreprinderii publice si elementele-cheie cerute consiliului pentru asigurarea

unei activitati de succes a intreprinderii publice;

d) atributiile consiliului.




2. Context organizational, obiective si rezultate asteptate

in definirea rolului posturilor de administrator vacante din cadrul Consiliului de Administatie al
S.N.T.G.N. Transgaz S.A. (denumitd in continuare ,Societatea”), am pornit de la cerintele

contextuale ale societatii si obiectivele strategice pe care Societatea si-a propus s le atinga.
Viziunea Transgaz SA

In viitorul apropiat, Societatea va deveni un operator de fransport cu recunoastere pe piata
internationalé a gazelor naturale, un lider pe piata energetica din regiune, cu un sistem national
de transport gaze naturale modern, integrat la nivel european si un sistem de management

performant.
Misiunea

In consens cu cerintele politicii energetice europene, misiunea S.N.T.G.N. Transgaz S.A. o
reprezinta indeplinirea In conditii de eficientd, transparenta, siguranta si competitivitate a strategiei
energetice nationale stabilite pentru transportul intern si international al gazelor naturale,
dispecerizarea gazelor naturale si cercetarea—proiectarea in domeniul transportului de gaze

naturale.

Misiunea S.N.T.G.N. Transgaz S.A. consta in:
= exploatarea In conditii de siguranta si eficientd economicad a SNT;
= reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea SNT pe principalele directii de consum;
= interconectarea SNT cu sistemele de transport gaze naturale ale tarilor invecinate;
= dezvoltarea de noi infrastructuri de transport gaze naturale spre vestul Europei;
= asigurarea accesului nediscriminatoriu la SNT;
= implementarea managementului participativ in toate domeniile de actiune ale societatii;
= dezvoltarea culturii organizationale si a performantelor profesionale;
= implementarea reglementarilor europene si nationale din sectorul gazelor naturale;
= imbunatatirea informatizarii activitatii de transport gaze naturale, elaborarea unor proiecte
de acte normative si actiuni de sustinere a acestora;

= integrarea principiilor de buna guvernanta corporativa in practica de afaceri.




Obiective strategice ale S.N.T.G.N. Transgaz S.A.

Obiectivele strategice, grupate in functie de directiile de actiune previzute in Componenta de

administrare a Planului de Administrare a S.N.T.G.N. Transgaz S.A. in perioada 2021-2025

vizeaza:

DIRECTII STRATEGICE
DE ACTIUNE

SIGURANTA i

OBIECTIVE STRATEGICE

Consolidarea rolului S.N.T.G.N. Transgaz S.A. ca transportator al gazelor

' SECURITATE naturale pe piata energeticd europeand si nationald, ca urmare a

ENERGETICA cerintelor UE privind dezvoltarea interconectari SNT cu sistemele.

similare de transport din tarile vecine, a potentialului de exploatare a
zacamintelor substantiale de gaze naturale descoperite in Marea Neagra

Elaborarea Strategiei de dezvoltare a Sistemului National de Transport

gaze naturale care sa permita implementarea Acordului Verde European

Demararea/Finalizarea proiectelor de investitii strategice cuprinse in
Planul de dezvoltare al SNT in perioada 2022- 2031:

- Dezvoltarea pe teritoriul Romaniei a Sistemului National de
Transport Gaze Naturale pe Coridorul Bulgaria-Romania-Ungaria
— Austria — BRUA;

- Dezvoltarea pe teritoriul Romaniei a Coridorului Sudic de
Transport pentru preluarea gazelor naturale de la tarmul Marii
Negre ;

- Dezvoltari ale SNT in zona de Nord-Est a Romaniei in scopul
Tmbunététirii aprovizionarii cu gaze naturale a zonei precum si a
asigurdrii capacitatilor de transport spre Republica Moldova;

- Amplificarea coridorului bidirectional de transport gaze naturale
Bulgaria—Roménia— Ungaria—Austria (BRUA Faza 3);

- Proiect privind noi dezvoltdri ale SNT in scopul preludrii gazelor
de la tarmul Marii Negre;

- Interconectarea Roménia—Serbia:

- Dezvoltarea/Modernizarea infrastructurii  de transport gaze

naturale in zona de Nord-Vest a Romaniei:
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Romania-Bulgaria pe directia Giurgiu-Ruse;

- Eastring—-Romania;

- Sistem de monitorizare, control si achizitie de date pentru statiile
de protectie catodica aferente Sistemului National de Transport
Gaze Naturale;

- Dezvoltarea sistemului SCADA pentru Sistemul National de
Transport Gaze Naturale;

- Modernizare SMG Isaccea 2 si SMG Negru Voda 2 in vederea
realiz&rii curgerii bidirectionale pe conducta T2;

- Modernizare SMG Isaccea 3 si SMG Negru Vod3 3 in vederea
realizérii curgerii bidirectionale pe conducta T3;

- Interconectarea SNT la Terminal GNL amplasat la malul Marii
Negre.

Continuarea actiunilor in vederea incheierii acordurilor de dezvoltare a

interconectarii SNT cu sistemele similare de transport din tarile vecine.

Dezvoltarea afacerii prin optimizarea absorbtiei fondurilor europene si
mentinerea unei structuri de finantare eficiente si flexibile.

' COMPETITIVITATE ~ Optimizarea si eficientizarea sistemelor si proceselor de management din
societate, a calitaii executiei proceselor operationale si alinierea acestora
la cerintele Sistemul de Management Integrat Calitate Mediu (SMICM) si
a standardelor moderne de performanta si competitivitate.

Intensificarea activititii de proiectare si cercetare stiintifica Tn domeniul

transportului de gaze naturale.

“Dezvoltarea activitatii de cercetare privind posibilitatea acceptarii mixului
de hidrogen Tn SNT si modalitati de introducere a acestuia in SNT.
imbunatitirea  calitdlii executiei programelor investitionale de
modernizare si dezvoltare, a programelor de reparatii, reabilitare si
asigurare a mentenantei SNT.

Monitorizarea functionarii eficiente a sistemului de comanda si achizitie




DEZVOLTARE

DURABILA

Dimensionarea optimd a necesarului de resurse umane in raport cu

necesitatile reale de activitate si dezvoltare viitoare ale societatii.

Imbunatatirea procesului de formare, instruire i dezvoltare profesionald

a personalului.

Optimizarea calitafii implementarii principilor de bund guvernants
corporativa

Consolidarea si diversificarea relatiilor de colaborare intern3 si externa
ale S.N.T.G.N. Transgaz S.A.

activitatea societatii.

Modernizarea Sistemului de Control Intern Managerial -

Optimizarea proceselor de management al resurselor umane.

proceselor tehnologice asupra mediului inconjurator, alinierea la cerintele
Acordului Verde European

Mentinerea echilibrului financiar si a stabilitatii operationale : si functionale
Cresterea gradului de adaptabilitate si a capacitatii de reactie a societatii
la schimbérile permanente ale mediului n care aceasta isi desfasoars ‘
activitatea; solutionarea unor aspecte privind infrastructura SNT (ex:
sistemul Est - Vest, statiile de masurare si reglare din amonte neracordate

la sistemul de transport).

Imbunététirea sigurantei si securitatii ocupationale.

imbunéttirea activitati de comunicare generals, intern si externd a

societatii, a reputatiei si capitalului de imagine.

Strategia de administrare a SNTGN Transgaz SA in perioada 2021-2025 se axeazi pe eficacitate

operationald, optimizare performante si dezvoltare durabild in consens cu misiunea $i viziunea

asumate.

Consiliul de Administratie urmareste implementarea strategiei de administrare a SNTGN Transgaz

SA in perioada 2021-2025 si obtinerea rezultatelor asteptate prin prisma criteriilor si obiectivelor

~
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de performantd asumate conform Planului de Administrare a S.N.T.G.N. Transgaz S.A. in
perioada 2021-2025.

3. Roluri si responsabilitati

Pentru ca misiunea si viziunea Societatii sa fie indeplinite, iar obiectivele startegice ale acesteia
sa poata fi atinse, este esential ca top managementul Societatii s& adopte politici racordate la
reperele actualului context intern si international din sectorul energetic si transportul gazelor
naturale, de naturd s& asigure un succes durabil, intr-un mediu complex si permanent in

schimbare.

Rolurile si responsabilitatile celor doua posturi de administrator vacante ce fac obiectul procedurii
de selectie deriva din analiza atat a practicilor de buni guvernanta referitoare la modalitatea de

structurare a Consiliului de Administratie, cat si a distributiei posturilor in cadrul acestuia.

Conform practicilor bunei guvernante, asigurarea unui mix de competente profesionale ale
membrilor Consiliului de Administratie determind o mai mare eficientd a activitatii decizionale a
acestuia si optimizeaza capacitatea manageriala de a rispunde in mod competitiv nevoilor diverse
si complexe ale S.N.-T.G.N. Transgaz S.A., in conditile In care contextul in care aceasta

functioneaza este unul in continud schimbare.

Totodata, procesul decizional In cadrul societdti va rdméane o responsabilitate colectivd a
Consiliului de Administratie, care va fi tinut responsabil solidar pentru toate deciziile luate in
exercitarea competentelor sale. Renuntarea la mandat de catre administratorii independenti va fi

insotita de o declaratie detaliatd privind motivele acestei renuntéri.

Mai mult, Consiliul de Administratie garanteaza, in mod unitar, eficienta capacitéti de
supraveghere, analizd si evaluare a activitati societatii precum si tratamentul echitabil al

acftionarilor.

De asemenea, structura Consiliului de Administratie al S.N.T.G.N. Transgaz S.A. asigurd un
echilibru intre membrii executivi si neexecutivi, astfel ca nici o persoanad sau grup restrans de

persoane sa nu poata domina procesul decizional al Consiliului de Administratie.

Distributia posturilor in cadrul Consiliului de Administratie al S.N.T.G.N. Transgaz S.A. se prezintd

astfel:

Post in consiliul Postul 1 Postul 2 Postul 3 Postul 4 Postul 5




de administratie

Profil Profil  tehnic, | Profil Profil Profil Profil
neindependent | economic, economic, management | management
independent general, general,
neindependent | .
independent | independent
Status Ocupat Ocupat Ocupat Vacant Vacant

Prin urmare, prezenta procedurd de selectie se desfasoara pentru ocuparea a doud posturi

vacante de membru in Consiliul de Administratie pe profil general.

Analiza cerintelor contextuale a S.N.T.G.N. Transgaz S.A. relevd necesitatea ca membrii

Consiliului de Administratie:

v

Sa cunoasca si sa inteleaga foarte bine rolul pe care 7l detin in administrarea societatii si
sa actioneze cu toatd priceperea, pregétirea profesionald si determinarea lor pentru
asumarea si indeplinirea cu succes a mandatului de administrator,

Sa actioneze Tn mod competent, profesionist si in consens cu legislatia incidenta sectorului
de activitate al societatii,

Sa actioneze in interesul societatii si pentru atingerea performantei stabilite,

Sa supravegheze si s@ controleze performanta managementului executiv si activitatea
societatii,

Prin expertiza si priceperea de care dau dovad3, sa indrume managementul executiv Tn
realizarea eficace a sarcinilor si atributiilor,

Sa actioneze independent si critic, constructiv in raport cu managementul completandu-se

unul pe celalalt si interrelationand permanent intre ei.

Totodata, componenta Consiliului va fi echilibratd n ceea ce priveste experienta profesionala si

expertiza tehnica specifica societatii.

Mai mult, pot fi nominalizati candidati care nu exercita concomitent mai mult de 2 mandate de

administrator si/sau de membru al consiliului de administratie/supraveghere in societéti sau

intreprinderi publice, pentru situatiile reglementate de prevederile art. XlI alin. (1) din O.U.G. nr.

34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru

modificarea si completarea unor acte normative, respectiv 3 mandate in cazul incidentei

dispozitiilor art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011.
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Profilul candidatului

Criterii de eligibilitate minime obligatorii si criterii optionale

Criterii de eligibilitate minime obligatorii:

v

AN NN

SSIRNEENERN

<

AN

au cetatenia roména sau a altor state membre UE, cu conditia s& aiba domiciliul sau
resedinta in Romania;

cunosc foarte bine limba romana (scris si vorbit);

studii superioare finalizate cu diploma de licenta;

au cel putin 10 ani de experienta generald de munca;

experienta de minimum 5 ani in conducerea/administrarea/coordonarea/managementul
unei/unor societati comerciale, regii autonome sau a altei entitati din sectorul public sau
privat, cu minimum 500 angajati si cifra de afaceri/bugetul de venituri si cheltuieli de
minimum 5 mil. euro sau echivalent in lei:

fara inscrisuri in cazierele judiciar si fiscal:

utilizarea la nivel minim B2 a unei limbi de circulatie internationald (englez3).

nu se afla n conflict de interese;

nu se afld in incompatibilitate cu exercitarea calitati de membru in Consiliul de
Administratie al S.N.T.G.N. Transgaz S.A.;

nu se afla n nici una dintre situatiile previzute in art. 30 alin. (9) si art. 36 alin. (7) din
0.U.G. nr. 109/2011;

nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecétoreasca pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si
de serviciu, infractiuni contra nfaptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra
patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si
sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantarii terorismului, cu modificarile si completérile ulterioare, sau pentru
infractiunile prevdzute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei
si de insolventd, savarsite cu intentie care |-ar face/ar face-o incompatibil/3 cu exercitarea
functiei;

nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

au capacitate deplina de exercitiu;

sunt apti din punct de vedere medical;




¥ sunt independenti conform art. 138 ind. 2 din Legea societatilor nr. 31/1990;

v dau dovada de integritate prin asumarea conditiilor de obtinere a certificatului ORNISS Ia
nivelul solicitat de societate — strict secret (Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor
clasificate, ale Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania,
aprobate prin Hotdrérea Guvernului nr. 585/2002, si ale Normelor privind protectia
informatiilor clasificate ale Organizatiei Tratatului Atlanticului de Nord in Romaénia, aprobate
prin Hotérarea Guvernului nr. 353/2002).

Criterii optionale:

v’ experientd anterioara in sectorul energetic.
Criteriul optional poate fi avut in vedere in eventualitatea necesitatii de departajare intre candidatii
care obtin acelasi punctaj in urma evaluarii criteriilor de eligibilitate minime obligatorii.

Matricea profilului candidatului

Matricea profilului candidatului - tabel care trebuie s se incadreze in matricea consiliului, in cazul
in care toti membrii Tn functie ai consiliului sunt si candidati pentru o configuratie viitoare a acestuia.
In cazul in care doar o parte din membrii consiliului trebuie selectati, si nu toti, atunci matricea
profilului candidatului contine un set mai restrans de criterii, cerinte sau elemente din matricea

consiliului, a caror indeplinire ar asigura complementaritatea cu profilul membrilor in functie ai

consiliului.
Categorii Competente Descrierea competentelor
criterii
Expertiza in | Are viziune clara, expertizd si cunostinte

management/conducere/ coordonare a |de leadership si management general.
activitatilor din societati comerciale, regii Urmare a experientei practice si expertizei
autonome sau alte entitdti din sectorul | in domeniul siu de activitate, membrul
public sau privat consiliului de administratie este capabil s3
indeplineasca un rol de facilitare,
supraveghere, ndrumare si control in
legaturd permanentd cu managementul
executiv al societatii S.N.T.G.N. Transgaz

S.A., cu ceilalti membri ai Consiliului de

Specifice sectorului de activitate

Administratie, precum si cu actionarii.
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Cunostinte de administrare si management

corporativ

Membrul consiliului cunoaste foarte bine

strategiile si politicile nationale de

dezvoltare cu relevanta asupra
domeniului de activitate al S.N.T.G.N.
Transgaz S.A., are abilitatea de a sesiza
oportunitdti de afaceri si priceperea de a
interrelationa  personal  si institutional

pentru  solutionarea  problemelor i
dificile

societate, cu scopul promovarii intereselor

depasirea  situatiilor pentru

economice ale acesteia si ale actionarilor.

Cunostinte despre sectorul de activitate in

care functioneazi societatea

Membrul consiliului care raspunde si
asigura controlul acestui domeniu de
interes  pentru  activitatea  societatii,
dispune de cunostinte si expertizi de
management potrivite pentru specificul
societatii. Are capabilitatea de a evalua
impactul potential generat de evolutiile
tehnologice si priceperea de a decide
optim pentru fiabilitatea, eficienta si

rentabilitatea activitatii societatii.

Experienta anterioara in sectorul energetic -

optional

Membrul consiliului cunoaste domeniul
energetic national si poate oferi o
perspectiva obiectiva, constructivd, pe
termen mediu si lung asupra modului de
administrare al societatii pentru sprijinirea

sectorului energetic.

Profesionale

de importanta

strategica

Competente specifice
economice/juridice/management/

administrare

Membrul consiliului de administratie
cunoaste informatii despre piata in care
activeazd societate, despre modul de
stabilire a tarifelor, n piata reglementata

pentru serviciile oferite.




Cunostinte privind managementul financiar

general (analiza bugetard, cash flow,

productivitatea muncii)

Membrul consiliului trebuie si aiba
cunostinte n acest sector de activitate si
capacitatea de a identifica oportunitati de
de

societatea dispune, in vederea promovirii

eficientizare a facilitatilor care
si exploatarii potentialului serviciilor oferite

de catre SNTGN TRANSGAZ SA.

Experientda in negocieri, dialog social,

comunicare institutionald si interpersonala

Membrul consiliului  dovedeste bune
abilitati de comunicare si aduce exemple
concrete din experienta profesionala
comunicarea

privind institutional3,

negocieri etc.

Cunostinte de monitorizare a performantei

Membrul consiliului va dispune de

cunostinte si experientd profesionald
pentru stabilirea, urmarirea si masurarea
performantei societate, prin indicatorii
financiari, nefinanciari,

specifici si de

guvernanta.

Abilitdti de identificare si gestionare a

riscurilor specifice managementului

intreprinderilor publice

De asemenea, membrul consiliului trebuie
sa aiba si experientd in managementul
riscurilor

incluzdnd si  managementul

incidentelor aferente activitatii societatii.

Guvernanta corporativa

Cunostinte de bune practici si principii de

guvernantad corporativa

Membrul consiliului de administratie va

avea, §i experientd 1n  domeniul

guvernantei corporative si comunicarii
sociale

institutionale,  responsabilitatii

corporative.

Cunostinte companii listate la bursa

Membrul consiliului de administratie va
Codul de
Guvernanta al BVB si modul de aplicare

avea cunostinte despre

pentru societate.

Soci

al si

pers

Abilitati de comunicare, etica si integritate

Membru al consiliului de administratie va

da dovadd de foarte bune abilitati de




comunicare  si

principii de eticad si
integritate.

Comunicare minim in Ib. engleza

Membru al consiliului de administratie va

cunoaste limba engleza la nivel minim
mediu
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