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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT GAZE NATURALE "TRANSGAZ" S.A.
MEDIAS

Domnului director general Ion STERIAN

Spre stiin{a, Conlitetului de Nominalizare si Remunerare al S.N.T.G.N. Transgaz S.A.

Stimate domnule director general,

In contextul demararii procedurii de selectic pentru pozitiile de membri in cadrul Consiliul de
administratie al Societatii Nationale de Transport Gaze Naturale Transgaz S.A., vii aducem la
cunostintd faptul ci Secretariatul General al Guvernului a procedat la publicarea Proiectului
componentei inifiale a planului de selecfie aferent, pe pagina de internet a institutiei, Documentul
mentionat poate fi accesat pe pagina www.sgg.gov.ro, la rubrica Interes public - sectiunea
Guvernanti Corporativ, subsectiunea - Intreprinderi Publice, capitolul - Informatii aferente
S.N.T.G.N. Transgaz S.A.

In raport cu prevederile art. 5 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificéri si completari prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare, definitivarea componentei initiale se realizeaza in baza
consultirilor cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare si actionarii Societétii.

In acest sens, va adresim rugamintea ca eventualele propuneri formulate 1a nivelul Comitetului
de Nominalizare si Remunerare al S.N.T.G.N. Transgaz S.A. sd fie transmise pe adresa dc

email: guvernanta.sge@ gov.ro pana la data de 16.05.2023.

Cu aleasd consideratie,

pentru SECRETAR GENERAL AL GUVERNULUI
SECR T,@R nF TAT
o f? 5)?

Piata Victoriei nr.1, Sector 1, Bucuresti
Tel.: +4 021 314 3400 int. 1068/1134/1023
Fax: +4 021 311 8687
guvernanta.sgg@gov.ro
WWw.g0oV.ro
Www,.SE€.ro
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PROIECT

COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE PENTRU POZITIILE DE
MEMBRI iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII NATIONALE DE
TRANSPORT GAZE NATURALE TRANSGAZ S.A.

[ 1. PREZENTARE GENERALA B

S.N.T.G.N. Transgaz S.A. infiinjatd in baza Hotarérii Guvernului nr. 334/28 aprilie 2000 in
urma restructurdrii Societifii Nationale de Gaze Naturale ROMGAZ S.A., este persoand
juridica roméana avand forma juridica de societate comerciala pe acfiuni si i§i desfésoara
activitatea in conformitate cu legile roméne si cu actul constitutiv actualizat.

S.N.T.G.N. Transgaz S.A. este operatorul tehnic al Sistemului National de Transport (SNT) al
gazelor naturale care asigurd indeplinirea in condifii de eficientd, transparentd, sigurantd, acces
nediscriminatoriu si competitivitate a strategiei nationale privind transportul intern si
international al gazelor naturale, dispecerizarea acestora precum $i cercetarea si proiectarea in
domeniu, cu respectarea cerintelor legislatiei europene si nationale, a standardelor de calitate,
performantd, mediu si dezvoltare durabila.

Misiunea S.N.T.G.N. Transgaz S.A. vizeazi:

= exploatarea in condifii de siguranta si eficientd economicd a SNT;

" reabilitarea, modernizarea si dezvoltarea SNT pe principalele directii de consum;

" interconectarea SNT cu sistemele de transport gaze naturale ale {arilor invecinate;

» dezvoltarea de noi infrastructuri de transport gaze naturale spre vestul Europei;

» asigurarea accesului nediscriminatoriu la SNT;

* implementarea managementului participativ In toate domeniile de ac{iune ale societéii;

» dezvoltarea culturii organizationale si a performanielor profesionale;

" implementarea reglementarilor din sectorul gazelor naturale;

» imbunitatirea informatizirii activitifii de transport gaze naturale, elaborarea unor
proiecte de acte normative si acfiuni de susfinere a acestora,

» integrarea principiilor de bund guvernant corporativa in practica de afaceri.

Urmare a prevederilor O.U.G. nr. 1/04.01.2017 pentru stabilirea unor mésuri in domeniul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, a fost
infiintat Ministerul Economiei, prin reorganizarea Ministerului Economiei, Comerfului §i
Relatiilor cu Mediul de Afaceri.

Astfel, la data de 02.03.2017 a fost inregistratd la Depozitarul Central S.A, modificarea datelor
de identificare ale titularului de cont Statul Romén prin Ministerul Economiei, Comertului si
Relatiilor cu Mediul de Afaceri in Statul Roman prin Ministerul Economiei.

Incepand cu data de 14 noiembrie 2019, exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor ce
decurg din calitatea de actionar al Statului Romén la Societatea Nationald de Transport Gaze
Naturale Transgaz S.A. se realizeazi de cétre Statul Roméan prin Secretariatul General al
Guvernului, ca urmare a transferului de actiuni din contul Statului Roman prin Ministerul
Economiei, in temeiul O.U.G. nr. 68/06.11.2019 privind stabilirea unor masuri la nivelul
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administratiei publice centrale i pentru modificarca §i completarea unor acte normative.
Conform inregistrarii de la Depozitarul Central, la data de 29.12.2022, structura actionariatului
S.N.T.G.N. Transgaz S.A. era urmatoarea:

Denumire actionar Numiir actiuni ~ Procent %
Statul Romén prin Secretariatul General al Guvernului 6.888.840 58,5007
Free float - Alti actionari (pers. fizice si juridice), din 4.885.004 41,4903
care
v' persoane juridice 3.674.001 31,2048
v' persoane fizice 1.211.003 10,2855
Total 11.773.844 100,0000

II. SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE —
COMPONENTA INITIALA

Potrivit H.G. nr. 722/2016, planul de selectie reprezintd “documentul de lucru prin care se
stabileste calendarul procedurii de selecfie de la data inifierii procedurii de selecfie pand la
data numirii persoanelor desemnate pentru fincfiile de administrator si este structurat pe doud
componente: componenta inifiald, care se intocmegte in termen de 10 zile de la data declansdrii
procedurii §i componenta integrald, care se intocmegte dupdi constituirea comisiei de seleclie,
selectarea expertului independent sau inceperea procedurii selecfiei de ciitre comitetul de
nominalizare si remunerare din cadrul consiliului, dupd caz.”

Componenta initiald a planului de selectie, astfel cum este definita la art. 1 pct. 8 din Anexa
nr. 1 la H.G. nr. 722/2016 si reprezintd “documentul de lucru care se intocmeste la inceputul
perioadei de selectie si cuprinde, fiird a se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de
selectie, identificind data de inceput a procedurii de seleclie, documentele ce trebuie depuse,
cerinfele cu privire la expertul independent, in cazul in care se decide contractarea sa, data
finalizérii planului de selectie in integralitatea sa §i alte elemente care se pot cunoaste pand la
numirea administratorilor”.

Prezenta componentd inifiald a planului de selectie este intocmita in scopul recrutirii si
selectiei 2 unui numir de 2 (doi) membri in Consiliul de Administratie al S.N.T.G.N.
Transgaz S.A., cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 si ale H.G. nr. 722/2016.

Componenta initiali este elaborata cu scopul de a oferi fundament pentru componenta
integrala a planului de selectie. Pe baza componentei inifiale a planului de selectie sunt propust
termeni de referingd pentru expertul independent.

Componenta integralii a planului de selectie va fi realizata de expertul independent recrutat.

(1. PRINCIPI |

intocmirea proiectului componentei inifiale a planului de selectie a fost realizatd cu claritate,
pentru a putca fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordan{é cu
prevederile O.U.G nr. 109/2011 si ale H.G. nr. 722/2016.
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Planul de selectic este astfel intoemit incdt procedura de recrutare si selectie si se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitic, cchitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

IV. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE *I

Data de incepere a procedurii de selectie, conform prevederilor art. 3, lit. ¢) coroborate cu
dispozitiile art. 4 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 722/2016 este data la care Adunarca
Generald a Actionarilor, convocati la cererea actionarului stat, a hotérat declansarea procedurii
de selectie a membrilor Consiliului de Administratie.

Astfel, prin Hotirarea nr. 2/22.04.2021, Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor (AGOA)
a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru 2 (doi) membri ai Consiliului de
Administratic al S.N.T.G.N. Transgaz S.A., cu aplicarca prevederilor art. 29 alin. (3) din
0.U.G. nr. 109/2011.

[ V.CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT ]

Avand in vedere cd S.N.T.G.N. Transgaz S.A. indeplineste cele doud conditii cumulative
previzute la art. 29 alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011, respectiv a inregistrat o cifrd de afaceri
in ultimul exercitiu financiar superioara echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro si are
cel putin 50 de angajati, este obligatorie efectuarea selectiei membrilor Consiliului de
Administratie de citre un expert independent, persoand fizicd sau juridica specializata in
recrutarea resurselor umane.

Potrivit dispozitiilor art. 8 alin. (2) din Anexa nr. 11a H.G. nr. 722/2016, termenii de referintd
pentru expertul independent sunt propusi pe baza componentei initiale a planului de selectie de
citre Autoritatea Publica Tutelara.

Autoritatea Publici Tutelard poate solicita expertului independent o opinie consultativa asupra
profilului Consiliului de Administratie.

Conform prevederilor art. 10 din Anexa nr. 1 la H.G. nr, 722/2016, contractarea serviciilor
expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane se realizeazi in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si cu luarea in considerare a criteriilor mai jos enumerate, dar
fara a se limita la acestea:

- portofoliul de clienti in ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau directorilor la
intreprinderi publice sau private;

- valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de selecie
a administratorilor si directorilor;

- componenta echipei de proiect cu referire la numarul de experti ce poate fi alocat
proiectului si expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori;

- gradul de expertizi a expertului independent persoana juridicd in privinfa recrutirii de
administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderii publice;

- managementul de proiect si capacititile de coordonare ale expertului;

- experientd in dezvoltarea profilului pentru Consiliu, bazata pe integrare personalizatd a
nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere si guvernanta,
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- procentul de candidati reccomandati si ulterior selectati, care isi pastreaza accasta calitate
pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani;

- forma de nregistrare — societatea sa fic legal constituita i si nu se afle In niciuna
dintre situatiile de anulare a constituirii si si aiba capacitatea si certificarea profesionald
de a realiza activititile care fac obiectul achizitiei,

- experienta generald — societatea trebuie sd demonstreze cd in ultimii 3 ani a prestat
servicii similare de recrutare candidati pentru pozitii de administratori la societéti din
sectorul public sau privat, care s-au concretizat cu ocuparea acelor pozitii;

- experienta specifica — operatorul trebuie s demonstreze ca a prestat servicii similare
de recrutare si plasare personal, pe pozitii de management, in societdti din sectorul de
activitate al S.N.T.G.N. Transgaz S.A. Experientd specifica - operatorul trebuic sa
demonstreze experientd in realizarea de studii cu privire la indicatori cheie de
performantd,

- existenta unui certificat de calitate in prestarea serviciilor (ISO 9001).

VI. PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Profilul Consiliului de Administratie reprezint o identificare a capacitatilor, trasaturilor si
cerintelor pe care consiliul trebuie si l¢ detind la nivel colectiv, avand in vedere contextul
organizational, misiunea si asteptarile actionarilor exprimate in Scrisoarea de asteptdri si
elementele de strategie organizafionald existente sau ce trebuie dezvoltate.

Profilul contine si matricea Consiliului de Administratie, care conferd o expresie a acestor
capacititi pe care consiliul trebuie si le posede la nivel colectiv, printr-un set de competente,
abilitéti, alte conditii eliminatorii, ce trebuie indeplinite individual si colectiv de membrii
consiliului.

Proiectul profilului consiliului se elaboreazi de citre Comitetul de Nominalizare si
Remunerare din cadrul Consiliului de Administrajiec al S.N.T.G.N. Transgaz S.A., in
consultare cu expertul independent, daca este cazul, i cu Autoritatea Publicd Tutelara.

Forma finald a profilului Consiliului de Administratie al S.N.T.G.N. Transgaz S.A., se
aprobi de citre Adunarea Generald a Actionarilor dupi ce a fost avizatd de citre
Consiliul de Administratie la recomandarea Comitetului de Nominalizare §i Remunerare,
sau, dupi caz, de citre Autoritatea Publica Tutelard.

| VII. PROFILUL CANDIDATULUI

Profilul candidatului pentru pozifia de membru in Consiliul de Administratie al
S.N.T.G.N. Transgaz S.A. reprezinti descrierea rolului pe care candidatul trebuie sd-l
indeplineasci, in baza cerintelor contextuale specifice rolului, precum si competentele tehnice
si atributele comportamentale, experienta si specificul pe care acesta trebuie sa le demonstreze,
in conformitate cu misiunea, obiectivele si fintele intreprinderii publice, precum st cu ctapa de
dezvoltare a acesteia. La intocmirea profilului se mentioneazd, pe de o parte, criteriile si
nivelurile de calificare obligatorii, pe de altd parte criteriile si nivelurile de calificare optionale,
atit la nivel individual, cét si la nivelul colectiv al intregului consiliu, sub forma de praguri
minime de competenta.

Profilul candidatului este alcatuit din doud componente:

a) descricrea rolului acestuia, derivat din cerinele contextuale ale intreprinderii publice;

b) definirea unei combinatii specifice fiecarui candidat, formata dintr-un set de criterii derivate
din matricea profilului consiliului.
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Profilul candidatului pentru pozifia de membru in Consiliului de Administratie al
S.N.T.G.N. Transgaz S.A. se aprobi de ciitre Adunarea Generalid a Actionarilor dupi ce
a fost avizati de ciitre Consilinl de Administratic la recomandarea Comitetului de
Nominalizare si Remunerare sau, dupi caz, de catre Autoritatea Publica Tutelara.

| VIIL. ROLURI $1 RESPONSABILITATI |

Prezenta sectiunc dcfineste principalele atributii ce revin partilor implicate in procesul de
selectie pentru cele 2 (doud) pozitii de membri in Consiliul de Administratie al S.N.T.G.N.
Transgaz S.A., in scopul unei bune gestionari a procesului de selectie.

< Autoritatea Publicd Tutelara arc urmitoarele competente:

convoacd Adunarea Generald a Actionarilor pentru a hotéri declansarea procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de Administratie;

aplici, prin consultarea actionarilor ce detin peste 5% din capitalul social, Scrisoarea de
asteptari publicata pe pagina proprie de internet in data de 10.05.2021;

colaboreazi cu ceilalli actionari ai S.N.T.G.N. Transgaz S.A. si cu CNR din cadrul
Consiliului de Administratie pentru definitivarea componentei initiale si integrale a
Planului de selectie;

aprobi termenii de referintd pentru expertul independent propusi in baza componentei
initiale a planului de selectie;

definitiveazi versiunea finald a profilului personalizat al Consiliului de Administratie
cu consultarea actionarilor ce detin pachete de actiuni de peste 5% din capitalul social
al S.N.T.G.N. Transgaz S.A.;

comunici candidatilor aflati in lista scurtd, prin comisia de selectie, faptul ca in termen
de 15 zile de la data emiterii sau stabilirii listei scurte trebuie si depund in scris la
Autoritatea Publica Tutelard, declaratia de intentie;

infiinteazd comisia de selectic a candidatilor pentru posturile de membri in Consiliul de
Administratie;

analizeaz3, prin intermediul comisiei de selectie, declaratia de intentie si integreaza
rezultatele analizei in matricea profilului de candidat. Rezultatele din matricea profilului
de candidat se analizeazi in functie de matricea profilului consiliului;

intocmeste, dupi finalizarea interviurilor, rapoartele pentru numirile finale, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia;

publica anuntul privind selectia membrilor Consiliului de Administratie in cel putin

douid ziare economice si/sau financiare cu larga rdspéandire si pe pagina de internet a
intreprinderii publice.

2 Adunarea Generald a Actionarilor are urmitoarele competente:

decide asupra declansdrii procedurii de selectic a membrilor Consiliului de
Administratie;

aproba profilul Consiliului dupé ce a fost avizat de citre Consiliul de Administratie la
recomandarea CNR (art. 34 lit. b) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 722/2016);
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aprobi profilul candidatului dupé ce a fost avizat de catre Consiliul de Administratie la
recomandarea CNR (art. 36 alin, (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 722/2016),

numeste membrii Consiliului de Administratic din lista scurtd intocmitd conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 722/2016.

2 Comitetul de Nominalizare si Remunerare (CNR) din cadrul Consiliului de
Administratie are urmitoarele competente:

colaboreaza la elaborarea, in termen de maximum 10 zile de la data declangarii
procedurii de seleclie, a componentei initiale a planului de selectie, in consultare cu
Autoritatea Public# Tutelard si cu actionarii care reprezintd individual sau impreund 5%
din capitalul social al SN.T.G.N. Transgaz S..A si formuleaza propuneri in vederea
definitivarii acesteia;

colaboreaza cu Autoritatea Publici Tutelara si/sau cu expertul independent in elaborarea
componentei integrale a planului de selectie;

elaboreazi proiectul profilului consiliului gi colaboreaza cu Autoritatea Publica Tutelara
la definitivarea versiunii finale a acestuia;

efectueaza si actualizeazi analiza cerinfelor contextuale care fac parte componentd din
profilul consiliului;

colaboreazi la elaborarea profilului candidatului;

orice alte atributii stabilite prin Actul Constitutiv sau in legislatia aplicabila procedurii
de selectie a membrilor Consiliului de Administratie potrivit O.U.G. nr. 109/2011 si
H.G. nr. 722/2016;

se asigurd ca sunt publicate pe site-ul societitii toate informatiile (anunt, plan de
interviu, grafic de desfisurare al procedurii) cu privire la etapele procedurii de selectie.

2 Comisia de selectie are urmitoarele competente:

Comisia de selectie se va infiinfa prin ordin al Secretarului General al Guvernului:

cu sprijinul expertului independent, comunici candidatilor aflati in lista scurta faptul ca
in termen de 15 zile de la data emiterii sau stabilirii listei scurte trebuie sd depuné in
scris declaratia de intentie;

analizeaza declaratia de intentie §i integreaza rezultatele analizei in matricea profilului
de candidat, cu sprijinul expertului independent;

realizeaza, cu sprijinul expertului independent, evaluarea finala a candidatilor selectati
in lista scurti si face propuneri in vederea numirii pentru pozifia de membru in consiliu,
pe baza raportului privind numirile finale intocmit in acest scop;

dupi finalizarea interviurilor, cu sprijinul expertului independent, intocmeste raportul
pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si il
transmite conducitorului Autorititii Publice Tutelare, in vederea mandatirii
reprezentantilor statului in Adunarea Generald a Actionarilor, pentru propunerea de
membri in Consiliul de Administratie;

se consulti indeaproape cu expertul independent, cu alte organisme implicate in
procedura de selectie, dupi caz;

orice alte atributii stabilite prin actul administrativ de infiinfare.
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< Expertul independent are urmatoarele competente:

In vederea desemnirii candidatilor pentru cele 2(doud) pozitii vacante de membri in Consiliul
de Administratie al S.N.T.G.N. Transgaz S.A., expertul independent are, potrivit prevederilor
0.U.G. nr. 109/2011 si ale H.G. nr. 722/2016, faré a se limita la, urmatoarele obligatii:

- claboreazi Strategia de selectie, precum si graficul de timp al procedurii de selectie,

- colaboreazd cu Autoritatea Publicd Tutelard (APT) in toate activitdfile necesare
procedurii de selectie;

- stabileste criteriile de selectie a membrilor Consiliului de Administrafie cu luarea in
considerare a specificului si complexititii activitdtii Societatii $i a cerintelor din
Scrisoarea dc asteptari;

- colaboreaza cu Autoritatea Publicid Tutelard la elaborarea profilului Consiliului de
Administratie;

- elaboreazi profilul candidatului in colaborare cu Autoritatea Publica Tutelard;

- elaboreazi planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de selectie in
consultare cu Autoritatea Publici Tutelard si cu CNR, pentru a putea determina toate
aspectele-cheie ale procedurii de selectie i introduce datele in acest plan;

- stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de
membru in Consiliul de Administratie;

- claboreaza rispunsurile la eventualele solicitéri de clarificéri in perioada cuprinsa intre
publicarea anuntului si data depunerii candidaturii,

- fintocmeste anuntul privind selectia candidatilor si asigura publicarea acestuia in cel
putin doud ziare economice si/sau financiare de larga raspandire si pe pagina de internet
a intreprinderii publice. Anuntul include conditiile care trebuie sd fie intrunite de
candidati si criteriile de evaluare a acestora;

- desfgoari si coordoneazi activititile care stau la baza elabordrii listei lungi. Lista lungé
de candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidaturi
complet in termenul previzut de normele aprobate prin H.G. nr. 722/2016;

- verifica informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lungi;

- stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricel
profilului pentru fiecare candidat, care se efectucaza in scris sau prin clarificiri verbale;

- solicitd informatii suplimentare fafd de cele din dosarul de candidaturd atunci cind
considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.
Informatiile suplimentare se pot obtine, fard a se limita la acestea, prin unul sau mai
multe interviuri directe cu candidatii, prin verificarea activiti{ii desfasurate anterior de
candidati, prin verificarca referintelor oferite de citre candidati;

- revizuieste, imbunititeste si valideazd acuratetea rezultatelor pe baza punctajului
obtinut in matricea profilului de candidat;

- efectueaza analize comparative, prin raportare la profilul consiliului pentru candidatii
ramasi in lista lungd;

- solicitd clarificiri suplimentare sau decide respingerea candidaturilor, daca informatiile
din dosare nu sunt concludente in ceca ce priveste intrunirea minimului de criterii
stabilite pentru selectie de catre candidati;
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- informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lungé despre deciziile luate;

- pregiteste rdspunsurile la eventualele contestatii, dupd publicarea rezultatului
procedurii de selectie;

- realizeaza lista scurtd care cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare pozifie prin
eliminarea de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului obfinut conform
matricei profilului. Lista scurtd contine si punctajul obtinut de cétre fiecare candidat;

- evalueaza candidatii pentru pozitia respectiva, aflati in lista scurtd, face recomandari in
acest sens si formuleaza propuneri privind remunerarea acestora,

- analizeaza declaratiile de intentie in raport de prevederile Capitolului II din Anexa 1d
la H.G. nr. 722/2016;

- colaboreazi la integrarea rezultatelor analizei declaratiei de intentic in matricea
profilului de candidat.

- intocmeste in consultare cu Autoritatea Publica Tutelara planul de interviu;
- pune la dispozitia Autorititii Publice Tutelare (comisiei de selectie), pentru ca aceasta

sd poatd organiza si desfasura propriile interviuri cu candidafii inscrisi pe Lista scurta,
fara a se limita la acestea, uriitoarele documente:

+ dosarul de candidatura;

+ matricea profilului de candidat;

+ raportul de evaluare a fiecarui candidat aflat pe Lista scurta,
+ proiectul planului de interviu.

- colaboreazi cu Autoritatea Publica Tutelara, dupa finalizarea interviurilor, la intocmirea
rapoartelor pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu motivarea
acesteia;

- la cerere, intocmeste proiectele de contracte de mandat in conformitate cu prevederile
legislatiei incidente;

- recomandd politica si criteriile de remunerare, in conformitate cu prevederile
0.U.G. nr. 109/2011;

- asistd Autoritatea Publicd Tutelard in perioada de garantie a integrarii candidatilor
selectati si asigurd monitorizarea performantei acestora;

- garanteazi ocuparea posturilor minim 12 luni de la data semnrii contractului de mandat
a candidatilor selectati si numiti, in conditiile legii, in calitate de membri ai Consiliului
de Supraveghere al SN.T.G.N. Transgaz S.A. in perioada de garantie, inlocuirea
membrilor Consiliului de Supraveghere care au renuntat la mandat se face pe costul
integral al expertului, dacd este cazul, cu respectarea procedurilor previzute de legislaia
in vigoare de prevederile contractului.

IX. PROCEDURA DE SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI I

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de selectie, termenele limitd, documentele
necesare precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. Tabelul de mai jos
rezuma aceste elemente:



Actiune/Etapi

Declansarea procedurii de
1. selectie a membrilor
Consiliului de Administratie

Elaborarea proiectului
componentei initiale a planului
de selectie si publicarea
acesteia pe site-ul APT spre
consultare de catre CNR si
ceilalti actionari

Formularea de propuneri
3. privind componenta initiala

4. Decfinitivarea componentei
initiale
Scrisoarea de asteptari

5. publicati pe site-ul APT si al
S.N.T.G.N. Transgaz S.A.

Declansarea contractarii
6. serviciilor expertului

independent in recrutarea

resurselor umane

Constituirea comisiei de
7. selectie

Elaborarea proiectului
profilului CA

Formularea de propuneri
9. referitoare la proiectului
profilului CA

Termen

22.04.2021

11.05.2023

16.05.2023

19.05.2023

10.05.2021

maximum 5
zile de la
definitivarea
componentei
initiale

7 zile
lucritoare de
la
contractarea
serviciilor
expertului
independent

5 zile
lucrétoare de
(a aducerea la

cunostintd a
documentelor
mentionate la

punctul
anterior

Responsabil

AGA

APT

CNR si
actionarii cu
peste 5% din

capitalul

social
APT

APT

APT

APT

CNR in
colaborarea
cu APT si cu
expertul
independent

Ceilalti
actionari,
conform
legii
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Observatii/Document

Hotirarea AGOA
nr. 2/22.04.2021

Proiect
Plan de selectic-
Componenta initiala

Adrese propuneri

Plan de selectie
Componenta initiald

Scrisoarea de asteptari
Note/declansarea
procedurii conform

prevederilor legale
aplicabile in domeniu

Ordin SGG

Proiect Profil CA
Matrice
Cerinte contextuale

Adrese cu propuneri



10.

11.

12.

13:

14.

15.

16.

Elaborarea profilului CA

Elaborarea profilului de
candidat

Aprobarea profilului CA
(inclusiv al profilului de
candidat al CA)

Publicarea anuntului de
selectie candidati CA

Depunerea candidaturilor

Derularea procedurii de
evaluare a candidatilor

Raport pentru numirile finale

3 zile
lucratoare de
la primirea
propunerilor
de la punctul
anterior

7 zile
lucritoare de
la
contractarea
serviciilor
expertului
independent

Cel putin 30
de zile de la
avizarea de
catre CA
3 zile
lucritoare de
la aprobarea

de ciatre AGA

a Profilului
CAsia
Profilului
candidatului

30 de zile de
la publicarea
anuntului

15 zile
incepand cu

prima zi dupa

expirarea

termenului de

depunere a

candidaturilor

5 zile de la
finalizarea
interviurilor
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CNR in
colaborarea
cu APT sicu

expertul
independent

Profil CA

Expertul
independent
CNR si
ceilalti
actionari
conform
legii

Matrice
Profil candidat

Hotarare CA

AGA Hotarare AGA

Expertul
independent
si APT

Anunt sclectie

Expert Dosar de candidat
independent Raport expert independent

Candidati

Lista lunga
Plan de interviu
Clarificari
Matricea de evaluare

Expert Lista scurta
independent ~ Declaratia de intentie
APT Formular de analiza a
declaratiei de intentie cu
Matricea profilului de
candidat
Rapoarte expert
APT
(Comisia de Raport
selectie)
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Prima zi dupa

Convocare AGA pentru aprobarea.
. : Raportului
17, numirea membrilor CA pentru APT Adresd convocare AGA
conform propunerilor rezultate s
S ; ; numirile
in urma procesului de selectie f
inale
Numirea membrilor In maximum
Consiliului de Administratie al 150 zile de la
13 S.N.T.G.N. Transgaz S.A. declansarea AGA Hotérdre AGA
" conform prevederilor O.U.G. procedurii Contract de mandat

nr. 109/2011

Data semniitii

contractelor

de mandat de  Expertul
citre membrii independent

19. !Z)eﬁmtwarea componentei  CAnumitiin in colaborare Plan de selectie
integrale a planului de selectie o rmitate oy APT r Componenta integrali
cu prevederile CNR
0.U.G.
nr. 109/2011

X. REGULI PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE SUPRAVEGHERE l

- Cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sd aiba studii
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani.

- in cadrul Consiliului de Administratie nu pot fi mai mult de doi membri din randul
functionarilor publici sau al altor catcgorii de personal din cadrul Autoritétii Publice
Tutelare ori din cadrul altor autoriti{i sau institutii publice.

- Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul prevederilor art. 138"2 din Legea nr. 31/1990
privind societitile, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

- Consiliul de Administratie va fi astfel desemnat incat se va asigura o diversificare a
competentelor la nivelul acestuia.

- Un membru poate exercita concomitent cel mult 3 mandate de administrator si/sau de
membru in Consiliul de Administratie in societti sau intreprinderi publice al céror sediu
se afla pe teritoriul Roméniei.

X1. ACTIUNI VIITOARE IN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE
SELECTIE

in vederea definitivirii Planului de selectie, expertul independent selectat, in colaborare cu APT
si CNR va intreprinde activitafile necesare pentru conformare fafd de prevederile
0.U.G. nr. 109/2011 si ale H.G. nr. 722/2016.

In acest sens, expertul independent va elabora, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele
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documente necesare in procesul de recrutare si selectie:

profilul candidatului pentru pozifia de membru al consiliului;
anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online, daca este cazul,
materiale referitoare la declaratia de intentie;

fise de sinteza pentru fiecare fazi a planului de seleclie;

plan de interviu;

formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

recomandéri de nominalizare;

proiectul contractului de mandat, daci este cazul;

formulare de confidentialitate;

formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati;
lista elementelor confidentiale si a celor care pot fi facute publice;

lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati pe lista scurta.

XII. DATE DE CONTACT
Entitate Date de contact
Secretariatul General al Guvernului guvernanta.sg@gov.ro

Actionar care detine mai mult de 5%

SNTGN Transgaz SA cabinet@transgaz.ro

Expert independent Dupa contractare

Datele si termenele trecute in prezentul Plan de selectie - componenta inifiald sunt
orientative, acestea urmind sa fie definitivate la data finalizirii Planului de selectie -
Componenta integrali.
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