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+ Pornind de la realitatea evidentd ca tinerii reprezinta viitorul societatii noastre si cd
recompensand eforturile pe care acestia le depun pentru a deveni mai buni si mai competitivi,
implicit ii ajutdm sa se formeze ca oameni §i ii motivim sa continue sa se perfectioneze si sa
evolueze ca adevirati profesionisti si specialisti in domeniul gazier asigurand prin urmare
progresul societétii a cdrei parte integranta suntem.

+ Sub sloganul "Universitati puternice pentru companii puternice”, proiectul de responsabilitate
sociald "Premiul Anual C. |. Motas" s-a desfasurat sub forma unui concurs de lucrari stiintifice
adresat studentilor si masteranzilor de la Universitatea Lucian Blaga din Sibiu si de la
Universitatea de Petrol si Gaze Ploiesti, avand ca tema "Studii privind realizarea lucrarilor de
mentenanta pe conducte sub presiune”, in scopul identificirii de noi solutii tehnice privind
cercetarea si proiectarea in domeniul transportului de gaze naturale.

4 Proiectul CSR "Premiul Anual C.l.Motas" desfisurat in perioada martie —-noiembrie 2010 s-a aflat
la prima sa ediitie i va continua si in anul 2011;

< Trofeul "Premiul Anual C | Motas"impreund cu premiile in valoare totala de 10.000 lei reprezinta o
recunoastere reald a valorii stiintifice a lucrarilor desemnate castigatoare si in acelasi timp o
apreciere a efortului celor care prin invataturd, implicare si responsabilitate doresc sa continue
traditia celor ce desfisoara activitate in sectorul gazier si a cirui emblemd este numele lui
C.I.Motas.

< Acest proiect, derulat de SNTGN TRANSGAZ SA Medias in cadrul proiectelor sale de
responsabilitate sociald pe anul 2010 este o realitate certd a faptului cd in atentia
managementului companiei sta crezul acestuia in potentialul viitoarei generatii de gazisti iar
investitia in educatia acesteia raspunde dezideratului politicii TRANSGAZ de implicare sociala -

"O COMPANIE RESPONSABILA ESTE O COMPANIE A VIITORULUI". A
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