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au  oblinut rezultate deosebite la
invatatura Tn anul scolar 2009-2010,
lar venitul net pe membru de familie

CAPITOLUL 1
SCOPUL PROIECTULUI
® Fidelizarea si motivarea salariatilor
Transgaz pe termen lung prin
acordarea de sprijin financiar copiilor
acestora, din invatamantul liceal, care
nu depaseste 800 lel.
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PUBLICUL TINTA

® Acest proiect se adreseaza cu

predilectie salariatilor Transgaz, iIn
contextul conturarii preocuparilor
managementului companiei pentru
problemele sociale ale angajatilor si
dorintel de a sustine copiii acestora,
din invatamantul liceal, care au
obtinut rezultate foarte bune Ia
invatatura in anul scolar 2009-2010.



® Data finalizarii proiectului:
septembrie 2010

CAPITOLUL 3
PERIOADA DE DESFA§URARE A
PROIECTULUI

® Data lansarii proiectului :
martie 2010



CAPITOLUL 4
BUGETUL ALOCAT
® Bugetul alocat acestul proiect este
10.000 leil :
10 burse x 1.000 lei/bursa.



CAPITOLULS
ACTIUNI DE PROMOVARE

Promovarea proiectului se va face pe
urmatoarele canale:

pe site-ul companiei www.transgaz.ro prin
postarea detaliilor proiectului si modul de
derulare al acestuia;

flyere si afise la sediul companiei si la sediile
exploatarilor teritoriale cu detaliile proiectului,
termenul si conditiile de inscriere;

articole in mass-media.



CAPITOLUL 6
DIRECTII STRATEGICE DE ACTIUNE(1)

in derularea acestui proiect se vor intreprinde
urmatoarele actiuni:

Conditiile de inscriere in proiect sunt :

elevii claselor a IX-XIl care au obtinut medii generale
intre 9,50-10,00 in anul scolar 2009-2010, iar venitul net
pe membru de familie nu depaseste 800 lei;

Promovarea proiectului se va realiza prin flyere si afise
care vor prezenta detaliile proiectului;

Data limita pentru depunerea dosarelor 15 iulie 2010;

Dosarele se vor depune la sediul SNTGN Transgaz SA
Medias, P-ta.C.I.Motas nr.1, Compartiment purtator de
cuvant, comunicare si relatii publice, in atentia d-nei
Adina Costea, tel.0269-803260;



CAPITOLUL 6
DIRECTII STRATEGICE DE ACTIUNE(2)

Dosarele vor cuprinde:

o adeverinta care sa specifice situatia la invatatura a
elevului si media obtinuta in anul scolar 2009-2010;

copii ale fiselor fiscale FF1 pentru toti membrii familiei
care realizeaza venituri;

o declaratie privind numarul membrilor de familie aflati
in intretinere;

un profil al activitatilor scolare desfasurate de elevul
care candideaza la obtinerea bursei completat conform
modelului din anexa;

o cerere de inscriere in acest proiect completata de
parintele care lucreaza in cadrul Transgaz;

copie dupa actul de identitate al candidatului sau dupa
caz certificatul de nastere;
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CAPITOLUL 6
DIRECTII STRATEGICE DE ACTIUNE(3)

® Evaluarea dosarelor se va efectua de catre o comisie de
evaluare stabilita prin decizie a Directorului general,
comisia deliberand si castigatorii burselor Transgaz;

® Acordarea celor 10 burse de merit in valoare de 1.000
lei fiecare si a diplomelor personalizate se va face in
cadrul unei ceremonii festive la sediul Transgaz, cu
participarea conducerii societatii si a mass-mediei;

® Se monitorizeaza modul in care presa va reflecta acest

J
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CAPITOLUL 7
CALENDARUL ACTIUNILOR

Nr. Perioada Activitatea Responsabili Materiale/
Crt. Logistica
1 Martie- Promovarea proiectului atat pe site- Responsabil proiect -flyere
lunie ul Transgaz www.transgaz.ro catsila | Reprezentant agentie de -afise
2010 sediile exploatarilor teritoriale publicitate
2 30 lunie- Depunerea dosarelor de accedere la Responsabil proiect -consumabile
15 lulie proiect
2010
3 15 lulie- Constituirea comisiei de evaluare Responsabil proiect -consumabile
15 August Evaluarea de catre comisie a Membrii Comisiei de
2010 dosarelor depuse si desemnarea evaluare
castigatorilor
4 1 Septembrie Organizarea festivitatii de premiere la | Responsabil proiect -diplome
sediul Transgaz Membrii Comisiei de personalizate
evaluare -materiale
Mass-media locala promotionale
pt. mapele
destinate presei
5 1-30 Evaluarea efectelor proiectului si Responsabil proiect
Septembrie reflectarea acestuia in mass-media

Formularea concluziilor si a
eventualelor propuneri
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CAPITOLUL 8
EVALUAREA PROIECTULUI

Evaluarea proiectului va avea in vedere urmatoarele:

impactul pe care campania l|-a avut asupra publicului tinta
(angajati Transgaz);

identificarea greselilor comise in scopul evitarii acestora in
campaniile viitoare: ce nu a mers bine si din ce cauza?

monitorizarea mesajelor care au fost preluate de catre mass
media din aceasta campanie;

actiunile desfasurate s-au incadrat in bugetul stabilit initial sau au
aparut pe parcurs cheltuieli neprevazute?

urmarirea rezultatelor campaniei pe termen lung:
- ce cred angajatii despre implicarea sociala a angajatorului?
- care a fost evolutia ulterioara a tinerilor premiati?
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CAPITOLULS
CONCLUZII

® FORMULAREA CONCLUZIILOR SE VA
EFECTUA LA FINALUL PROIECTULUI



DRAGI TINERI!

® INVATATURA INSEAMNA VALOARE IAR
VALOAREA DA SENS VIETII!

® VOI SUNTETI VIITORUL!

® NOI, INVESTIND IN EDUCATIA VOASTRA
INVESTIM IN VIITOR!
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