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CAPITOLUL 1CAPITOLUL 1CAPITOLUL 1CAPITOLUL 1
SCOPUL PROIECTULUISCOPUL PROIECTULUI

 AcordareaAcordarea dede sprijinsprijin informaticinformatic copiilorcopiilor
l i ţill i ţil SNTGNSNTGN TRANSGAZTRANSGAZ SASAsalariaţilorsalariaţilor SNTGNSNTGN TRANSGAZTRANSGAZ SASA carecare auau

rezultaterezultate deosebitedeosebite lala învăţătură,învăţătură, înîn anulanul şcolarşcolar
20092009 20102010 iariar venitulvenitul venitvenit netnet pepe membrumembru dede20092009‐‐20102010,, iariar venitulvenitul venitvenit netnet pepe membrumembru dede
familiefamilie nunu depăşeştedepăşeşte nivelulnivelul aa 800800 leilei..

 PrinPrin acestacest proiectproiect sese urmăreşteurmăreşte dezvoltareadezvoltarea dede PrinPrin acestacest proiectproiect sese urmăreşteurmăreşte dezvoltareadezvoltarea dede
cătrecătre societateasocietatea TransgazTransgaz aa unorunor politicipolitici
corporativecorporative înîn legăturălegătură cucu consolidareaconsolidarea relaţieirelaţieicorporativecorporative înîn legăturălegătură cucu consolidareaconsolidarea relaţieirelaţiei
dintredintre managementulmanagementul companieicompaniei şişi salariaţiisalariaţii
acesteiaacesteia..
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CAPITOLUL 2CAPITOLUL 2
ĂĂPUBLICUL ŢINTĂPUBLICUL ŢINTĂ

 CopiiiCopiii salariaţilorsalariaţilor dindin cadrulcadrul
companieicompaniei TransgazTransgaz maimaicompanieicompaniei Transgaz,Transgaz, maimai
precisprecis eleviielevii claselorclaselor VV‐‐VIIIVIII
carecare auau obţinutobţinut înîn anulanulcarecare auau obţinutobţinut înîn anulanul
şcolarşcolar 20092009‐‐20102010 mediamedia
generalăgenerală întreîntre 99 5050 –– 1010 0000generalăgenerală întreîntre 99,,5050 –– 1010,,0000
iariar venitulvenitul netnet pepe membrumembru
dede familiefamilie nunu depăşeştedepăşeşte 800800dede familiefamilie nunu depăşeştedepăşeşte 800800
leilei..
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CAPITOLUL 3CAPITOLUL 3CAPITOLUL 3CAPITOLUL 3
PERIOADA DE DESFĂŞURARE PERIOADA DE DESFĂŞURARE 

A PROIECTULUIA PROIECTULUI

Mai Mai –– Iulie 2010Iulie 2010
 Septembrie Septembrie –– Octombrie 2010Octombrie 2010
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CAPITOLUL 4CAPITOLUL 4
BUGETUL ALOCATBUGETUL ALOCAT

BugetulBugetul aprobataprobat alal
proiectuluiproiectului esteeste dede
6060 000000 leilei şişi reprezintăreprezintă6060..000000 leilei şişi reprezintăreprezintă
contravaloareacontravaloarea aa 1515
computerecomputere cece sese vorvor
acordaacorda caca premiipremii..acordaacorda caca premiipremii..
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CAPITOLUL 5CAPITOLUL 5
ACŢIUNI DE PROMOVAREACŢIUNI DE PROMOVARE

 WebWeb sitesite SNTGNSNTGN TRANSGAZTRANSGAZ SASA
wwwwww transgaztransgaz roro;;wwwwww..transgaztransgaz..roro;;

 AviziereleAvizierele dindin sediilesediile exploatărilorexploatărilor
teritoriale,teritoriale, celecele dede lala sediulsediul centralcentral,,
TransgazTransgaz;;

 AvizierulAvizierul dindin sediulsediul DispeceratuluiDispeceratului dede
GG N lN l B iB iGazeGaze NaturaleNaturale BucureştiBucureşti;;

 MijloaceMijloace massmass mediamedia
( di( di idid i ă)i ă)(audio,(audio, video,video, presapresa scrisă)scrisă);;

 MaterialeMateriale promoţionalepromoţionale
(fl(fl fi )fi )
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CAPITOLUL 6CAPITOLUL 6
DIRECŢII STRATEGICE DE ACŢIUNEDIRECŢII STRATEGICE DE ACŢIUNE(1)(1)

 Aceste direcţii strategice vizează atât condiţiile de înscriere în proiect cât şi Aceste direcţii strategice vizează atât condiţiile de înscriere în proiect, cât şi 
etapele ce trebuie parcurse în desfăşurarea proiectului în cauză:

 Condiţiile de înscriere în proiect sunt următoarele:
 pot participa la acest proiect elevii claselor V‐VIII care au obţinut în anul p p p p ţ

şcolar 2009‐2010 media generală între 9,50 ‐ 10,00 iar venitul net pe 
membru de familie nu depăşeşte suma de 800 lei;

 dosarele candidaţilor vor cupinde:
d i ţă ă ifi it ţi l î ăţăt ă l l i i di bţi tă– o adeverinţă care să specifice situaţia la învăţătură a elevului şi media obţinută 

în anul şcolar 2009‐2010;
– copii ale fişelor fiscale FF1 pentru toţi membrii familiei care realizează venituri;
– o declaraţie pe propria răspundere a angajatului Transgaz privind numărulo declaraţie pe propria răspundere a angajatului Transgaz privind numărul 

membrilor de familie aflaţi în întreţinere;
– un profil al activităţilor şcolare desfăşurate de elevul respectiv, completat 

conform modelului din anexa 1;
d î î l ă d ă l– o cerere de înscriere în acest proiect, cerere completată de părintele care 

lucrează în cadrul societăţii Transgaz;
– copie după actul de identitate al candidatului sau, după caz, copie după 

certificatul de naştere.
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CAPITOLUL 6CAPITOLUL 6
DIRECŢII STRATEGICE DE ACŢIUNEDIRECŢII STRATEGICE DE ACŢIUNE(2)(2)

 ToateToate dosareledosarele sese vorvor
depunedepune pânăpână lala datadata dede 1515depune,depune, pânăpână lala datadata dede 1515
iulieiulie 20102010,, lala sediulsediul centralcentral
alal societăţiisocietăţii TransgazTransgaz dindinalal societăţiisocietăţii TransgazTransgaz dindin
Mediaş,Mediaş, PP‐‐ţaţa CC..II..MotaşMotaş nrnr..11,,
lala CompartimentulCompartimentul PurtătorPurtătorpp
dede Cuvânt,Cuvânt, ComunicareComunicare şişi
RelaţiiRelaţii Publice,Publice, înîn atenţiaatenţia
doamneidoamnei CoţovanuCoţovanu RalucaRaluca..
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CAPITOLUL 6CAPITOLUL 6
DIRECŢII STRATEGICE DE ACŢIUNEDIRECŢII STRATEGICE DE ACŢIUNE(3)(3)
S t l di l t l T l diil fi ă i l tă i Se vor posta la sediul central Transgaz, la sediile fiecărei exploatări
teritoriale şi la sediul Dispeceratului de Gaze Naturale Bucureşti afişe
informative, cuprinzând detaliile proiectului, termenul şi condiţiile de
înscriere.înscriere.

 Se vor acorda 15 computere astfel: 10 computere în teritoriu, câte
unul pentru fiecare exploatare teritorială, 4 computere vor fi pentru
sediul central Transgaz Mediaş şi unul pentru Dispeceratul de Gaze
Naturale Bucureşti.

 Stabilirea prin decizia conducerii societăţii, a Comisiei de Evaluare la
sediul central Transgaz Mediaş, respectiv nominalizarea persoanelor

bil li i l d l did ţilresponsabile cu analizarea şi evaluarea dosarelor candidaţilor.
 Organizarea la sediul central Transgaz Mediaş, într‐un cadru festiv,

mediatizat şi în prezenţa reprezentanţilor conducerii societăţii, a
festivităţii de premiere a elevilor câştigători în data de 1 septembriefestivităţii de premiere a elevilor câştigători în data de 1 septembrie
2010.

 Decernarea din partea companiei a unor diplome personalizate
elevilor câştigători, în scopul promovării importanţei valorilor

11

elevilor câştigători, în scopul promovării importanţei valorilor
educaţionale, dar şi pentru mobilizarea celorlalţi elevi în a obţine
performanţe şcolare.



CAPITOLUL 7CAPITOLUL 7
CALENDARUL ACŢIUNILORCALENDARUL ACŢIUNILOR(1)(1)

Nr.   Perioada Activitatea Responsabili Materiale/Logistică
Crt.

p / g

1. 20‐28 Mai • Întâlniri la sediul central al 
Transgaz cu membrii Comisiei 

• Coordonator 
proiect

• Consumabile

de Evaluare 
• Pregătirea materialelor 
promoţionale (afişe, flyere)

• Reprezentant 
Comisie

• Reprezentant 
agenţie de 
blpublicitate a 

companiei Transgaz

2. 1‐15 Iunie Promovarea proiectului prin:
• afişarea pe web site‐ul 

• Coordonator 
proiect

• Consumabile
• Materiale ş p

societăţii Transgaz, respectiv 
la avizierele din teritoriu, a 
condiţiilor de înscriere în 

proiect şi a etapelor 

p
• Reprezentant 
agenţie de 
publicitate 
• Jurnalişti media 

promoţionale

p ş p
desfăşurării acestuia

• Organizarea conferinţei de 
presă la sediul Transgaz 
Mediaş pentru lansarea 

ş
locală
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CAPITOLUL 7CAPITOLUL 7
CALENDARUL ACŢIUNILORCALENDARUL ACŢIUNILOR (2)(2)

Nr Perioada Activitatea Responsabili Materiale/LogisticăNr.  
Crt.

Perioada Activitatea Responsabili Materiale/Logistică

3. 15 Iunie – 15 
Iulie

• Depunerea dosarelor 
candidaţilor la sediul

• Coordonator 
proiect

• Consumabile
Iulie candidaţilor la sediul 

central Transgaz
• Strângerea, 

inventarierea şi predarea 
d l C i i i d

proiect

dosarelor Comisiei de 
Evaluare

4. 19 Iulie – 20 
A g st

• Verificarea dosarelor 
de către comisia abilitată

• Coordonator 
proiect

• Consumabile 
August de către comisia abilitată 

în acest sens
• Selectarea candidaţilor

proiect
• Reprezentant 
comisie
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CAPITOLUL 7CAPITOLUL 7
CALENDARUL ACŢIUNILOR(3)CALENDARUL ACŢIUNILOR(3)

Nr.  
Crt.

Perioada Activitatea Responsabili Materiale/Logistică

5. 1 Septembrie • Organizarea festivităţii de 
premiere în cadrul căreia se vor oferi

• Coordonator 
proiect

• Consumabile
• Calculatoarepremiere în cadrul căreia se vor oferi 

atât calculatoarele, cât şi diplomele de 
merit

• Finalizarea proiectului 

proiect
• Reprezentant 

comisie
• Mass media 

locală

• Calculatoare
• Diplome de merit 

locală

6. Septembrie ‐
Octombrie

Evaluarea feed‐back‐ului proiectului 
prin: aplicarea de chestionare elevilor 

premiaţi, întâlniri cu beneficiarii 

• Coordonator 
proiect

• Consumabile

proiectului, respectiv discuţii cu 
părinţii acestora, urmărirea 

rezultatelor la învăţătură a elevilor 
selectaţi, rezultate primate într‐o 

anumită perioadă de timp, sesizarea 
producerii unor schimbări în ceea ce 
priveşte situaţia şcolară (dacă este 

cazul)
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Formularea concluziilor şi enunţarea 
unor propuneri ce vor viza proiectele 

viitoare similare



CAPITOLUL 8CAPITOLUL 8
EVALUAREA  PROIECTULUIEVALUAREA  PROIECTULUI

VaVa aveaavea înîn vederevedere următoareleurmătoarele::
 Impactul pe care proiectul l a avut asupra publicului ţintă Impactul pe care proiectul l‐a avut asupra publicului ţintă.
 Realizarea unei analize a rezultatelor elevilor premiaţi:
 • există schimbări în activitatea şcolară? (de exemplu, o reorientare a elevilor spre secţiile cu profil real);
 • notele de la diferitele materii, în special cele de la modulul informatic, au crescut, au scăzut, ori s‐au

menţinut constante?;
 • se recunoaşte utilitatea calculatorului în perfecţionarea metodei de studiu?.
 Identificarea greşelilor comise în scopul evitării acestora în campaniile viitoare:
 • procesul de evaluare a dosarelor depuse s‐a desfăşurat în mod corespunzător, fără incidente neplăcute?;
 • au existat contestaţii cu privire la decizia Comisiei de Evaluare?;
 • festivitatea de premieră s a desfăşurat conform graficului stabilit iniţial? • festivitatea de premieră s‐a desfăşurat conform graficului stabilit iniţial?.
 Monitorizarea eficienţei canalelor media de promovare a proiectului:
 • canalele media alese au fost eficiente în procesul de lansare al proiectului?;
 • mass media a răspuns invitaţiei de a participa la festivitatea de premiere?;
 • ce tip de media a fost preferat de către public?
 Acţiunile desfăşurate s‐au încadrat în bugetul stabilit iniţial sau au apărut pe parcurs cheltuieli

neprevăzute?
 Au existat evenimente neaşteptate sau deosebite care au modificat planul iniţial de desfăşurare al

proiectului? (de exemplu, unul dintre elevii selectaţi nu a fost prezent pentru a‐şi ridica premiul sau a decis
să doneze calculatorul primit altui coleg; pentru orice situaţie de acest gen este necesară studierea
dif it l ţii i t t )diferitelor reacţii existente).

 Urmărirea rezultatelor proiectului pe termen lung (acest lucru se referă la efectele viitoare ale acestui
proiect); de exemplu, schimbarea opţiunii elevilor premiaţi în favoarea facultăţilor cu profil informatic.

 Observarea impresiei lăsate de proiect angajaţilor societăţii Transgaz prin aplicarea de chestionare (cum a
fost primită această iniţiativă şi dacă proiectul a contribuit la consolidarea imaginii pozitive a societăţii).
P ă il fi l î l î b ă ă i ii ii i i il
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 Propunerea măsurilor ce pot fi luate în scopul îmbunătăţirii, pe viitor, a unor proiecte similare.



CAPITOLUL 9CAPITOLUL 9
CONCLUZIICONCLUZII

Formularea concluziilor finale privind Formularea concluziilor finale privind pp
impactul acestui proiect şi enunţarea impactul acestui proiect şi enunţarea 
eventualelor propunerieventualelor propunerieventualelor propuneri.eventualelor propuneri.
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DRAGI ELEVI!DRAGI ELEVI!DRAGI ELEVI!DRAGI ELEVI!

ÎNVĂŢĂTURA ÎNSEAMNĂ VALOARE IARÎNVĂŢĂTURA ÎNSEAMNĂ VALOARE IARÎNVĂŢĂTURA ÎNSEAMNĂ VALOARE IAR ÎNVĂŢĂTURA ÎNSEAMNĂ VALOARE IAR 
VALOAREA DĂ SENS VIEŢII!VALOAREA DĂ SENS VIEŢII!

NOI VĂ PREMIEM VALOAREA NOI VĂ PREMIEM VALOAREA 
ĂĂPENTRU CĂ VOI SUNTEŢI VIITORUL!PENTRU CĂ VOI SUNTEŢI VIITORUL!

AVEM GRIJĂ DE VIITORUL NOSTRU!AVEM GRIJĂ DE VIITORUL NOSTRU!
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TUTUROR TUTUROR  ŞI ŞI 
FIECĂRUIA ÎN PARTEFIECĂRUIA ÎN PARTE

MULTMULTMULT   MULT   
SUCCES!SUCCES!SUCCES!SUCCES!

HHAANNDD ININ HHAANNDD
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