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DECLARATIA DE POLITICA GENERALA

"O COMPANIE RESPONSABILA ESTE O COMPANIE A VIITORULUI"

SNTGN TRANSGAZ SA este operatorul tehnic al Sistemului National de Transport (SNT) gaze naturale care asigurd in conditii de siguranté, eficientd, competitivitate si cu
respectarea standardelor europene de performanta si mediu, transportul a peste 90% din gazele naturale consumate in Romania.

VIZIUNEA: 1n viitorul apropiat TRANSGAZ s3 devini un operator de transport gaze naturale pe piata internationald a gazelor naturale, cu un sistem national de transport
dezvoltat si reabilitat, avand un sistem de management modern aliniat la standardele de performanta si reglementarile legislative internationale.

MISIUNEA: indeplinirea in conditii de eficient3, transparent3, siguranti si competitivitate a strategiei energetice nationale stabilite pentru transportul, tranzitul international,
dispecerizarea gazelor naturale si cercetarea — proiectarea in domeniul transportului de gaze naturale.

SNTGN TRANSGAZ SA are responsabilitatea realizirii serviciului public national de transport al gazelor naturale in conditii de sigurantd, securitate, transparents, acces
nediscriminatoriu, performanta si limitare a impactului asupra mediului inconjurator.

OBIECTIVELE STRATEGICE GENERALE ale TRANSGAZ, stabilite in contextul alinierii la cerintele noii politici energetice europene sunt:

SIGURANTA ENERGETICA:

=  asigurarea capacitatilor de transport pentru satisfacerea cerintelor de consum din economia national3;

= dezvoltarea transportului international de gaze naturale;

=  proiecte internationale in vederea diversificarii surselor de aprovizionare cu gaze naturale si a rutelor de transport gaze naturale;

= interconectarea SNT cu sistemele similare de transport gaze naturale din tarile vecine si cresterea capacitatii transfrontaliere de transport gaze naturale;
= implementarea sistemului de comanda si achizitie date SCADA;

=  implementarea prevederilor Codului Retelei;

= instituirea zonelor de protectie si siguranta aferente infrastructurii SNT.

DEZVOLTAREA DURABILA:

=  modernizarea sistemelor de odorizare a gazelor naturale;

=  reducerea impactului proceselor tehnologice asupra mediului inconjurator;

= reducerea consumurilor tehnologice;

= intensificarea activitatii de cercetare stiintifica si proiectare in domeniul transportului gazelor naturale;
= asigurarea unui sistem de management performant;

= asigurarea cantitativa si calitativa a resurselor umane;

= dezvoltarea si perfectionarea profesionala a angajatilor;

= dezvoltarea culturii organizationale si imbunatatirea climatului de muncs;

= aplicarea sistemului de management integrat calitate mediu;

= implementarea si dezvoltarea sistemului de control managerial;

= fundamentarea, promovarea si sustinerea unor proiecte de acte normative privind activitatea Transgaz;
= cresterea gradului de responsabilitate social3;

= dezvoltarea practicilor de guvernanta corporativa.

COMPETITIVITATE:

=  modernizarea SNT pentru asigurarea compatibilitatii operarii acestuia cu sistemele de transport gaze naturale europene in vederea integrarii in piata unica europeana;
= diversificarea si consolidarea, in cadrul stabilit la nivel european, a relatiilor de colaborare cu tarile vecine;

= accesul tertilor la SNT in conditii transparente si nediscriminatorii in limitele capacitdtilor de transport si cu respectarea regimurilor tehnologice.

Strategia generala de dezvoltare a SNTGN TRANSGAZ SA pe termen mediu si lung include pe langa obiectivele definite mai sus si un complex de politici prin care managementul
companiei actioneaza responsabil in vederea realizarii eficiente a obiectivelor strategice propuse. Aceste politici vizeaza managementul:

=  resurselor materiale si financiare;

=  sistemului contabil, financiar si de control managerial;

=  organizatoric si al resurselor umane;

= sistemului de pregatire, formare, perfectionare si promovare al angajatilor;

= sistemului integrat calitate-mediu;

= sistemului de securitate si sanatate in munca, paza si protectie a bunurilor;

=  sistemului informational si tehnologic;

= dezvoltarii afacerilor si cooperarii internationale;

= sistemului de comunicare si interrelationare la nivel intern si extern;

= sistemului relatiilor corporative la nivel intern si extern;

= sistemului relational cu piata de capital si actionariat;

= sistemului de responsabilitate social3;

=  sistemului de guvernanta corporativa si etica organizational3;

= sistemului juridic si legislativ la nivelul companiei.

Fiecare angajat al SNTGN TRANSGAZ SA, indiferent de pozitia ierarhicad din cadrul societatii este important sa cunoasca declaratia de politica generala si sa inteleaga in acelasi
timp ca pentru implementarea ei cu succes este nevoie sa se depuna eforturi sustinute zi de zi. Prin atributiile ce imi revin, imi asum intreaga responsabilitate pentru asigurarea
unui management eficient in stabilirea, alocarea, gestionarea si controlul resurselor materiale, tehnice, financiare, umane si informationale necesare indeplinirii obiectivelor
strategice in deplind concordanta cu politica declarata astfel incit SNTGN TRANSGAZ SA sa isi consolideze de companie responsabild, de companie a viitorului.
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