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SNTGN Transgaz SA aŜŘƛŀǒ 
este cea de-a doua mare 
companie cu capital 
majoritar de stat din sectorul 
energetic care, ƞƴ vederea 
ƳŀǘŜǊƛŀƭƛȊŇǊƛƛ obiectivelor 
strategice cuprinse ƞƴ 
Programul Guvernamental 
"O tƛŀסŇ tǳǘŜǊƴƛŎŇ ς 
Dezvoltarea ǇƛŜסŜƛ de 
capital"a promovat o ƻŦŜǊǘŇ 
ǇǳōƭƛŎŇ ƛƴƛסƛŀƭŇ ǇǊƛƳŀǊŇ de 
ǾŃƴȊŀǊŜ ŀŎסƛǳƴƛΣ respectiv 
10% din capitalul social 
majorat, astfel cum a fost 
stabilit prin HG nr.1329/2004 
privind mandatul ƛƴǎǘƛǘǳסƛŜƛ 
publice implicate ǒƛ 
aprobarea strategiei de 
privatizare prin ƻŦŜǊǘŇ 
ǇǳōƭƛŎŇ a unor ǎƻŎƛŜǘŇǘƛ din 
portofoliul Ministerului 
Economiei ǒƛ /ƻƳŜǊסǳƭǳƛ 
(actual Ministerul 
Economiei, /ƻƳŜǊסǳƭǳƛ ǒƛ 
Mediului de Afaceri) 
ƳƻŘƛŦƛŎŀǘŇ prin H.G 
nr.708/2005.  

IPO-ul derulat de SNTGN 
Transgaz SA aŜŘƛŀǒ ƞƴ perioada 
26 nov. - 7 dec. 2007 a fost un 
IPO de mare succes pentru Ǉƛŀסŀ 
de capital din wƻƳŃƴƛŀ, prin 
prisma a trei aspecte importante 
ǒƛ anume:  
ωcea mai mare valoare a unei 
oferte ǇǳǎŇ ƞƴ ǾŃƴȊŀǊŜ ~ 65 
milioane euro; 
ωcea mai mare cerere de ŀŎסƛǳƴƛ 
din wƻƳŃƴƛŀ ς oferta pe total 
fiind ǎǳǇǊŀǎǳōǎŎǊƛǎŇ de peste 28 
de ori; 
ωprimul IPO din wƻƳŃƴƛŀ ŎŇǊǳƛŀ 
i-a fost ŀǘŀǒŀǘ un nou instrument 
financiar numit "drepturi  de 
alocare". 
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73.5097 % 

14.9876 % 

11.5027 % 

STRUCTURA ACTUAL( ! ACTIONARIATULUI SNTGN TRANSGAZ  {! a95L!    

MECMA

Fondul Proprietatea

Free float
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  2007 2008 2009 

total dividende distribuite - lei 101,935,252 121,348,717 150,728,180 

dividende platite - lei 100,565,958 119,928,400 148,888,991 

dividende ramase de platit  -lei 1,369,294 1,420,317 1,839,189 

grad de plata al dividendelor 98.66% 98.83% 98.78% 

rata de distribuire a dividendelor 50,77% 51,58% 51,33% 
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/Ŝ ƞƴǎŜŀƳƴŇ ƭƛǎǘŀǊŜŀ ƭŀ  
.ǳǊǎŀ ŘŜ ±ŀƭƻǊƛ .ǳŎǳǊŜǒǘƛΦΦΦ 
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Listarea la Bursa de Valori .ǳŎǳǊŜǓǘƛ



9 

Prin prisma ŜȄǇŜǊƛŜƴסŜƛ acumulate ƞƴ cei  
3 ani de ǇǊŜȊŜƴסŇ la BVB, putem afirma ŎŇΣ 
listarea Transgaz la BVB a ƞƴǎŜƳƴŀǘ... 

o decizie ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŇΣ de mare ƛƳǇƻǊǘŀƴסŇ ƞƴ ceea ce 
ǇǊƛǾŜǓǘŜ viitorul companiei 

o cale ŘƛǊŜŎǘŇ de acces la mecanismele alternative de 
ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ oferite de Ǉƛŀǚŀ de capital 

o recunoastere a ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƭƻǊ economice ǒƛ a ǇƻȊƛסƛŜƛ 
financiare solide a companiei, a valorii ǒƛ ǇƻȊƛסƛŜƛ 
ŘŜסƛƴǳǘŜ de aceasta ƞƴ mediul de afaceri intern ǒƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ 

o redefinire a ƛŘŜƴǘƛǘŇסƛƛ vizuale a companiei Ǔƛ o ŎǊŜǓǘŜǊŜ 
a ǾƛȊƛōƛƭƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ ƴƻǘƻǊƛŜǘŇǚƛƛ acesteia ƞƴ mediul de 
business Ǔƛ cel bursier intern Ǔƛ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭ; 

o remodelare a business-ului economic ƞƴǘǊ-unul 
economico-social prin accentuarea componentei de 
responsabilitate ǎƻŎƛŀƭŇ ǒƛ ŎƻǊǇƻǊŀǘƛǾŇ - CSR; 
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un parteneriat eficient, eficace, competitiv Ǔƛ 
performant ƞƴŎƘŜƛŀǘ cu ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛƭŜ ǇƛŜǚŜƛ de capital 

un vector de stimulare a ŎŀǇŀōƛƭƛǘŇסƛƛ companiei de a 
performa ǒƛ ƞƳōǳƴŇǘŇסƛƛ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜƭŜ ƻōסƛƴǳǘŜ; 

un statut nou ce ƛƳǇƭƛŎŇ o responsabilitate ǒƛ mai 
mare, un grad mult mai ridicat de ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴסŇΣ 
dialog, comunicare, ƞƴǘǊ-un ŎǳǾŃƴǘ ς o guvernare 
ŎƻǊǇƻǊŀǘƛǾŇ ōŀȊŀǘŇ pe cele mai bune practici ƞƴ 
materie; 

un important suport pentru ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛƛ ƞƴ gestionarea ŜŦƛŎƛŜƴǘŇ Ǔƛ 
ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘŇ a ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ companiei, a capitalului 
investit Ǔƛ implementarea principiilor de ƎǳǾŜǊƴŀƴǚŇ 
ŎƻǊǇƻǊŀǘƛǾŇ; 

Prin prisma ŜȄǇŜǊƛŜƴסŜƛ acumulate ƞƴ cei  
3 ani de ǇǊŜȊŜƴסŇ la BVB, putem afirma ŎŇΣ 
listarea Transgaz la BVB a ƞƴǎŜƳƴŀǘ... 
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Prin prisma ŜȄǇŜǊƛŜƴסŜƛ acumulate ƞƴ cei  
3 ani de ǇǊŜȊŜƴסŇ la BVB, putem afirma ŎŇΣ 
listarea Transgaz la BVB a ƞƴǎŜƳƴŀǘ... 

un important schimb de ƛƴŦƻǊƳŀסƛƛ ƞƴǘǊŜ 
ŜƳƛǘŜƴסƛ; 

noi ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇסƛ de parteneriate ǒƛ ŎƻƭŀōƻǊŇǊƛ 

noi parteneri, noi prieteni, noi 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇסƛ ǒƛ noi ǇŜǊŦƻǊƳŀƴסŜ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛ active la training-uri ǒƛ seminarii 
organizate de BVB, IGC-BVB, ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ 
financiar-bancare, ƛƴǎǘƛǘǳסƛƛ de ŀƴŀƭƛȊŇ 
ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŇ; 




